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Ontstaan

Samenwerkingsovereenkomst stad & OCMW Lier en VDAB:
Actie initiatieven nemen om werkzoekenden uit kansengroepen te activeren.

Verleden: jobbeurzen
- Weinig succes
- Idee bedrijfsbezoeken

Netwerkmoment voor werkgevers en sociale partners
—> Hoe staan bedrijven hier tegenover?

- Welke bedrijven staan hiervoor open?

= 3 juni 2022: eerste bedrijfsbezoek bij UTB
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Werkgroep LierWerkt!

Stad & OCMW Lier (ATB)

VDAB - Jobatelier

Lier4Business

Mondiale Werken (T3)

MOEF!

GTB

Synkroon

ier
VDAB
Uk @ Akt

Lierse ondernemers

MOEF! Neteland
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asynkroon

actief met talent




Situatieschets

Arbeid = weg naar zelfredzaamheid
—> Belangrijk onderdeel van het integratie- en emancipatieproces.

Doelgroep

Mensen uit kansengroepen met betrekking tot de arbeidsmarkrt

sp. Laag- en niet-geschoolden, mensen met een arbeidsbeperking, mensen met een
migratieachtergrond, vijftigplussers, mensen in (kans)armoede en langdurig werklozen
(langer dan 1 jaar werkloos).

Drempels

* Taal

* Binnen klassieke arbeidsbemiddeling als ongekwalificeerd beschouwd.
* Beperkte kennis arbeidsmarkt/jobinhoud

* Gebrek aan jobdoelwit




Doel

= Kansen op tewerkstelling creéren en drempels richting arbeidsmarkt
verkleinen.

Voordelen voor werkzoekenden

*  Werkvloer leren kennen

* Inzicht verwerven in nodige jobcompetenties
* Sollicitatiegesprek oefenen

* Rechtstreekse feedback van de werkgever

* Tewerkstelling/opleiding

Voordelen voor werkgevers

* Kennismaking met doelgroep

* Kennismaking met sociale organisaties

e Kennismaking met ondersteuningsaanbod
* Openstaande vacatures invullen




Netwerkevent

2022 & 2023 — Netwerkevent met ontbijt

*
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Netwerkevent

Inhoud

* Presentatie VDAB

Cijfers + tendensen arbeidsmarkt

* Bedrijfsbezoeken

e Sofagesprek

UTB deelt ervaring over bedrijfsbezoek

* Netwerkmoment met ontbijt

Sociaal restaurant ‘t Hofke

Nelwerkevent
LierWerkt!

LierWerkt is een samenwerking tussen stad en
OCMW Lier, VDAB, Lierdbusiness, regisseur lokale
en sociale economie, Jobatelier, MOEF! en T3,
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Ontdek ze op
de achterzijde

Aanwerige
sociale oroanisaties

Aanwezige
ondernemingen

§can de QR-code en
geef ons uw feedback

Samen bouwen we aan seninclusieve toskomst!

Contact stad & OCMW Lier

Kurt Vereycken - Consuent lokale en sociske
ecanamne

Yente Van Oosterwyck - projecimedeswerker
Acthenng van kansengroepen naar ge arbeldsmankt

Email: werkier.be

partners

OCMW - Trajectbegeleiding

Cligntgerichte aanpak am e2n trapect wit te stippelen met oog 0p duurzame
Iewerkstzlling

VOAB

Vlaamse overneigsdienst die wraeg & aanbod 0p 0 arteidsmarid
samenbrengt

Jobatelier

sllicieren

Mondiale Werken viw )
\rijwilligerserganisatie die mensen in Kwetshiare pasitie ondersteunt sp
verschillende gebieden

Webvaw _ 3 .
Trajecthegeleiding van anderstaligen, langdurig werkzoekendzn en jongeren
naarmerk

ij et 3EkEN naar werk en

i
Lzapdrempelise beoeleiding van anderstalioen naar duurzaam werk.

Emino
Coachimgscentrum reor memsenmet een aisiand tot de arbeidsmarkt
MOEF!

Fmject dat jengeren (18-30) ondersteunt in hun reekiockt naar werk, in het
WETSIETkER ¥an hun talenten en het wegmerken van drempels op verschillense
|evensdemeinen.

Synkroon

Ricit 2ich Raar MErzZ0EKERdEnN, WETKNBMES &N WErkg vers met 82n nond san
amgersteuning bij hed realiseren en behsuden van werk

VOKA- Kvk Mechelen-Kempen ) _
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Intercommunale vereniging, diensiveriening en prejecimanagement.
Onganiseren fef Jobatelier in Heist-op-den-Berg en het infopunt Werk in
Berizar & Mijlen.

Werkmmaat _

Bieden maztwerk 3an mensen met en grote arstand tot de arbeidsmarkd

Centra woor bast i e op iding bi
138006 EHENEE WWESSEREN

Fedasil 3 3
Dfwang van verzoekers am intemationale
beseherming.

12Work

Open hiring - B2 job zonder Selliciberen.

Bedankt voor Uw aanwezigheid!
\ler VDAB @ & °
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Foto's netwerkmoment




Bedrijfsbezoek

Bedrijven
aanbrengen

Projectvoorstel

deelnemers

N
eOpenstaande vacatures/regelmatig nieuwe aanwervingen
eSociaal geéngageerd
J
N
*Planning
eAfsprakennota
eBespreking in werkgroep
J
N
eLeden werkgroep LierWerkt!
Werving eProfielen die aansluiten bij vacature/mensen met interesse in het bedrijf
J

*Voorstelling organisatie
eRondleiding
e Gudrun — workshop
ePrimato — bladsnijden
I Yed *Kennismakingsgesprek
e Cv achterlaten & nadien uitnodigen

eSpeeddates )
\

eBespreking in werkgroep
J

ier



Bedrijfsbezoek UTB




Bedrijfsbezoek Primato




Bedrijfsbezoek Gudrun
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https://www.rtv.be/artikels/chocoladebedrijf-gudrun-wil-langdurig-werklozen-kansen-bieden-a123615
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Toekomstplannen

1. September:

Bedrijfsbezoek Ergon

—> Betonarbeiders & ijzervlechters

—> Hebben een eigen opleidingscentrum voor het aanleren van veiligheidsregels.

2. Bedrijfsbezoek koppelen aan opleiding
Voorbeeld

* Buyse— Metal Works Group

CNC frezen en CNC draaien (knelpuntberoep)

* VDAB

Opleiding ‘insteller-bediener CNC werktuigmachines’

Traject: Bedrijfsbezoek + opleiding + stageplaats = Job

= Koppeling naar plan Samenleven - Actie 8: Begeleiding ongekwalificeerde uitstromers
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Contact

Yente Van Oosterwyck

Projectwerker

Email: yente.vanoosterwyck@lier.be / werk@lier.be
Telefoon: 03 491 67 78

Kurt Vereycken

Consulent werk & lokale sociale economie
Email: kurt.vereycken@lier.be / werk@lier.be
Telefoon: 03 491 67 67
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