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GATAM

• Grote Afstand Tot de ArbeidsMarkt

• Antwerpse fusieorganisatie
➢ Kopspel
➢ Werkvormm
➢ Werken en Leren Antwerpen (Wela)

• 52 straffe medewerkers





• ESF-project vanaf 1 sept 2022 (opvolger Aanloopfase en IBAL)

• Ondersteuning door school-externe partners

• Doel: competentieversterkend werken met arbeidsbereide 
en/of -rijpe jongeren binnen duaal leren, de aanloopfase of 
stelsel leren en werken
✓ hetzij ter voorbereiding op een leerervaring op de werkplek (stage en 

arbeidsdeelname)
✓ hetzij ter ondersteuning op de werkplek (stage en arbeidsdeelname)

Ondersteuning alternerend Leren (OAL)



• Vorming (in groep of individueel)

• Toeleiding naar of het begeleiden tijdens een 
stageovereenkomst 

➢ op eigen stagevloeren
➢ op externe stagevloeren

• Toeleiding naar of het begeleiden tijdens OAO

• Combinatie voorgaande

Ondersteuning alternerend Leren (OAL)



6 Antwerpse aanbieders met elk eigen expertise

Aanmeldpunt 
&

Expertiseteam



• Gemeenschappelijk alle Antwerpse aanbieders IBAL-dossier 
met aanmeldpunt

➢ Arktos, Emino, Wela (penhouder) en PROFO

• Provinciale dossiers <-> Wela lokale aanbieder

• Geen officieel partnerschap meer
MAAR: Aanmeldpunt voor IBAL wordt uitbereid naar  Aanloopfase

LEJO (geen IBAL aanbod) en Groep INTRO (nieuwe speler)

Ontstaan aanmeldpunt



• Digitale aanmelding (+1000 per schooljaar)
• Online werkruimte voor alle aanbieders

Werking aanmeldpunt



• Expertiseteam 

➢ verdeling trajecten (wekelijks 30 min) 
➢ inhoudelijke topics (1 maal per maand 1u)

• Stuurgroep

Werking aanmeldpunt



• Snellere instap in meest passende begeleiding
• Minder grillige en beter opvolgbare trajecten
• Informatie uitwisseling
• Transparante wachtlijsten evolutie opnames
• Rapportage 

Werking aanmeldpunt



• 1086 aanmeldingen
• 1029 opgenomen trajecten
• 17 trajecten in wacht

Schooljaar 22-23 (cijfers tot 11/5/23)



Opnames versus wachtlijst per week
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opgenomen trajecten op te nemen



• Focus op generieke competenties en arbeidsattitudes, maar 
ook technische competenties

• Beschermde setting (groep jongeren met hun begeleider)

• Inzet op extra coaching

Competentieversterking op interne 
werkvloeren 



➢ Constructo (auto/carrosserie)
➢ Ferrodroom (metaal) *
➢ Cultuuratelier (constructie/metaal) 
➢ Ludens (hout/onderhoudswerken gebouw) 
➢ Renova (klusteam)
➢ Brandweer (bedrijfsrestaurant)*
➢Woonhaven (bedrijfsrestaurant)

Competentieversterking op interne 
werkvloeren



Zijn er nog vragen?



Bezoek atelier Ferrodroom


