
Plan Samenleven



Economisch Huis Oostende

• Sinds 2008

• Eva-vzw van Stad Oostende

• Voorzitter is Schepen van werk en economie

• Raad van Bestuur

• Algemene vergadering 

• Idem Toerisme vzw 



Onze missie & visie



Onze strategische doelen



Doelgroepen



Realisaties 2022



Hoe pakken we dit in praktijk aan? 









Bootcamp2work



Totaal sinds 2016:

• 694 trajecten naar rijbewijs opgestart

• 290 rijbewijs behaald

Behaalde resultaten in 2022:

• 98 nieuwe cursisten volgenden theorieles gestart in traject naar rijbewijs

• 80 behaalde rijbewijzen

Opleiding Rijbewijs B



Bartenderopleiding en heftruckopleiding





Outreachende actie: women@work

• Informatie avonden over werken in 
België aan vrouwen met een 
migratieachtergrond

• 10 sessies 

• 120 bereikte vrouwen

• Samenwerking met FMDO



∙ Loopbaanbegeleidingsactie: 126  Oostendenaars hebben

loopbaanbegeleiding kunnen volgen via Economisch Huis. 

∙ Infosessies Flexiwerk in ontmoetingscentra in april 2023: 30 mensen

55+ geïnformeerd

∙ Infosessies Students@work in Oostendse scholen schooljaar 2022-

2023: 150 leerlingen komen vrijwillig infosessies meevolgen. 50 

leerlingen komen langs voor hulp bij maken van CV

Niet alleen werkzoekenden… maar elke
Oostendenaar





Jobevents



Jobevents

• 10-tal  Jobdates met bedrijven of interimkantoren bij ons op kantoor of op 
locatie

• Samenwerking Jobroad vzw en TRAVI



Visie op werkgeversbenadering

• Win-win creëren

• Geen aparte werkgeverscoach - iedereen denkt marktcomform

• Elke medewerker dient op de hoogte te zijn van de diverse acties 
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