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Vlaams minister voor Binnenlands Bestuur, Bart Somers, streeft op middellan-
ge termijn naar een concrete aanpak op drie assen.

In de eerste plaats stellen de strikte diplomavereisten een probleem. Als een
maatschappelijk werker sociale onderzoeken uitvoert of individuele hulpvragen
behandelt, is een bachelordiploma sociaal agogisch werk met de titel maat-



schappelijk assistent vereist of een bachelor in de sociale
gezondheidszorg. Maar, het is de federale minister voor
maatschappelijke integratie die bepaalt welke diploma’s
vereist zijn om het sociaal onderzoek te mogen voeren,
niet de Vlaamse Regering. Vlaams minister Somers stel-
de dan ook aan de federale minister van Maatschappelijke
Integratie, Karine Lalieux, de vraag of zij bereid is om de
diplomavereisten voor de maatschappelijk werkers te eva-
lueren, in de hoop deze te kunnen verbreden. Hierbij is ze-
ker waakzaamheid geboden. De maatschappelijk werkers
buigen zich over vertrouwelijke en vaak gevoelige dossiers
en hebben een taak met grote verantwoordelijkheid. Het is
dan ook van het grootste belang dat mensen die hier een
degelijke opleiding voor kregen, dat werk uitvoeren.

De tweede as betreft de rechtspositieregeling van de loka-
le besturen. De lokale besturen en de VVSG vragen meer
mogelijkheden om aangepaste trajecten aan te bieden.
De Vlaamse Regering herbekijkt momenteel de huidige
rechtspositieregeling om flexibelere aanwervingen en een
verloning op maat van de lokale arbeidsmarkt mogelijk te
maken. Ook het toekennen van eventuele toelagen voor
flexibel werk 's avonds en in het weekend neemt ze onder
de loep.

Mogelijke schaalvergroting is de derde as. Als in een klein
bestuur een betrekking van maatschappelijk werker va-
cant wordt, heeft dat bestuur vaak meer problemen om
deze ingevuld te krijgen dan een groter bestuur. Grotere
besturen bieden meestal meer omkadering en meer loop-
baanperspectieven, waardoor ze soms aantrekkelijker zijn
als werkgever. Op dat vlak kunnen fusies een belangrijke
hefboom zijn. Ook de regiowerking kan soelaas brengen.
Het nieuwe Regiodecreet dat er aankomt, zal meer on-
derlinge personeelsmobiliteit en een personeelsbeleid op
bovenlokaal niveau mogelijk maken. Zo wordt de uitbouw
mogelijk van een gemeenschappelijke dienst die voor ver-
schillende besturen tegelijkertijd kan werken.

Besturen moeten niet wachten op die maatregelen op
middellange termijn. Ook nu hebben ze al een aantal in-
strumenten in handen om de schaarste aan maatschap-
pelijk werkers op de arbeidsmarkt te omzeilen.

Een meer gedetailleerde uitleg kan men terugvinden op
de website van het Agentschap (zie kader hiernaast).

Zo laat de rechtspositieregeling het nu al toe om perso-
neelsleden die de pensioenleeftijd bereiken, verder statu-
tair in dienst te houden. Gepensioneerden kunnen ook te-
rug in dienst komen met een contractuele aanstelling, op
grond van de bepalingen uit de plaatselijke rechtspositie-
regeling voor een aanstelling in een contractuele functie.

Bij de aanwerving kunnen lokale besturen ook flexibel om-
springen met de arbeidsvoorwaarden. Ze kunnen functies
herschikken en de taken van sociaal onderzoek bundelen
in één functie, want enkel voor die taken gelden de fede-
rale diplomavereisten. Voor ander maatschappelijk werk
gelden er geen diplomavereisten. Besturen kunnen daar-
voor personeelsleden aanwerven op basis van ruimere
diplomavereisten.

Lokale besturen wijzen het maatschappelijk werk bij voor-
keur toe aan maatschappelijk assistenten omdat enkel zij
daarvoor opgeleid zijn en hun titel beschermd is. Omdat
dit niet altijd mogelijk is, kunnen ook personeelsleden
met andere diploma's taken verrichten die zich in het ge-
bied van het maatschappelijk werk bevinden, maar geen
sociaal onderzoek.

De huidige rechtspositieregeling voor het OCMW-perso-
neel biedt in artikel 45 ook de mogelijkheid om af te wij-
ken van de aanwervings- en selectieprocedure voor con-
tractuele betrekkingen waarvan de tewerkstellingsduur
tot maximaal een of twee jaar beperkt is. De OCMW-ra-
den bepalen zelf hoe ze aan dit artikel invulling geven. Ze
zijn niet gebonden aan de keuzes die voor het gemeen-
tepersoneel werden gemaakt. Het bestuur moet er zich
wel rekenschap van geven dat personeelsleden die ze zo
aanwerven, weinig loopbaanperspectieven hebben, want
ze kunnen niet deelnemen aan procedures van interne of
externe personeelsmobiliteit en bevordering.

Ten slotte kunnen ze vrijwilligers inzetten. Die mogen ui-
teraard geen sociaal onderzoek verrichten, maar kunnen
wel bepaalde administratieve, logistieke of begeleidende
taken opnemen.

Meer info op de website van ABB

Ruimere detailanalyse voor het aantrekken van

meer maatschappelijk werkers

- https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/faq/
personeel/hoe-kunnen-ocmws-in-het-ka-
der-van-de-oekra%C3%AFnecrisis-meer-maat-
schappelijk-werkers-aantrekken

Werken met vrijwilligers

+ https://www.vlaanderen.be/vlaande-
ren-helpt-oekraine/lokale-besturen-helpen-oek-
raine/werken-met-vrijwilligers

+ https://www.vlaanderenvrijwilligt.be/solidari-
teit-oekraiense-vluchtelingen-faq/
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