


Sectorale ondersteuning 
naar scholen/onderwijs toe 
Departement werk en sociale economie



Inhoud sessie
Verwelkoming
Even kaderen: sectorale ondersteuning?
Ondersteuningsaanbod van sectoren
Praktijkvoorbeelden vanuit:

Voormiddag: 
Voeding (Alimento)
Bouw (Constructiv)
Horeca (Horeca Forma)

Namiddag:
Auto en aanverwante sectoren (Educam)
Groen (Eduplus)
Kappers, schoonheid en fitness (fbz PC 314)

Vragenronde
Waar is wat te vinden?



Wie is wie?

Korte voorstelling deelnemers: school? sector? 
andere?

• Naam
• Organisatie (school/sector/andere)
• Functie
• Ervaring met duaal leren



Even kaderen

Sectorale ondersteuning naar scholen/onderwijs toe?

Scholen? 
Scholen met duale opleidingen (voltijds, DBSO, Syntra)
Secundair onderwijs (volwassenenonderwijs: 9-5-2023)

Sectoraal?
Werking rond “onderwijs” = 38 sectoren met 
sectorconvenants – luik onderwijs-arbeidsmarkt
Werking rond duaal leren = 19 sectorale partnerschappen 
(+Vlaams Partnerschap) *

* vanaf juli 2023: 20 (SP 
bedienden)



19 sectorale partnerschappen? 
(vormingsfondsen)

Daarnaast: ondernemingen onder 
bevoegdheid Vlaams 
Partnerschap!! )

Vanaf 01/07/2023: 
SP Bedienden 
(Cevora PC 200)



Bevoegdheden sectorale 
partnerschappen (SP)

DWSE



Bevoegdheden Sectoraal 
Partnerschap

• de erkenning en opheffing van erkenning van een onderneming;
• de uitsluiting van een onderneming;
• de controle op de uitvoering van de overeenkomst 
• het nemen van acties om de ondernemingen te informeren over het duaal 

leren in Vlaanderen;
• het ondersteunen en mobiliseren van ondernemingen met het oog op een 

versterking zowel kwantitatief als kwalitatief van het aanbod aan 
werkplekken. 

• het opmaken van een jaarlijks monitoringsrapport over de stand van 
zaken van het duaal leren in de sector in Vlaanderen.

• het verlenen van advies over alle materies die de werkplekcomponent van 
het duaal leren in de sector in Vlaanderen aanbelangen.

• het nemen van de nodige initiatieven voor de professionalisering van de 
mentor, wanneer een onderneming geen initiatief neemt

• het bepalen van het maximumaantal jongeren dat per mentor kan worden 
opgeleid in de sector;

Ondersteuning scholen?



Werking naar scholen/onderwijs 
toe?

Afhankelijk van?
grootte van de sector zelf (bijv. aantal ondernemingen – gevolg 
voor middelen/sectorconsulenten)
Complexiteit van de sector (bijv. Social profit - deelsectoren)
Startdatum SP (bijv. (in principe) Cevora juli 2023
Aantal opleidingen (onder de bevoegdheid van het SP: chemie 
– lokale besturen)
Eigenheid van de sector (bijv. Textiel – regionale focus, 
Binnenvaart (Cenflumarin), Zeevisserij (MIM)

Gevolgen voor: 
Acties opgenomen in duaal addendum: (mentor, 
activiteitenlijsten, communicatie,..)
Acties opgenomen in sectorconvenant
…



Weet je welke ondersteuning er 
bestaat of waar deze te vinden is?

Ochtendsessie:

Ga naar www.menti.com en gebruik de code

5469 8931

Namiddagsessie:

Ga naar www.menti.com en gebruik de code 

8792 4290

http://www.menti.com
http://www.menti.com


Hoe ondersteunen 
sectoren de scholen/het 
onderwijs volgens jullie?

Ochtendsessie:

Ga naar www.menti.com en gebruik de code 

5469 8931

Namiddagsessie:

Ga naar www.menti.com en gebruik de code

8792 4290

http://www.menti.com
http://www.menti.com


Welke ondersteuning 
bestaat er?



Samenvatting: 
soort ondersteuning?

Sectorale ondersteuning

ondersteuning bij organisatie

opleiding

educatieve tools, lesmateriaal

infrastructuur, grondstoffen

communicatie, promotie

zoeken werkplekken



Ondersteuning bij de organisatie 
van duaal leren

• Ondersteunen bij de opstart van duaal leren in de school:

• Ondersteunen bij programmatie-aanvragen (Auto,…)

• Samenwerkingsovereenkomst met scholen, van opstarten gesprek naar 

daadwerkelijke organisatie, ... (bijv. Horeca, Elektro, Textiel, Voeding, Hout (soms 

in combinatie met mentoren-netwerk),...) – onderwijsconvenant!

• Structurele gesprekken met trajectbegeleiders (Haarverzorging, Binnenvaart, 

Chemie (kerngroep duaal 7e jaar CPT), Groen, Voeding,…) –

• “Kick off” (Chemie – matching leerling en bedrijf/plannen intakegesprekken)

• Begeleiden in proces: overlopen standaardtraject, zoektocht werkplekken, 

informeren over sectoraal communicatiemateriaal, geleerde lessen, 

welzijn/veiligheid, hulp bij erkenningsaanvragen indien nodig, ... (quasi alle 

sectoren)

• Jaarlijks opvolgingsbezoek + vrijblijvende periodieke overlegmomenten (PC 314)

Niet 
limitatief!



Ondersteuning bij de organisatie 
van duaal leren
• Ondersteunen bij de opstart van duaal leren in de school:

• Sociaal-juridische info over overeenkomsten, vnl. bij sectoren waar  er 

afwijkingen bestaan op de gangbare arbeidsvoorwaarden (CAO, avond- en 

weekendwerk)

• Op vraag aanwezig bij ondertekening overeenkomst leerling (Horeca)

• Infosessies over ontwikkeld leermateriaal (Techn. Industrie, Elektro, Hout,..)

• Opmaak activiteitenlijsten en competentieprofielen (Elektro,..)

• Persoonlijk advies (Elektro ), meet & greet (Hout)

• Samenbrengen lesgevers, trajectbegeleiders en bedrijven

• Bijv. Handel “duale handelsdagen”: dit cursusjaar: “warm onthaal” en begeleiden 

van  leerlingen (“retail run”: wedstrijd – duale handelsdag – slotevent) en 

“welcome days”: bedrijfsbezoeken (evoluties in sector – werkvloer)

Niet 
limitatief!



Ondersteuning bij de organisatie 
van duaal leren
• Deelname aan Lerende netwerken

• Bijv. Intersectoraal lerend netwerk duaal leren over heel Vlaanderen 

(ESF Impuls duaal i.s.m. Constructiv, Volta, Mtech+, Woodwize en Educam).

• Bijv. Auto (Duamotiv: klankbordgroep- netwerk voor beleidsmensen scholen –

inhoudelijke werkgroepen duale trajecten), Bouw (scholen bep. provincies + 

Duaal café: 1 dag voor schoolpersoneel met focus duaal leren), Techn. Industrie 

(2 à 3 per opleidingscluster), Grafische (feed-back sessie duaal traject), Elektro 

(met praktijkleerkrachten – klankbordmeetings met scholen en bedrijven-

Flanders e-consortium), Chemie (CP7)…

• Bijv. Horeca: voor nieuwe duale scholen en/of opleidingen (op vraag) – met 

draaiboeken, faciliteren van het matchingproces en aanwezigheid 

ondernemingen



Ondersteuning bij de organisatie 
van duaal leren
• Stappenplannen, brochures, .. in kader (opstart) duaal leren

• Bijv: Auto: stappenplan voor ouders, leerlingen, scholen en bedrijven, kant en 

klaar document voor programmatie, projectfiches duale opleidingen (vertaling-

tussenstap standaardtraject en leercontext school-bedrijf), starterskit leerling en 

ouders, brochure “begeleiding op de werkvloer”,..

• Bijv. Hout: Check op de werkplek (met planning schooljaar)

• Bijv: T&L: Checklist voor bedrijf en scholen om de duale opleiding op te starten 

en de leerlingen te begeleiden (voorbereiding – afstemming school-werkplek –

matching – opvolging en begeleiding)

• Bijv. Horeca – draaiboek voor opstart duaal leren (op vraag)

• Onthaalbrochures; quasi alle sectoren



Opleiding
• Opleiding (en advies) voorzien voor de vakleerkrachten (meerdere sectoren) – soms 

gratis/betalend – gratis voor convenantscholen, voordeeltarief anderen, basisaanbod 

gratis – op maat betalend,...

• Grafische “zeghetmetkleur” (lln + lkr, gratis): gastles!!, 3D printing, zet je 

(school)onderneming in kleur, web of things (programmeren),…

• Kleding en confectie “modeleerkracht.be”

• (gratis) Opleiding (en advies) voorzien voor de leerlingen (meerdere sectoren)

• Auto: Gratis opleiding voor een klas, instructiefilmpjes op youtube-kanaal 

Educam

• PC314 : Opleiding op maat@school, 2 klassikale opleidingen @ 7O€, vrij

opleidingsaanbod à 50€ lidmaatschap), workshop “risktrainer” (welzijn, 

veiligheid, ergonomie,..)

• Horeca: in school zelf voor groepen vanaf 8 leerlingen

• Groen: deelname aan het opleidingsaanbod van EDUplus



Opleiding

• (gratis) Opleiding voor trajectbegeleiders (meerdere sectoren)

• Voeding – TA-netwerkdagen bakkerij

• Kappers: tweedaagse opleiding – op vraag

• Mentoropleiding (alle sectoren)

• Fysiek en online aanbod, specifieke formules (Meng de mentor – Bouw), 

terugkomdagen (Haarverzorging), vrijblijvende intervisies (Chemie) -“Klas 

zoekt horecatalent” = mentor of professional voor de klas

• Samenwerking met sectoraal opleidingscentrum

• bijv. Auto – Triaal leren: De invoerder of het netwerk organiseert in samenwerking 

met Educam een bijkomend opleidings- en certificeringsprogramma dat gratis wordt 

aangeboden aan de lerende

Bijv. Chemie: 7 dagen gesimuleerd werkplekleren bij centra ACTA en ViTALENT

Bijv. Techn. Industrie: Gesimuleerde leeromgeving i.s.m. Limtec en Anttec
(Antwerps technologiecentrum metaalsector)



Lesmateriaal, educatieve tools, 
tips & tricks,..
• Online platformen waar materiaal (cursussen, filmpjes, digitale 

(beeld)woordenboeken, …) ter beschikking staat:

• Chemie (chemieleerkracht.blackbox.website- steekkaarten, spellen, 

experimenten en filmpjes: begrippen, modellen,..), 7CPT gezamenlijk 

cursusmateriaal

• Haarverzorging (Digicoiff: basistechnieken, step by steps,..), instructievideo’s,…

• Bouw “Building your learning” (lesondersteunend materiaal en handboeken 

van Constructiv, gratis te downloaden 

• Kleding en confectie: Youngpatterns:Techpacked (fiches- instructievideo’s 

afwerking/retouche), glossarium,..

• Textielverzorging: picabc.be (=picture dictionary), instructiefilmpjes, cursussen

• Handboeken/lesmateriaal algemeen

• Elektro (mini-vormingen draaiboek, achtergrondinformatie en een korte film 

die op een ludieke manier het thema weergeeft),

• Chemie (ook oefeningen),…

→KlasCement.net (leermiddelenplatform) –
materiaal aanbieden



Lesmateriaal, educatieve tools, 
tips & tricks,…
• Matching:

• Deelname aan kick-off en matching (o.a. Chemie)

• Kazi matchingtool (Elektriciens)

• Bildr (matchingtool voor arbeiders uit de Bouwsector- ook om werkplek te 

vinden)

• Begeleiding:

• Bijv. Bouw: Gouden tips voor samenwerking school en bedrijf, Tips voor 

scholen ifv. werkplekbezoek, tips indien leerling niet alle competenties kan 

aanleren op de werkplek (leerlingenopleidingen – 10-dagen regeling met 

RTC/VDAB) , ondersteuning bij knelpunten (bedrijf, regelgeving, leerling,..)

• Bijv. Elektriciens: “Toolbox”: Beeldwoordenboek – Informatiefiches – Logboek 

(leerling-mentor) als voorbereiding  evaluatie 

• Bijv. Horeca: Beeld- en zakwoordenboeken voor anderstaligen – boekjes 

gedrags- en leerstoornissen voor Buso



Lesmateriaal, educatieve tools, 
tips & tricks,…
• Screening (Elektriciens- tool arbeidsrijpheid - voor jongere-school-bedrijf)

• E-learnings (Horeca – meer verdienen met gerechten – gastvrij verkopen)

• Evaluatie:

• Instrumenten/tools: Evaluatie- en opvolgingstool Dualimento (brood- en 

banketbakkers en chocolatiers), 

• Organiseren van sectorproeven/sectorale certificaten, bijv:

• Elektro : “Electrobrain” (el. technisch installateur - elektrotechnicus

• T&L: Sectoraal basisattest bestuurder interne transportmiddelen 

(heftruck, reachtruck, stapelaar,..)

• Auto: onderhoudsmecanicien, polyvalent mecanicien, HEV, AIRCO,…

• Techn. Industrie: lascertificaten



Infrastructuur, materiaal, 
grondstoffen
• Ondersteunen waar mogelijk op vlak van infrastructuur, materiaal

• Bijv: T&L: Klaskoffer Logistic Case (en de koffer 'de verdwenen vrachtwagenchauffeurs’)

• Bijv. Auto: didactische koffer veiligheid en milieu, didactische borden HEV, HEV-simulatiekits

• Bijv. Textiel: infrastructuur op PTI Kortrijk – leerlingen toegang tot kenniscentrum – toegang tot 

infrastructuur bedrijf in omgeving school

• Bijv. PC 314; huren van infrastructuur bij Coachcentra

• Bijv. Techn. Industrie ism met sectoraal opleidingscentrum, leermateriaal lassen + EMT

• Bijv. Voeding: op vraag (individueel bekijken)

• Bijv. Kleding en confectie: didactische koffer textielmaterialenkennis - ondersteuning via 

softwarepakketten

• Materialen en grondstoffen aanbieden voor bouw- en houtopleidingen ( Bouw in 

samenwerking met Fema-Feproma)

• Samenwerking met RTC (en opleidingscentra) (bijv. Chemie: virtueel labo – opleidingen,..)

VR-module (veiligheid – Bouw) (Chemie ism ACTA)



Ondersteuning bij zoeken naar 
leerwerkplekken

• Sectorale leerwerkplek- en stagedatabank (Transport en Logistiek, Hout, 

Grafische “printmediastages” – Q-label, Kleding en confectie, 

Textielverzorging TFTC)

• Matching event en overzicht bedrijven uit de streek (Chemie)

• Bekijken potentieel leerwerkplekken in de regio (quasi alle sectoren)

• Al dan niet na eerste acties school

• Al dan niet via regionale consulent

• Bedrijfsbezoeken, indien mogelijk samen met de trajectbegeleider 

(bijv. Binnenvaart)

• Prospectiebezoeken (Binnenvaart)

• Overtuigen ondernemingen (Auto)



Communicatie en promotie
• Via magazine, nieuwsbrieven, facebookgroep, website

• Website (en interactieve platformen): alle sectoren

• Magazine of nieuwsbrief: heel wat sectoren

• Sociale media: beperkter (o.a. Grafische, PC 314)

• Infosessies voor ouders en leerlingen (op vraag) (bijv. Horeca, Bouw)

• Communicatiecampagne en promotiemateriaal om duaal leren meer bekend te 

maken bij scholen

• Wervingsfilmpjes en teasers (quasi alle sectoren), bijv. “Uw ma zaagt”

• Deelname aan beurzen of events bijv. Binnenvaart – Open Scheepvaartdagen (A’pen)

• Info over studiekeuze (ruimer dan duaal leren)

• Wedstrijden: Young Hairdresser Trophy, Trofee Fevia Vlaanderen, Belgian

Championship Aspirant Baker, Chemie Olympiade,…

• Apps bijv. duaalbyvolta



En wat nog meer?
• Sectorale premies (beperkt aantal sectoren)

• premie voor jongere (max. 3) na elk opleidingsjaar, bijv. Bouw

• Premie voor de inzet van de mentor (Kleding en confectie)

• Ondersteuningspremie school, bijv. Hout (begeleidingspremie: school –

leerling – bedrijf)

• Organiseren van bedrijfsbezoeken

• Bijv. Voeding – virtueel of fysiek

• Bijv. Handel (detail- en voeding): "welcome days" voor 

trajectbegeleiders/leerkrachten

• Bijv. Kleding en confectie “expeditie young patterns” (analyse talenten 

jongeren -26 jaar – één dag aan de slag in bedrijf – nazorg (CV, 

competentiepaspoort, motivatiebrief)



En wat nog meer?

• Projectsubisidies (bijv. Hout voor scholen)

• Vakbladen met vaste rubriek duaal leren (bijv. Febelhair, Hebe)

• Forfaitaire vergoeding voor finaliteitsleerlingen

• . . .



Ondersteuning samengevat?
(aandeel per soort)

Sectorale ondersteuning

ondersteuning bij organisatie

opleiding

educatieve tools, lesmateriaal

infrastructuur, grondstoffen

communicatie, promotie

zoeken werkplekken



Sectorale ondersteuning 
naar scholen/onderwijs toe 

Alimento



Duaal Leren
in de 
Voedingsindustrie



• zorgen dat er voldoende goed geschoolde werknemers zijn 

• vormingen, acties, ondersteuning en activiteiten gericht naar 

(toekomstige) werknemers op elk sleutelmoment in de loopbaan

• Alimento is een sectorfonds - loopbaanfonds

• paritair bestuurd werknemers- werkgevers (Fevia, 

Bakkers Vlaanderen, vakbonden)

• Het werkingsgebied : de Belgische voedingsindustrie. 



• Consumenten
• Horeca
• Collectiviteiten

Grondstoffen:
• Landbouw 
• Water
• Energie

Distributie en 
handel

Verwerking en 
verpakking 
voeding en 
dranken: 
transformatie

Wat ? verwerkt grondstoffen uit landbouw, veeteelt en visvangst tot voedingsproducten voor mens en dier. 

= VOEDINGSSECTOR  (& SUBSECTOREN)



De grootste 
industriële sector

KMO-sector

De grootste 
industriële werkgever 

in België

Op zoek naar technische 
en ICT-profielen

Robotisering : 
de 4de plaats in Europa 

Koploper in
product- en 

procesinnovatie.

Belangrijkste exportproducten buiten de EU







Duaal leren: opleidingen & profielen: niet enkel bakkerij…
VOEDING

Bakkerijtechnieken duaal

Brood- en banketbakkerij duaal

Chocolatier duaal

Medewerker (banket)bakkerij duaal

Uitbener-uitsnijder duaal

Productie-industrie duaal

Productiemedewerker industrie duaal

STEM

• Elektrische installaties duaal

• Elektromechanische technieken duaal

• Elektrotechnicus duaal

• Elektrotechnieken duaal

• Installateur elektrotechnische basiscomponenten duaal

• Installateur gebouwenautomatisering duaal

• Preventief onderhoud machines en installaties duaal

• Technieker industriële procesautomatisatie duaal
LOGISTIEK – ADMINISTRATIE - VERKOOP

• Bestuurder interne transportmiddelen duaal

• Logistiek assistent magazijn duaal

• Logistiek duaal

• Magazijnmedewerker duaal

• Onthaal, organisatie en sales duaal

• Polyvalent administratief ondersteuner duaal

• Winkelmedewerker duaal

HORECA – HANDEL(SLAGERIJ)

• Grootkeuken en catering duaal

• Hulpkelner duaal

• Keukenmedewerker duaal

• Medewerker fastfood duaal

• Restaurant en keuken duaal

• Slagerij duaal

• Medewerker slagerij duaal



Productinnovaties – Kwaliteitsbewaking

=  toepassen van wetenschappen (D – D/A)

(toepassing chemie, biochemie, (micro-)biologie)

• Bestaand product verbeteren of vernieuwen:

• Compleet nieuw product ontwikkelen

“Wetenschappers hebben 
ontdekt dat een snelle 
verhitting en afkoeling van 
melk ervoor zorgt dat melk 
tot wel zeven weken langer 
houdbaar is.” Tessa bedenkt hoe je kaas 

kunt verbeteren

Word jij ook 
voedingstechnoloog zoals 
Hendrick?



• Digitalisering (data-verwerking, bediening)

• Automatisering (programmatie (PLC), 

elektronica, elektriciteit, mechanica, 

pneumatica, hydraulica)

• Co-/Ro-botisering

• AI - artificiële intelligentie

Innovaties in het proces

=  toepassen wetenschappen én techniek (D – D/A - A)



Innovaties in de verkoop

=  toepassen techniek én logistiek (D/A – A)

• Verpakkingstechnieken

• Nieuwe opslagtechnieken

• Verkoop: 16% omzet online



Als u in een koekje
bijt, bedenk dan dat
de techniek erachter
vandaag bij de 
bereidingsprocessen
dezelfde is als o.a. die 
van kranen en
andere machines 



• Vleesvervangers en zuivelvervangers

• Alcoholvrij bier: sterk stijgend verbruik

• Laag suiker in frisdranken

• Revival van de fermentatie (ook nieuwe 

toepassingen)



• Kweekvlees:

• 3D food printing

• Verpakkingen:

• Recyclage  

• Slimme verpakking

• Food-waste:  

herwaarderen restproducten



Opleidingen voor leerkrachten – GRATIS

• Eiwitten in onze voeding, heden en toekomst 
• Zin en onzin van de oorsprongsetikettering  
• Workshop Smaak 
• Verpakking en houdbaarheid van levensmiddelen:

mogelijkheden van MAP
• BASIS HACCP: basisvoorwaardenprogramma’s grondig 

verkennen
• De wet van het etiket
• E-nummers in de voeding
• Het HACCP stappenplan en de basisvoorwaarden: 

didactische aanpak voor leerlingen (2 dagen)
• Een leerlijn onderzoekend/ontwerpend leren met kaas en 

brood realiseren, hoe doe je dat?
• Duurzaamheid en verpakking
• Kwaliteit van onze voeding STEM
• Hoe bereidt een school zich voor op een FAVV-inspectie? (2 

dagen)
• Consistentie van voeding 
• Workshop Food Pairing
• De wet van het etiket
• Workshop: Wat vertelt het etiket ons (niet)?
• Workshop: de STEM van moleculair koken
• Voeding, microbioom en gezondheid
• Inleiding tot levensmiddelenmicrobiologie;

pasteurisatie, sterilisatie en snelkoeling – STEM
• Voedingshygiëne
• Gefermenteerde voedingsmiddelen – STEM
• Verwerking van voedseloverschotten

STEM workshops IN bedrijf (op aanvraag)
• Doelgroep: middelbare scholieren, 5-6-7ejaars
• Richting: Technisch, Wetenschappelijke richtingen, maar ook 

andere…
• Wat: Workshop IN het bedrijf, optie: opgesteld i.s.m. VINTO 

leerkracht
• Duur: 1 halve dag, optie opdracht voor-na bezoek in de klas
• Realisaties:

• Verpakkingsatelier: gewichtsverdeling en sealen plastic 
verpakking

• Jacques ijs: pneumatische sturing
• Volysstar: waterzuivering, nutsvoorziening
• Meat&More: sturing afvullingsalades, afvullingvleesmassa



VOORBEELD VAN AUTOMATISERING: 

KROONKURKDETECTIE

• WAAROM ? CONTROLEREN OF EEN VERPAKKING 
VOLLEDIG IS (GEEN 6 FLESSEN, GEBROKEN FLESSEN, 
FLESSEN ZONDER KURK…)

• VERPAKKING VAN DRANK = “SIXPACK” VAN 
BIJVOORBEELD 6 FLESSEN MET EEN KROONKURK

• KROONKURKDETECTIE = DETECTIE VAN METAAL

• AUTOMATISCH SYSTEEM MET
• REGELSYSTEEM OF COMPUTERPROGRAMMA
• ELEKTRISCHE VERBINDINGEN
• VENTIELEN = AUTOMATISCHE KRAANTJES VOOR 

PERSLUCHT
• CILINDERS MET ZUIGERSYSTEEM
• SENSOREN OF ELEKTRISCHE OGEN

= COMBINATIE VAN ELEKTRICITEIT EN PERSLUCHT 
(PNEUMATICA)



PROJECT : Techniek in de Voedingsindustrie

Doel
• Afstemming van het aanbod/vraag op de arbeidsmarkt in de 

voedingsindustrie en de vraag/aanbod vanuit het onderwijs.
• Techniek/technologie in de voedingsindustrie bekender maken bij 

STEM- scholen” (STEM-domein) en Logistieke opleidingen

Enquête aan de bedrijven :  op basis van profielen : relatie aanbod en vraag 
per studierichting. :

• Een overzicht krijgen van het aanbod aan opleidingsmogelijkheden 
voor techniek in de voedingsbedrijven 

• Een overzicht krijgen op de nood aan profielen : Wat hebben we als 
bedrijf nodig ?

Opleidingen en scholen zoeken in de buurt van het bedrijf (straal 15 km) : 
lokale duurzame netwerken opzetten voor samenwerking



Contact

Adviseur Lager, Secundair Onderwijs & 
volwassenonderwijs

Geert Van Bever
0473 796 094
geert.van.bever@alimento.be

https://www.alimento.be/nl/onderwijs

mailto:geert.van.bever@alimento.be
https://www.alimento.be/nl/onderwijs


Sectorale ondersteuning 
naar scholen/onderwijs toe 

Constructiv





DE BOUW IN BELGIË

149.000 

arbeiders

25.200 

bedrijven

> 44 

beroepen



ARBEIDSMARKTKRAPTE



https://youtu.be/ewM6kPGgWBQ

GROOTSCHALIGE IMAGOCAMPAGNE

WWW.DEBOUWKIJKTVERDER.BE

https://youtu.be/ewM6kPGgWBQ


IMAGO



STOP MET STEREOTYPES !

53

Meer 
inclusieve 

jobs!
Er zijn veel gevarieerde jobs en terwijl 
fysieke arbeid vroeger de regel was, 
bestaat vandaag voor vrijwel alles 
een machine.

Stijgend aandeel vrouwen (11% in 
2020 tov 9% in 2018)
Voornamelijk bedienden, hogere 
profielen.
Bij arbeiders: voornamelijk in 
afwerking (schilder-decorateur) 
maar stijgend in andere 
subsectoren.

Dankzij digitalisering, nieuwe 
technieken, veiliger,…

Duurzame 
ambities !

Het gebouw van de toekomst is 
duurzaam en innovatief. 

Het is volledig demonteerbaar. Het 
bestaat uit ecologische materialen die 
eenvoudig voor andere projecten 
hergebruikt kunnen worden.

Geavanceerd
e 

technologieë
n !

Weinig sectoren evolueren zo snel als 
de bouw. We
gebruiken drones, augmented reality, 
metselrobots en 3D-printers. 

Geavanceerde technologieën voor 
intelligente gebouwen.

Nieuwe en vernieuwende materialen

Duurzaam en energetisch bouwen

JIJ ZIET EEN SECTOR DIE NIET MEE IS MET ZIJN TIJD, WIJ ZIEN EEN SECTOR VOL MOGELIJKHEDEN.

MANNELIJK
FYSIEK ZWAAR GRIJZE WERF NIET INNOVATIEF



OVERTUIGEN



WAAROM DE BOUW?
GROOTSCHALIG ONDERZOEK BIJ >1.800 BOUWVAKARBEIDERS

KIEZEN VOOR DE BOUW

1. Werken met de handen

2. Gevarieerd werk

3. Veel kansen om bij te leren

4. Hoge werkzekerheid

5. Beroepsfierheid 

BLIJVEN IN DE BOUW

1. Goed loon

2. Vast contract

3. Goede werksfeer - team

4. Veel kansen om bij te leren

DE BOUW ALS BEWUSTE KEUZE DE BOUW IN EVOLUTIE



TOCH EVEN OVER « DE BEROEPEN » …



WWW.DEBOUWKIJKTVERDER.BE

https://www.debouwkijktverder.be/


ACTIVEREN



1. Renovatie

2. Energietransitie

3. Duurzaamheid / circulariteit

4. Digitalisering

5. Innovatie 

→ NIEUWE COMPETENTIES 
→ NIEUWE JOBS
→ NIEUWE PROFIELEN

UITDAGINGEN VOOR DE TOEKOMST?



FESTIVAL TOUR: ZOMER 2023

Drie festivals waar we een bouwdorp animeren: 
SuikerRock in Tienen, Les Ardentes te Luik en Couleur Café te Brussel. 

Doel is het aanwezige jonge publiek te informeren, via wedstrijden contactgegevens te verzamelen en 
hen bewust te maken van de boodschappen van “de bouw kijkt verder”.



CONSTRUCTIV?



CONSTRUCTIV in één minuut

https://youtu.be/K9C_m_3RzK0

WWW.CONSTRUCTIV.BE

https://youtu.be/K9C_m_3RzK0


ONDERSTEUNING DUAAL LEREN



→ GEEN FYSIEK BEZOEK
→ TELEFONISCH CONTACT
→ UITGANGSPUNT

INHOUD OPLEIDING
= ACTIVITEITEN ONDERNEMING

→ 2 LEERLINGEN VANAF MINSTENS 5 ARBEIDERS
→ 1 MENTOR BEGELEIDT 1 LEERLING

ERKENNING ONDERNEMING



→ ONTHAALKADER
→ WIST-JE-DAT VEILIGHEID
→ GOUDEN TIPS
→ ONDERNEMING SENSIBILISEREN OVER DUAAL 
LEREN

START OVEREENKOMST



→ BEZOEK ADVISEUR VEILIGHEID (300)
AANWEZIGHEID LEERKRACHT

→ OPLEIDINGSMOGELIJKHEDEN LEERLING
VIA AANBOD LEERLINGEN
VIA AANBOD ARBEIDERS

→ OPVOLGING MENTOROPLEIDING
→ PREMIE LEERLING (MAXIMUM 3)

TIJDENS OVEREENKOMST



→ DOORSTROOMDAGEN
→ BILDR
→ BOUWINGROEIBAAN

OVERDRACHT NAAR ARBEIDSMARKT



→ REGIONAAL CONTACTPERSOON
→ AANBOD

OPLEIDINGEN LEERLINGEN & 
LEERKRACHTEN

BASISOPLEIDING VEILIGHEID!
€ SPOOR 2 PROJECTEN
LEERMIDDELEN BUILDING YOUR LEARNING
UITLENEN 3D BRILLEN
GEBRUIK SIMULATOREN
INFOMOMENTEN ONDERNEMINGEN
…

NAAR SCHOLEN TOE
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CONTACTEER ONS!

https://constructiv.be/nl-BE/Regios/


DANK 



Sectorale ondersteuning 
naar scholen/onderwijs toe 

Horeca
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Horeca PC 302
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77

• Erkenningen 

• 1200 erkende leerwerkplekken

• Opleiding 'Leermeester': Vlaams Opleidingsverlof (VOV) | Horeca 
Forma

1. kwaliteitsvolle leerwerkplekken

• Erkenningsbezoek

• Sociaal juridische info

• Controle activiteiten op de werkvloer

• TPA

2. erkenningen 

• Opleidingen voor leerkrachten

• OAO jongeren op aanvraag (OA)

3. opleiding

4. Lerend netwerk

https://vlaanderen.horecaforma.be/vov
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• Brochure duaal leren

• Gedrags- en leerstoornissen

• Opleiding 'Leermeester': Vlaams Opleidingsverlof (VOV) | Horeca Forma

• Draaiboek opstart duaal traject

• www.horecastuderen.be

• Promofilmpjes duaal    Zo wordt jouw zaak een erkend leerbedrijf | Horeca Forma

1. Ondersteunend materiaal

• Rendabiliteit, voedselveiligheid, taal, product- en materiaalkennis, duurzaamheid, 
inclusie

• E-learning en virtual chefs Bijleren, waar en wanneer jij wilt | Horeca Forma

2. didactisch materiaal

• Opleidingen voor leerkrachten www.mise-en-klas.be

• OAO jongeren op aanvraag (OA) Vind een opleiding | Horeca Forma

3. opleiding

4. startgesprek en/of HC

https://vlaanderen.horecaforma.be/vov
http://www.horecastuderen.be/
https://vlaanderen.horecaforma.be/erkend-leerbedrijf
https://vlaanderen.horecaforma.be/bijleren-de-horeca/online-leren
http://www.mise-en-klas.be/
https://vlaanderen.horecaforma.be/opleidingen/zoeken/page:1


Blijf op de hoogte
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Blijf op de hoogte
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Welke van de 
ondersteuning vinden 
jullie het meest nuttig? 
(top 3)
Ochtendsessie:

Ga naar www.menti.com en gebruik de code 

5469 8931

Namiddagsessie:

Ga naar www.menti.com en gebruik de code 

8792 4290

http://www.menti.com
http://www.menti.com




Wat wens je dat er (nog 
meer) wordt uitgewerkt 
door de sectoren?

Ochtendsessie:

Ga naar www.menti.com en gebruik de code

5469 8931

Namiddagsessie:

Ga naar www.menti.com en gebruik de code 

8792 4290

http://www.menti.com
http://www.menti.com


Wat wens je dat er (nog 
meer) wordt uitgewerkt 
door de sectoren?

Ochtendsessie:

Ga naar www.menti.com en gebruik de code

5469 8931

Namiddagsessie:

Ga naar www.menti.com en gebruik de code 

8792 4290

http://www.menti.com
http://www.menti.com


Waar vind ik deze ondersteuning 
terug?

Fiches per sector inzake sectoraal ondersteuningsaanbod:
https://www.vlaanderen.be/begeleiden-bij-duaal-en-
alternerend-leren/ondersteuningsaanbod-voor-
trajectbegeleiders-in-alternerend-leren#sector-en-andere-
fiches
Ondersteuningsaanbod voor trajectbegeleiders in 
alternerend leren | Vlaanderen.be

Voor Handel nog geen fiches – work in progress

https://www.vlaanderen.be/begeleiden-bij-duaal-en-alternerend-leren/ondersteuningsaanbod-voor-trajectbegeleiders-in-alternerend-leren#sector-en-andere-fiches
https://www.vlaanderen.be/begeleiden-bij-duaal-en-alternerend-leren/ondersteuningsaanbod-voor-trajectbegeleiders-in-alternerend-leren#sector-en-andere-fiches





