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Inhoud sessie

» Verwelkoming
» Even kaderen: sectorale ondersteuning?
» Ondersteuningsaanbod van sectoren
» Praktijkvoorbeelden vanuit:
- Voormiddag:
X Voeding (Alimento)
X Bouw (Constructiv)
X Horeca (Horeca Forma)
- Namiddag:
X Auto en aanverwante sectoren (Educam)
X Groen (Eduplus)
X Kappers, schoonheid en fitness (fbz PC 314)

» Vragenronde
» Waar is wat te vinden?

-
is werk




Korte voorstelling deelnemers: school? sector?
andere?

e Naam

Organisatie (school/sector/andere)
Functie

Ervaring met duaal leren




Even kaderen

» Sectorale ondersteuning naar scholen/onderwijs toe?

» Scholen?
- Scholen met duale opleidingen (voltijds, DBSO, Syntra)
- Secundair onderwijs (volwassenenonderwijs: 9-5-2023)

» Sectoraal?
- Werking rond “onderwijs” = 38 sectoren met
sectorconvenants — luik onderwijs-arbeidsmarkt
- Werking rond duaal leren =19 sectorale partnerschappen
(+Vlaams Partnerschap) =
o + vanaf juli 2023: 20 (SP
((\3 bedienden)




19 sectorale partnerschappen?
(vormingsfondsen)
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Bevoegdheden sectorale
partnerschappen (SP)

Vlaams Partnerschap
Duaal Leren

Delegeert

bevoegdheden via Delegeert Legt
samenwerkings- uitvoering beslissingen
akkoord voor

E

Maakt een actieplan op en

rapporteert hierover jaarlijks
aan Vlaams Partnerschap

-
is werk




Bevoegdheden Sectoraal
Partnerschap

« de erkenning en opheffing van erkenning van een onderneming;
« de uitsluiting van een onderneming;
« de controle op de uitvoering van de overeenkomst

« het nemen van acties om de ondernemingen te informeren over het duaal
leren in VIaanderen;

« het ondersteunen en mobiliseren van ondernemingen met het oog op een
versterking zowel kwantitatief als kwalitatief van het aanbod aan
werkplekken.

« het opmaken van een jaarlijks monitoringsrapport over de stand van
zaken van het duaal leren in de sector in Vlaanderen.

« het verlenen van advies over alle materies die de werkplekcomponent van
het duaal leren in de sector in Vlaanderen aanbelangen.

* het nemen van de nodige initiatieven voor de professionalisering van de
mentor, wanneer een onderneming geen initiatief neemt

* het bepalen van het maximumaantal jongeren dat per mentor kan worden
opgeleid in de sector;

Viaanderen Ondersteuning scholen?

is werk




Werking naar scholen/onderwijs
toe?

» Afhankelijk van?

- grootte van de sector zelf (bijv. aantal ondernemingen — gevolg
voor middelen/sectorconsulenten)

- Complexiteit van de sector (bijv. Social profit - deelsectoren)
- Startdatum SP (bijv. (in principe) Cevora juli 2023

- Aantal opleidingen (onder de bevoegdheid van het SP. chemie
— lokale besturen)

- Eigenheid van de sector (bijv. Textiel — regionale focus,
Binnenvaart (Cenflumarin), Zeevisserij (MIM)

» Gevolgen voor:

- Acties opgenomen in duaal addendum: (mentor,
activiteitenlijsten, communicatie,..)

- Acties opgenomen in sectorconvenant

‘
((\3 Vlaanderen
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Weet je welke ondersteuning er
bestaat of waar deze te vinden is?

o O

» Ochtendsessie: Mentimeter

» Ga naar www.menti.com en gebruik de code

5469 8931

» Namiddagsessie:

» Ga naar www.menti.com en gebruik de code

8792 4290

\°
(& Vlaanderen



http://www.menti.com
http://www.menti.com

Hoe ondersteunen

sectoren de scholen/het J

onderwijs volgens jullie?  entimeter

Ochtendsessie:

Ga naar www.menti.com en gebruik de code

5469 8931

Namiddagsessie:

Ga naar www.menti.com en gebruik de code

8792 4290



http://www.menti.com
http://www.menti.com

Welke ondersteuning
bestaat er?
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Samenvatting:
soort ondersteuning?

Sectorale ondersteuning

m ondersteuning bij organisatie
m opleiding

m educatieve tools, lesmateriaal
» infrastructuur, grondstoffen
® communicatie, promotie

m zoeken werkplekken

-
is werk
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Ondersteuning bij de organisatie
van duaal leren Niet

limitatief!

e Ondersteunen bij de opstart van duaal leren in de school:

Ondersteunen bij programmatie-aanvragen (Auto,...)

Samenwerkingsovereenkomst met scholen, van opstarten gesprek naar
daadwerkelijke organisatie, ... (bijv. Horeca, Elektro, Textiel, Voeding, Hout (soms
in combinatie met mentoren-netwerk),...) — onderwijsconvenant!

Structurele gesprekken met trajectbegeleiders (Haarverzorging, Binnenvaart,
Chemie (kerngroep duaal 7e jaar CPT), Groen, Voeding,...) —

“Kick off” (Chemie — matching leerling en bedrijf/plannen intakegesprekken)

Begeleiden in proces: overlopen standaardtraject, zoektocht werkplekken,
informeren over sectoraal communicatiemateriaal, geleerde lessen,
welzijn/veiligheid, hulp bij erkenningsaanvragen indien nodig, ... (quasi alle
sectoren)

Jaarlijks opvolgingsbezoek + vrijblijvende periodieke overlegmomenten (PC 314)

Vlaanderen
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Ondersteuning bij de organisatie

van duaal leren Niet
limitatief!

e Ondersteunen bij de opstart van duaal leren in de school:

o Sociaal-juridische info over overeenkomsten, vnl. bij sectoren waar er
afwijkingen bestaan op de gangbare arbeidsvoorwaarden (CAO, avond- en
weekendwerk)

o Op vraag aanwezig bij ondertekening overeenkomst leerling (Horeca)
» Infosessies over ontwikkeld leermateriaal (Techn. Industrie, Elektro, Hout,..)
o Opmaak activiteitenlijsten en competentieprofielen (Elektro,..)
o Persoonlijk advies (Elektro ), meet & greet (Hout)
e Samenbrengen lesgevers, trajectbegeleiders en bedrijven

o Bijv. Handel “duale handelsdagen”: dit cursusjaar: “warm onthaal” en begeleiden
van leerlingen (“retail run”: wedstrijd — duale handelsdag — slotevent) en
“welcome days”: bedrijfsbezoeken (evoluties in sector — werkvloer)

is werk
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Ondersteuning bij de organisatie
van duaal leren

¢ Deelname aan Lerende netwerken

o Bijv. Intersectoraal lerend netwerk duaal leren over heel Vlaanderen
(ESF Impuls duaal i.s.m. Constructiv, Volta, Mtech+, Woodwize en Educam).

e Bijv. Auto (Duamotiv: klankbordgroep- netwerk voor beleidsmensen scholen —
inhoudelijke werkgroepen duale trajecten), Bouw (scholen bep. provincies +
Duaal café: 1 dag voor schoolpersoneel met focus duaal leren), Techn. Industrie
(2 a 3 per opleidingscluster), Grafische (feed-back sessie duaal traject), Elektro
(met praktijkleerkrachten — klankbordmeetings met scholen en bedrijven-
Flanders e-consortium), Chemie (CP7)...

« Bijv. Horeca: voor nieuwe duale scholen en/of opleidingen (op vraag) — met
draaiboeken, faciliteren van het matchingproces en aanwezigheid
ondernemingen

is werk
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Ondersteuning bij de organisatie
van duaal leren

Stappenplannen, brochures, .. in kader (opstart) duaal leren

Bijv: Auto: stappenplan voor ouders, leerlingen, scholen en bedrijven, kant en
klaar document voor programmatie, projectfiches duale opleidingen (vertaling-
tussenstap standaardtraject en leercontext school-bedrijf), starterskit leerling en
ouders, brochure “begeleiding op de werkvloer”,..

Bijv. Hout: Check op de werkplek (met planning schooljaar)

Bijv: T&L: Checklist voor bedrijf en scholen om de duale opleiding op te starten
en de leerlingen te begeleiden (voorbereiding — afstemming school-werkplek —
matching — opvolging en begeleiding)

Bijv. Horeca — draaiboek voor opstart duaal leren (op vraag)

Onthaalbrochures; quasi alle sectoren

Vlaanderen
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Opleiding

e Opleiding (en advies) voorzien voor de vakleerkrachten (meerdere sectoren) —soms
gratis/betalend — gratis voor convenantscholen, voordeeltarief anderen, basisaanbod
gratis — op maat betalend,...

o Grafische “zeghetmetkleur” (lIn + Ikr, gratis): gastles!!, 3D printing, zet je
(school)onderneming in kleur, web of things (programmeren),...

o Kleding en confectie “modeleerkracht.be”
e (gratis) Opleiding (en advies) voorzien voor de leerlingen (meerdere sectoren)

o Auto: Gratis opleiding voor een klas, instructiefilmpjes op youtube-kanaal
Educam

e PC314: Opleiding op maat@school, 2 klassikale opleidingen @ 70%€, vrij
opleidingsaanbod a 50€ lidmaatschap), workshop “risktrainer” (welzijn,
veiligheid, ergonomie,..)

e Horeca: in school zelf voor groepen vanaf 8 leerlingen

e Groen: deelname aan het opleidingsaanbod van EDUplus

is werk
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Opleiding

(gratis) Opleiding voor trajectbegeleiders (meerdere sectoren)
e Voeding — TA-netwerkdagen bakkerij
o Kappers: tweedaagse opleiding — op vraag

e Mentoropleiding (alle sectoren)

o Fysiek en online aanbod, specifieke formules (Meng de mentor — Bouw),
terugkomdagen (Haarverzorging), vrijblijvende intervisies (Chemie) -“Klas
zoekt horecatalent” = mentor of professional voor de klas

e Samenwerking met sectoraal opleidingscentrum

e bijv. Auto — Triaal leren: De invoerder of het netwerk organiseert in samenwerking
met Educam een bijkomend opleidings- en certificeringsprogramma dat gratis wordt
aangeboden aan de lerende

— Bijv. Chemie: 7 dagen gesimuleerd werkplekleren bij centra ACTA en ViTALENT

- Bijv. Techn. Industrie: Gesimuleerde leeromgeving i.s.m. Limtec en Anttec
(Antwerps technologiecentrum metaalsector)

is werk
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Lesmateriaal, educatieve tools,

tips & tricks,.. [P s

e Online platformen waar materiaal (cursussen, filmpjes, digitale
(beeld)woordenboeken, ...) ter beschikking staat:

o Chemie (chemieleerkracht.blackbox.website- steekkaarten, spellen,
experimenten en filmpjes: begrippen, modellen,..), 7CPT gezamenlijk
cursusmateriaal

» Haarverzorging (Digicoiff: basistechnieken, step by steps,..), instructievideo’s, ...

o Bouw “Building your learning” (lesondersteunend materiaal en handboeken
van Constructiv, gratis te downloaden

o Kleding en confectie: Youngpatterns:Techpacked (fiches- instructievideo’s
afwerking/retouche), glossarium,..

o Textielverzorging: picabc.be (=picture dictionary), instructiefilmpjes, cursussen
e Handboeken/lesmateriaal algemeen

o Elektro (mini-vormingen draaiboek, achtergrondinformatie en een korte film
die op een ludieke manier het thema weergeeft),

Chemie (ook oefeningen),...

Vilaanderen
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Lesmateriaal, educatieve tools,
tips & tricks,...

e Matching:
e Deelname aan kick-off en matching (0.a. Chemie)
e Kazi matchingtool (Elektriciens)

e Bildr (matchingtool voor arbeiders uit de Bouwsector- ook om werkplek te
vinden)

e Begeleiding:

e Bijv. Bouw: Gouden tips voor samenwerking school en bedrijf, Tips voor
scholen ifv. werkplekbezoek, tips indien leerling niet alle competenties kan
aanleren op de werkplek (leerlingenopleidingen — 10-dagen regeling met
RTC/VDAB) , ondersteuning bij knelpunten (bedrijf, regelgeving, leerling,..)

o Bijv. Elektriciens: “Toolbox”: Beeldwoordenboek — Informatiefiches — Logboek
(leerling-mentor) als voorbereiding evaluatie

e Bijv. Horeca: Beeld- en zakwoordenboeken voor anderstaligen — boekjes
gedrags- en leerstoornissen voor Buso

Vlaanderen
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Lesmateriaal, educatieve tools,
tips & tricks,...

e Screening (Elektriciens- tool arbeidsrijpheid - voor jongere-school-bedrijf)
e E-learnings (Horeca — meer verdienen met gerechten — gastvrij verkopen)

e Evaluatie:

« Instrumenten/tools: Evaluatie- en opvolgingstool Dualimento (brood- en
banketbakkers en chocolatiers),

. Organiseren van sectorproeven/sectorale certificaten, bijv:
o Elektro : “Electrobrain” (el. technisch installateur - elektrotechnicus

o T&L: Sectoraal basisattest bestuurder interne transportmiddelen
(heftruck, reachtruck, stapelaar,..)

o Auto: onderhoudsmecanicien, polyvalent mecanicien, HEV, AIRCO,...

e Techn. Industrie: lascertificaten

is werk
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Infrastructuur, materiaal,
grondstoffen

e Ondersteunen waar mogelijk op vlak van infrastructuur, materiaal
o Bijv: T&L: Klaskoffer Logistic Case (en de koffer 'de verdwenen vrachtwagenchauffeurs’)

Bijv. Auto: didactische koffer veiligheid en milieu, didactische borden HEV, HEV-simulatiekits

o Bijv. Textiel: infrastructuur op PTI Kortrijk — leerlingen toegang tot kenniscentrum — toegang tot
infrastructuur bedrijf in omgeving school

e Bijv. PC 314; huren van infrastructuur bij Coachcentra
e Bijv. Techn. Industrie ism met sectoraal opleidingscentrum, leermateriaal lassen + EMT
e Bijv. Voeding: op vraag (individueel bekijken)

o Bijv. Kleding en confectie: didactische koffer textielmaterialenkennis - ondersteuning via
softwarepakketten

e Materialen en grondstoffen aanbieden voor bouw- en houtopleidingen ( Bouw in
samenwerking met Fema-Feproma)

e Samenwerking met RTC (en opleidingscentra) (bijv. Chemie: virtueel labo — opleidingen,..)

» VR-module (veiligheid — Bouw) (Chemie ism ACTA)

is werk
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Ondersteuning bij zoeken naar
leerwerkplekken

e Sectorale leerwerkplek- en stagedatabank (Transport en Logistiek, Hout,
Grafische “printmediastages” — Q-label, Kleding en confectie,
Textielverzorging TFTC)

e Matching event en overzicht bedrijven uit de streek (Chemie)

e Bekijken potentieel leerwerkplekken in de regio (quasi alle sectoren)
o Al dan niet na eerste acties school
o Al dan niet via regionale consulent

o Bedrijfsbezoeken, indien mogelijk samen met de trajectbegeleider
(bijv. Binnenvaart)

e Prospectiebezoeken (Binnenvaart)

Overtuigen ondernemingen (Auto)

Qv




Communicatie en promotie

e Via magazine, nieuwsbrieven, facebookgroep, website
o Website (en interactieve platformen): alle sectoren
o Magazine of nieuwsbrief: heel wat sectoren

o Sociale media: beperkter (0.a. Grafische, PC 314)

Infosessies voor ouders en leerlingen (op vraag) (bijv. Horeca, Bouw)

Communicatiecampagne en promotiemateriaal om duaal leren meer bekend te
maken bij scholen

o Wervingsfilmpjes en teasers (quasi alle sectoren), bijv. “Uw ma zaagt”

Deelname aan beurzen of events bijv. Binnenvaart — Open Scheepvaartdagen (A’pen)

Info over studiekeuze (ruimer dan duaal leren)

Wedstrijden: Young Hairdresser Trophy, Trofee Fevia Vlaanderen, Belgian
Championship Aspirant Baker, Chemie Olympiade,...

Vlaanderen

Apps bijv. duaalbyvolta
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En wat nog meer?

e Sectorale premies (beperkt aantal sectoren)
e premie voor jongere (max. 3) na elk opleidingsjaar, bijv. Bouw
e Premie voor de inzet van de mentor (Kleding en confectie)

e Ondersteuningspremie school, bijv. Hout (begeleidingspremie: school —
leerling — bedrijf)

e Organiseren van bedrijfsbezoeken
« Bijv. Voeding — virtueel of fysiek

« Bijv. Handel (detail- en voeding): "welcome days" voor
trajectbegeleiders/leerkrachten

« Bijv. Kleding en confectie “expeditie young patterns” (analyse talenten
jongeren -26 jaar — één dag aan de slag in bedrijf — nazorg (CV,
competentiepaspoort, motivatiebrief)

-
is werk




En wat nog meer?

Projectsubisidies (bijv. Hout voor scholen)

Vakbladen met vaste rubriek duaal leren (bijv. Febelhair, Hebe)

Forfaitaire vergoeding voor finaliteitsleerlingen

-
is werk




Ondersteuning samengevat?
(aandeel per soort)

Sectorale ondersteuning

m ondersteuning bij organisatie

m opleiding

m educatieve tools, lesmateriaal
l infrastructuur, grondstoffen

® communicatie, promotie

m zoeken werkplekken

-
is werk




M
Sectorale ondersteuning naar

» scholen/onderwijs toe

\

?(“\\.\ Vlaamse =
( \ overheid = L%IL Q



EDUplus & prevent agri

VORMING EN OPLEIDING IN DE GROENE SECTOREN
ONDERSTEUNING EN BEGELEIDING VAN VEILIGHEID IN DE GROENE SECTOREN

-
is werk




ontstaan & werking
eduplus

20 jaar geleden opgericht -> door de sociale partners van de groene sectoren
Organiseren van kwalitatief opleidingsaanbod

Opleidingen worden gefinancierd door de sector via sociale fondsen
Onderwijs-arbeidsmarkt

Werkt voor de 4 sociale fondsen, nl :

- Tuinbouw ( PC145)

Parken en tuinen ( PC145.04 )

Landbouw ( PC144 )

Technische land- en tuinbouwwerken ( PC132 )

v v v Vv W

RO
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VERLOOP
ERKENNINGSAANVRAGEN

» Bij elke erkenningsaanvraag komende van de school of van het bedrijf plannen wij z.s.m. een
bedrijfsbezoek

» Tijdens het bedrijfsbezoek komen volgende zaken aan bod :
Samen met bedrijfsleider en/of mentor wordt het standaardtraject overlopen
Aanstellen van de mentor ( bedrijfsleider of werknemer )

Alle sociale verplichtingen ( dimona aangifte, aansluiting sociaal secretariaat,
arbeidsongevallenverzekering, verzekering BA, aansluiting bij externe dienst voor preventie en
bescherming, beschermkledij, verlofregeling, ... ) worden besproken

»  Financiéle stimulansen worden toegelicht

Vlaanderen
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VERLOOP
ERKENNINGSAANVRAGEN

» Na het bedrijfsbezoek wordt de erkenningsaanvraag onmiddellijk voorgelegd aan het sectoraal
partnerschap ter goedkeuring

Organiseren van de mentoropleiding en opvolging hiervan
» Begeleiden van het bedrijf voor de aanvragen van financiéle stimulansen
Opvolgen van het bedrijf via bezoek

is werk
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Duaal leren . Duaal leren Duaal leren

Het beste uit
twee werelden!

twee werelden!

Vlaanderen
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OPleidingen

» VOLTIUDS ONDERWLS BSO
Groenaanleg en —beheer duaal ( 39 graad )
Tuinaanlegger/groenbeheerder duaal (
specialisatiejaar )
Dier en milieu duaal ( 39¢ graad )
Productiemedewerker dier duaal (
specialisatiejaar )
Plant en milieu duaal ( 39¢ graad )

Productiemedewerker plant duaal (
specialisatiejaar )

-
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Opleidingen

» VOLTIIDS ONDERWIJS BSO
Hippisch assistent duaal ( OK2 )
Paardenhouderij duaal ( 39 graad )
Paardenhouder duaal ( specialisatiejaar )

-
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Opleidingen

» Voltijds secundair onderwijs BuSO

Assistent plantaardige productie duaal ( BuSO
oVv3)

Medewerker groen- en tuinbeheer duaal ( BuSO
ov3)

e Deeltijds secundair onderwijs

-
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MENTOROPLEIDING

» Verplicht te volgen binnen 6 maanden na goedkeuring
van de erkenning

» Twee mogelijkheden & vrijstelling :
- Via EDUplus :

X Opleiding via teams 10h verdeeld over 2 dagen
X @Gratis voor werknemers

- Via ACTNOW
X E-Learning
X Altijd betalend

- Eventuele vrijstelling pedagogisch diploma

-
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Mentorschap

—

Mo

Rol mentor,

creérenvan een
veilige en
uitdagende
leeromgeving!

Onthaal,

informatie delen
doe je met twee!

Opleiden,

gras groeit niet
sneller door er aan
te trekken!

Kwalificeren,

feedback in een
waarderend
klimaat!

)
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qurc (;(uuk i bedeijfpleiding
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Visie & missie Prevent agri

Visie: naar veiliger werk in de groene sectoren
Hoe pakt Prevent Agri dit aan?

- Informatie op toegankelijke en praktische manier naar
de sectoren (www.preventagri.vlaanderen)

- Ondersteuning en begeleiding (géén controle)

« Coordinatie tussen alle verschillende initiatieven en
acties

-
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Veiligheidsaudit & ergonomiescan

GRATIS audit (want op jouw veiligheid en gezondheid
staat geen prijs) en op vraag (nha afspraak).

Hoe gaat een veiligheidsaudit of ergonomiescan in
zijn werk?

« Rondgang op bedrijf

- Vragenlijst en nemen van foto’s

« Rapport met haalbare risicomaatregelen en nuttige
info

« Rapport = globaal preventieplan (5 jaar)

-
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Meer info villi
www.preventagri.viaanderen

VEILIGHEID KOMT NIET
PER ONGELUK

Prevent Agri

464 vind-ik-leuks = 531 volgend

-
( is werk




Dank u voor uw
aandacht

» Zijn er nog vragen?

(&
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» scholen/onderwijs toe
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Duaal leren

in de autosector en aanverwante
sectoren
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Terugwinning van metalen — PC 142.01
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Opleidingen

2e graad 3e graad Specialisatiejaar
Leerjaar 3 4 5 6 7
T afentmecanicer
Onderhoudsmechanica auto il .
1 Bandenmonteur duaal duaal personenwagens en lichte
Buso OV3 bedriifsvoertuigen———————
Onderhoudsmecanicien zware
bedrijfsvoertuigen
\ Voorbewerker duaal Koetswerk duaal Spuiter carrosserie duaal
Fietshersteller duaal Fietsinstallaties duaal
BSO - -
A be{ 4 <t Brom en motorfietsinstallaties
ri dsmarl duaal
finaliteit
— e o Em | o e e s
Mecanicien tuin-, park- en
bosmachines duaal
Onderhoudsmecanicien zware
bedrijfsvoertuigen land- en tuinbouw duaal
2e graad 3e graad Se-n-se
Leerjaar 3 4 5 6 7
; Polyvalent mecanicien zware
Autotechnieken duaal bedrijfsvoertuigen duaal
TSO / Dubbele
— e o o o o o o o | o R o o
finaliteit
Polyvalent technieker
havenvoertuigen duaal
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Educam zorgt voor
intense ondersteuning
van bedrijven én

scholen
Informatie en promotie

> Ontwikkelen en dissiminatie
materialen:

» Opvolging erkenningen
» Opleiden mentoren

-  Andere mentoropleidingen kunnen erkend worden indien
de mentoropleiding:

X een minimumduur van 12 lesuren heeft en
X niet louter digitaal georganiseerd wordt en

X minimaal de inhoud bevat zoals in de regelgeving
vastgelegd (erkend door DWSE)



https://www.educam.be/nl/sectorale-ondersteuning/leren-en-werken
https://www.educam.be/nl/kennis-delen/projecten-partners
https://www.educam.be/nl/sectorale-ondersteuning/leren-en-werken/duaal-leren/mentoropleiding-mentorschap

Educam gelooft in Duaal leren!
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Sectorale ondersteuning naar

» scholen/onderwijs toe

\

?(“\\.\ Vlaamse =
( \ overheid = L%IL Q



DUAAL LEREN
BINNEN PC 314

INSPIRATIEDAG DUAAL LEREN
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Dirk De Schepper Gaélle Dellaert Gill Fieu

Sectorconsulent duaal leren Sectorconsulent duaal leren Sectorconsulent duaal leren
Vlaams Brabant, Antwerpen & Limburg Onderwijsinstellingen en trajectbegeleiders Oost - en West- Vlaanderen

Startdag duaal leren PC 314 -2
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Duaal Leren: Kappers, Fitness en

Ondersteuningsaanbod Schoonheidszorgen

Ondersteuningsaanbod voor het secundair onderwijs

Met deze informatiefiche bieden Febelhair, Fitnessbe en Besko een overzicht van hun
ondersteuningsaanbod voor opleidingsverstrekkers voor duaal leren en alternerend leren aan.

Neem een kijkje op de dusal leren website van PC 314. In PC 314 bundelen Febelhair, Besko en Fitness de
krachten om werk te maken ven Duasl Leren. Blijf op de hoogte van al het nieuws specifiek op maat van
de drie deelsectoren via:

Algemene facebookpagina voor dusal leren binnen PG4
Algemene instagrampagina voor duasl leren binnen PCA.
- Algemene nieuwsbrief voor duaal leren binnen PG4
- Facebookgroep voor leerkrachten haarzorg.
Facebookgroep voor leerkrachten schoonheidszorgen.
Driemaandelijks vakblad Febelhair, met ook een rubriek voor onderwijs en dusal leren.
Driemaandelijks vakblad Hebe, met ook een rubriek voor onderwijs.

= ondersteunmg bij de opstart van een dusal traject:

Begeleiden in het gehele proces: overlopen van het standasrdtraject, zoektocht nasr
leerwerkplekken informeren over sectorasl communicatiemateriasl informeren uit
geleerde lessen, over welziiln en veiligheid in de onderneming hulp bj
erkenningsaanvragen indien nodig.

o Jasrlijks bezoek door de segiorconsiienten aan alle onderwijsinstellingen.

o Periodieke overlegmomenten waar trajectbegeleiders vrijblijvend voor kunnen inschrijven.
- Steppenplannen en brochures:

o Brochure duasl leren Febelhair

o Algemene brochure ‘onderwijs’
- Sodaaljuridische informatie, specifieke regelgeving voor de kapperssector

o Afwijking 48uur opeenvolgende rust

o Afwijking schoolvakantieregeling kapper-stylist

o Infofiche kapper-stylist kerstvakantie

o Loonberekening
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prospectie

optie 1: aanvragen van prospectielijsten

optie 2: Indien effectief tekort in radar duaal:
Sector biedt ondersteuning in prospectie

Aanvragen van prospectielijsten

Ben je nog op zoek naar ondernemingen voor een bepaalde ople
Duaal. Daarin kunnen we prospecteren en krijg je voor de gekozt
aanmerking komen. De vestigingen zijn gerangschikt volgens eel
weergegeven):

A = De vestiging is erkend voor de opleiding

B = Grote kans dat de vestiging geschikt is voor de opleiding

C = Redelijke kans dat de vestiging geschikt is voor de opleiding

D = Beperkte kans dat de vestiging geschikt is voor de opleiding

De score is gebaseerd op een reeks gegevens over de vestiging
overeenkomst voor deze of verwante opleiding en op feedback v

Vlaanderen
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m@ Duaal leren Febelhair

: Verplichte opleiding in de kerstvakantie LEVENS REDDEN
5 voor leerlingen kapper-stylist duaal

Wie, wat en wanneer?

-

e ——
o

———

o

Doelstellingen
B ———

Regelgeving

0 e w0 it N, O B 7 O £B0 WP
25 48 s cormTrsge e 13 2wl it et 23 Tewde e eeriogen,
o

PRIBEATANI e el

Meer info?
Cartacagogerecs vun de rectsageesdcschost

RESPONSIBLE TUTOR

GEKNIPT VOOR HET OPTIMAAL BEGELEIDEN VAN LEERLINGEN

DUAAL LEREN

“IK VOELDE METEEN: DAT IS HET®

BY MICHEL SAS
-HANDLEIDNG - niveau: BASIC

Startdag duaal leren PC 314 - 2022

Vlaanderen
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¥ ©0® AFSPRAKENKADER
voor het onthaal en de begeleiding van
jonge medewerkers in de kapperssector

Ben )ij geknipt

voor duaal leren?

FASEN VAN HET ONTHAAL

stucdoren? Dat kan satuurfh ook Dan heb je shvast wat praksik:
ervating op 23k

€ voordel: aal jij eruit
+ en serste peakiiervariog. Die stant mosi 09 e c¥ o0 helt je )
bt meken rar een ob.

e van wat j Ister dche wil doen

bt st s wia
+ Voring met de rieuwste technokagieen en modemste s
structinr doordst je o op de werkvioer mee m asevakng kord

e EepbEe gt
VANDAAG HAN JE ONS TERUGVINDEN -
OP HET INSPIRATIE-EVENT DUAAL

Febelhar &¥ * = L REN!

Schrif e dan = voor haarverzorging dussl of kapper styist

%0

>4

8

ww dusserendid be

Duaal leren, wat is da

0p de werkvioer En daarin speel ) - s wekgever - een hoofdeol
Je helpt 0 cem bun cslexing o te ronden v oen overeenkomst
tussen juw cndememing, de jongere en de school. Je bereidt hen
tegeifk cptimasi voor op de arbeidsmarkt

- e vind!t potersitle medewerkers de perfect passen in e
1

+ e verstesit e leercudtuur Binen e cndememing en werkl 3an
e competertties van e eigen medewerkers (bv. de mestoren).

Welke opleidingen
Dusal leven i mogelk in wee opiewdingen i de kapgerssecior
=

40 scholen Een overzicht van afle scholen vind je 0p
werw dsalleren31d te.

Als ondemerming moet je erhend 730 voor Guas!ieren. Pas ns cen
Frbarrieg ban e lneringen @ carm Srdereing spides

Via mvew chizsleren1 4 be vind je meer

informase over overeenkomsten, kzsten, )
Kortingen, wat b ziekte, _ en soves! et 0 ,7'
Artwocrden op o jouw wagen! s,

-

Startdag duaal leren PC 314 - 2022
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OPLEIDINGSPLAN HAARVERZORGING DUAAL
MENTOROPLEIDING & , L | A

' OPLEIDING TRAJECTBEGELEIDER Cﬁ gg.!zu%g
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enatuao b 1on e et L Gurng i et cERIGNgod Hot o ook G0 KT
TGP0 1 Kot 0 RAgen Hod or 0 oo Qovoasert  Ga0rTaGE & 1ot 50k 807

DFlEIEINGSPlAN EAPPER-STY113)
AN

ot ot gy o
S g ek vl
i

e o OPLEIDINGSPLAN (APPER-STYLIS § &'""H B - —
—— T ™ | CEE g
i e OPLEIDINGSPLAN HAARVERZORGING DUAAL

HANDLEIDING

=

HANDLEIDING

[ S ——— - —

opiidngupion i pgebc ut 11 cutees on | clgsmane custe bobetnde bl o oacighen

;]

X
wgen. ¥
i el Opckens von bet persoorik apteidingapkon von de leeding

s

Bahacainguei
5 402 o o e e o g e
(S ey

DPLEIDINGSPLAN Waiuiy i "
Ay 7]

g
PR BN ST ————
tgar

o it i coffernc., COREN ST % e,

Startdag ¢ al leren PC

Vlaanderen

is werk




Terugkomdag

de mentoropleiding op masndeg 29 november. Op deze dag

communicatie, diversieit en roiduidefiMheid.

door
de middag wordt ex een broodjeslunch voorzien.

Na de middag kan u genieten van een exclusieve demol
Kein Boon, winnaar yan de internationaal barber aviards in 2017,
22l een fadetechniek bij een AFROKapsel voorsteBlen!

14030,

Imschrigoon kan hearonder, et 09, vol = voll Dus wees o snel b o)

Inschrijven terugkomdag

Groep van Febelhair

Duaal Leren

& Groep (Privé) - 122 leden

SENHI2DN

Startdag duaal leren PC 314 - 2022
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Febelhair DUAAL LEREN
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v N ‘ <
'A. BOOST JE SKILLS TIJDENS DE VAKANTIE! BOOST JE SKILLS TIJDENS DE VAKANTIE! A

Ben je net afgestudeerd als kapper en wil je je technieken en kennis Ben je net afgestudeerd als schoonheidsspecialist(e) en wil je je technieken en kennis
een extra boost geven? Top professionals uit de kapperswereld staan voor je klaar een extra boost geven? Top professionals uit de beautywereld staan voor je klaar
tijdens een uniek driedaags opleidingstraject! Je wordt er klaargestoomd om tijdens een uniek driedaags opleidingstraject! Je wordt er klaargestoomd om
het werkveld met extra skills te betreden. het werkveld met extra skills te betreden.
3-4-5JULI 2023 @ ROESELARE & ANTWERPEN SU - 16U30 3-4-5 JULI 2023 @ ROESELARE & ANTWERPEN 9U - 16U30
VERKOOP - SOCIAL MEDIA - BALAYAGE - SNIT VERKOOP - SOCIAL MEDIA - MAQUILLAGE

KUNSTNAGELS - BINDWEEFSELMASSAGE

Verdien het inschrijvingsgeld terug! y
Scan de QR code voor meer info + inschrijving. Febelhair ‘ E’

Verdien het inschrijvingsgeld terug! besko ®
Scan de QR code voor meer info + inschrijving. o GINE K -4
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ONZE WEBSITE: WWW.DUAALLEREN314.BE

” (CLICK HERE _:@

Home Kappers Schoonheidsverzorging Fitness CONTACTEER ONS

L]
)
by

L

Onderwijsverstrekke: // ‘ g l"”l[

R ' )
I

NEEM VOORSPRONG MET '

Fitness :
Ontdek hier alles over duaal leren! o D U 'ﬁ ‘EANL

k"
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Schrijf je in voor de nieuwsbrief!
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Afsluitende woorden die bij ons centraal
staan:

LAAT ONS SAMEN STREVEN
NAAR EEN KWALITEITSVOL
DUAAL LEREN!

Startdag duaal leren PC 314 - 2022




duaal.leren@fbz-fse.org

Anneke Peeters Gaélle Dellaert Gill Fieu
sectorconsulent duaal leren sectorconsulent duaal leren Sectorconsulent duaal leren
Vlaams Brabant, Antwerpen & Limburg Onderwijsinstellingen en trajectbegeleiders Oost - en West- Vlaanderen
[] 0484 4899 80 [] 04728905 44 [ 0484482498
D dirk@fbz-fse.org DL gaelle@fbz-fse.org X dgill@fbz-fse.org

Startdag duaal leren PC 314 - 2022
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Welke van de
ondersteuning vinden
jullie het meest nuttig?
(top 3)

Ochtendsessie:

ol

Mentimeter

Ga naar www.menti.com en gebruik de code

5469 8931

Namiddagsessie:

Ga naar www.menti.com en gebruik de code

8792 4290



http://www.menti.com
http://www.menti.com

\Welke van de ondersteuning
vinden jullie het meest nuttig?

(&

Ondersteuning bij opstart DL
Stappenplannen en brochures
Deelname aan lerende netwerken
Opleidingen voor leerkrachten/TA
Opleidingen voor leerlingen
Lesmateriaal, leerfiches

Tools voor screening/matching
Tools voor evaluatie
Infrastructuur en grondstoffen
Hulp bij zoeken van leerwerkplekken
Communicatie en promotie
Bedrijfsbezoeken/workshops

Vlaanderen
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meer) wordt uitgewerkt

Wat wens je dat er (nog I
door de sectoren?

Mentimeter

Ochtendsessie:

Ga naar www.menti.com en gebruik de code

5469 8931

Namiddagsessie:

Ga naar www.menti.com en gebruik de code

8792 4290

-
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http://www.menti.com
http://www.menti.com

meer) wordt uitgewerkt

Wat wens je dat er (nog I
door de sectoren?

Mentimeter

Ochtendsessie:

Ga naar www.menti.com en gebruik de code

5469 8931

Namiddagsessie:

Ga naar www.menti.com en gebruik de code

8792 4290



http://www.menti.com
http://www.menti.com

Waar vind ik deze ondersteuning
terug?

- Fiches per sector inzake sectoraal ondersteuningsaanbod:

- https://www.vlaanderen.be/begeleiden-bij-duaal-en-
alternerend-leren/ondersteuningsaanbod-voor-
trajectbegeleiders-in-alternerend-leren#sector-en-andere-
fiches

- Ondersteuningsaanbod voor trajectbegeleiders in
alternerend leren | Vlaanderen.be

- Voor Handel nog geen fiches — work in progress

-
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https://www.vlaanderen.be/begeleiden-bij-duaal-en-alternerend-leren/ondersteuningsaanbod-voor-trajectbegeleiders-in-alternerend-leren#sector-en-andere-fiches
https://www.vlaanderen.be/begeleiden-bij-duaal-en-alternerend-leren/ondersteuningsaanbod-voor-trajectbegeleiders-in-alternerend-leren#sector-en-andere-fiches
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