
Naam leerling

Opleiding

04/05/2023 ASV BGV 0,7 Aanvullende

Criterium/Resultaat Resultaat Feedback opmerkingen
1,00 2,00 3,00 4,00
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  [schrijf eventueel extra commentaar]

ASV BGV ASV BGV ASV BGV ASV BGV

ASV BGV ASV BGV ASV BGV ASV BGV

ASV BGV ASV BGV ASV BGV ASV BGV

ASV BGV ASV BGV ASV BGV ASV BGV

3 = Goed

Wil niet werken Wil werken na aansporing Wil werken Start spontaan met werk
Werkbereidheid

Aanvaarden van regels

Aandacht, concentratie

Omgaan met kritiek

Sociale vaardigheden

Flexibiliteit

Luister naar kritiek van anderen en doet er iets mee om 
eigen werking te verbeteren. 

Is een eenzaat. Heeft weinig contact met anderen. Heeft alleen contact binnen een klein vriendengroepje. 
Heeft contact met veel andere leerlingen van zijn of haar 

leeftijd. 
Heeft ook een goed contact met leerlingen die jonger of 

ouder zijn. 

Aanvaardt moeilijk regels en procedures. Werkt ze tegen of 
voert ze niet uit.                                     Doet zijn of haar zin. 

Past regels of procedures enkel op aanwijzing toe. Heeft oor voor regels en procedures.
Kan regels en afspraken correct interpreteren volgens de 

situatie en past ze spontaan  toe. 

Initiatief nemen

Stiptheid

Samenwerken

Voorkomen

Betrouwbaarheid

 

 

Is zeer snel afgeleid, is niet alert, zelfs niet bij werk dat niet 
langdurig is. 

Laat zich snel afleiden, is niet zo alert bij het werk, zeker niet 
als het een relatief langdurige taak is. 

Blijft meestal alert, ook bij relatief langdurige opdrachten, 
taken en projecten.

Heeft een uitstekende inzet en sturing, ook bij langdurige 
opdrachten. 

Vertoont geen enkele betrokkenheid en werkt taken niet af. Werkt taken meestal niet goed af. 
Werk taken af zoals gevraagd, maar doet niets meer dan 

dat. 
Werkt taken af en vertoont betrokkenheid (zoals extra taken 

opnemen). 

 

 

Komt altijd te laat. Komt slechts af en toe te laat. Komt op tijd. Komt ruim op tijd, zelf te vroeg. 

    x   plaatsen bij de correcte beoordeling Naam vakken

1 = Onvoldoende 2 = Voldoende 4 = Zeer goed

Raakt overstuur bij wijziging van een opdracht en kan niet 
meer verder werken. 

Neemt de wijziging van een opdracht aan, maar heeft veel 
sturing nodig om verder te werken. 

Neemt de wijziging van een opdracht aan, maar heeft 
beperkte sturing nodig om verder te werken.

Blijft rustig zelfstandig werken bij wijziging van een 
opdracht. Zoekt het zelf uit. 

Is alleen gericht op opdrachten die hij of zij graag doet. Voert soms opdrachten uit die hij of zij niet graag doet. 
Voert alle opdrachten op aanwijzing goed uit, toont meestal 

inzet. 
Voert alle opdrachten op aanwijzing goed uit, toont meestal 

inzet. 

Kan niet tegen kritiek en reageert agressief/ verdedigend. Negeert kritiek en gaat eigen gang. Luistert naar kritiek van anderen maar doet er niets mee. 
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  [schrijf eventueel extra commentaar]
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Heeft een onverzorgd voorkomen. 
Heeft een verzorgd voorkomen, maar zijn of haar 

voorkomen is niet aangepast aan de situatie. 
Heeft een verzorgd en aangepast voorkomen.

Heeft een verzorgd, aangepast voorkomen en komt ook non-
verbaal goed over. 

Schuift werk naar anderen. Kopieert. Werkt tegen in de 
groep. 

Is afhankelijk van de groep, zet zich niet in voor de groep. 
Goede samenwerking met anderen, zet zich ook in voor de 

groep.
Uitstekende samenwerking, is stimulerend voor de groep. 

Springt in voor collega's of voor de groep. 

 [schrijf eventueel extra commentaar]

  [schrijf eventueel extra commentaar]

Observatiefiche arbeidsrijpheid en -bereidheid

Sub-totaal
Arbeidsrijpheid:
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Naam leerling
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04/05/2023 ASV BGV 0,7 Aanvullende

Criterium/Resultaat Resultaat Feedback opmerkingen
1,00 2,00 3,00 4,00

3 = Goed

    x   plaatsen bij de correcte beoordeling Naam vakken

1 = Onvoldoende 2 = Voldoende 4 = Zeer goed

Observatiefiche arbeidsrijpheid en -bereidheid

ASV BGV ASV BGV ASV BGV ASV BGV

ASV BGV ASV BGV ASV BGV ASV BGV

ASV BGV ASV BGV ASV BGV ASV BGV

ASV BGV ASV BGV ASV BGV ASV BGV

ASV BGV ASV BGV ASV BGV ASV BGV

  [schrijf eventueel extra commentaar]

  [schrijf eventueel extra commentaar]

  [schrijf eventueel extra commentaar]

Luistervaardigheden

Inlevingsvermogen

Assertiviteit

Motivatie/ inzet

Probleem oplossend 
vermogen

Kan anderen niet aanvoelen en gedraagt zich ten opzichte 
van anderen ongepast. 

Kan anderen niet meteen aanvoelen, heeft hier tijd voor 
nodig. 

Kan anderen meestal aanvoelen.
Kan anderen goed aanvoelen en stelt zich spontaan open 

voor anderen. 

Is meestal verstrooid, luistert niet naar wat er gezegd wordt. 
Kan zich alleen maar concentreren bij een korte uitleg die 

aanschouwelijk gemaakt wordt. 
Is aandachtig bij instructies, onderbreekt niet. 

Is zeer aandachtig tijdens instructies, maakt oogcontact, 
stelt bijvragen, luistert actief.  

Ziet geen problemen. Constateert problemen, maar blijft er passief bij. Ziet problemen en probeert tot een oplossing te komen. 
Ziet problemen en mobiliseert anderen om samen tot een 

oplossing te komen. 
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6  [schrijf eventueel extra commentaar]

  [schrijf eventueel extra commentaar]

  [schrijf eventueel extra commentaar]

Arbeidsbereidheid:

Arbeidsrijpheid:

Conclusie

Sub-totaal
Arbeidsbereidheid:

  [schrijf eventueel extra commentaar]

  [schrijf eventueel extra commentaar]

Is onvoldoende gemotiveerd, geeft zeer vlug op. Kan niet 
aangemoedigd worden. 

Is onvoldoende gemotiveerd, moet aangemaand worden. Is voldoende gemotiveerd, houdt meestal vol. Is sterk gemotiveerd, houdt vol in alle omstandigheden. 

Spreekt nauwelijks en durft geen eigen mening geven of 
praat er maar op los, ongefundeerd. 

Durft praten in groep, maar moet hiervoor worden 
aangemoedigd. 

Durft praten in groep en durft een eigen mening geven. 
Durft praten in groep en een eigen mening geven en dit op 

een beleefde en constructieve manier. 
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