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Schoolscan?

• Waarom een schoolscan?

• Wat is het?

• Wat kunnen jullie er mee 
doen?
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Stellingen

In hoeverre passen 
volgende stellingen 
bij jouw 
schoolteam?
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Stelling 1

• Alle collega’s in je school kunnen bondig uitleggen 
wat duaal leren is.

4/05/2023 Powerpointsjabloon AP 7



Stelling 2

• De collega’s in mijn school zien het zitten om in een 
duale richting les te geven.
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Stelling 3

• Ouders en leerlingen zijn goed geïnformeerd over 
duaal leren.
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Stelling 4

• In mijn school zijn de leerkrachten enthousiast over 
onderwijsvernieuwing.
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Stelling 5

• De bedrijven waar we nu mee werken, zijn en blijven
enthousiast om duaal op te starten en/of verder te
zetten.
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Op verkenning

https://scanjeschoolvoorduaal.be/
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Samen werken aan Duaal
Ondersteunen van duurzame duale partnerschappen

Onderzoekster: Steffi Sassenus

Promotoren: Piet Van den Bossche & David Gijbels

Ethische Dossier (SHW_22_043)



WAT IS DE VOLGENDE STAP? 



FASE 6: Behoud en DuurzaamheidNEW!



Wat bespreek ik omtrent de 
Basisvaardigheden?

Wat bespreek ik omtrent de 
sociale houding en vaardigheden? 

Wat bespreek ik met mijn leerbedrijf tijdens het duale leertraject? 

Wat bespreek ik omtrent de 
Leer- en werkattitude?

Wat bespreek ik omtrent 
leervooruitgang?

Wat bespreek ik rond 
veiligheid en welzijn op het 
werk?



Met wie je werk je samen over 
deze thema’s



Doelstellingen Workshop

26

Identificeren van jouw 
duaal team over de grens 

tussen school en leerbedrijf

Herkennen groeipotentieel en
Thematische verbreding

Vergroten van de netwerk en 
draagkracht



Benodigdheden en instructies
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• Kies een bepaalde duale opleiding of samenwerking met een specifiek leerbedrijf die
je tijdens deze workshop eens verder wil analyseren

• Neem een informatiebundel “Samen werken aan duaal”

• Neem A3-blad (en 2 blaadjes kladpapier indien nodig)

• Neem 4 pennen (Rood, Blauw, Zwart, Groen)

• Neem 1 potlood

• Ga in 3 of 4 groepen zitten



Breng je Duaal Partnerschap 
in kaart

Opdracht: 
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Stap 1 : Selecteer een specifieke of gewenste 
samenwerking met een leerbedrijf
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De Leerling

De mentor (Chris)
De trajectbegeleider (An)
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Stap 2 : Het basisnetwerk uittekenen
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De Leerling

De mentor (Chris)De trajectbegeleider (An)
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Stap 3b: Teken je netwerk op de school

De technisch adviseur (Jan) 

DE VAKGROEP 

De leraar vak 1 (els)  

De leraar vak 2 (Matthias)  



Het netwerk in de school
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• Wie begeleidt en ondersteunt actief de duale leerling in zijn algemene en technisch 
ontwikkeling binnen jouw school? (Formeel of Informeel – Direct of Indirect)

• Wie begeleidt en ondersteunt actief de trajectbegeleider doorheen het duale 
schooljaar binnen jouw school? 

• Hoe bieden zij ondersteuning of begeleiding aan de trajectbegeleiders of de 
leerling?



Voorbeelden leerbegeleiders
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• (Technisch) directeur (Yves)

• Technisch adviseur (Kim)

• Praktijkleraar (Piet)

• Vakgroep

• Klassencoördinator (Stephanie)

• Stagecoördinator

• Secretariaat – administratieve 
medewerkers (Inka en Amber)

• ICT-verantwoordelijke (Olivier)

• Leerlingbegeleider (Inge)

• Zorgcoördinator (Sarah)

• Medeleerlingen

• Andere trajectbegeleiders (Lies, en 
Mohammed)

• …..
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De Leerling

De mentor (Chris)De trajectbegeleider (An)
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Stap 3a: Teken je netwerk van het leerbedrijf

De technisch adviseur (Jan) 

DE VAKGROEP 

De leraar vak 1 (els)  

De leraar vak 2 (Matthias)  

De bedrijfleider (Marleen)



Het netwerk in het leerbedrijf
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• Wie begeleidt en ondersteunt actief de duale leerling in zijn algemene en technisch 
ontwikkeling binnen het leerbedrijf? (Formeel of Informeel – direct of Indirect)

• Wie begeleidt en ondersteunt actief de mentor doorheen het duale schooljaar 
binnen het leerbedrijf? 

• Welke taken of rol nemen zij, of hoe bieden zij ondersteuning of begeleiding aan de 
mentor of de leerling?



Voorbeelden
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• Mentor
• Medementoren 
• Bedrijfsleider - Directie
• Werkcollega’s
• Aangeduide Buddy
• Vertrouwenspersoon
• Ploegleider – Teamleider
• Werkcoach
• Medeleerlingen
• HR-medewerker

• Administratief medewerker
• Stage of leercoördinator
• Veiligheid- of preventieadviseur
• …..



Stap 3c: Het externe netwerk
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• Zijn er ook externe partners die verbonden zijn aan organisaties buiten 
de school of de werkplek die jullie ondersteunen? 

• Welke rol of taken nemen zij op in jullie duale partnerschap? 

Voorbeeld: 

• Sectorconsulent, sociaal secretariaat, VDAB-medewerker, IBAL-begeleiders of 
arbeidsconsulent , ouders, …
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Stap 5: Communicatielijnen (kenmerken) specifiëren

• Regelmaat van de contacten omtrent deze thematiek

• Richting van het contact

• Het voornaamste medium van het contact

@
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De Leerling

De mentor (Chris)De trajectbegeleider (An)
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De technisch adviseur (Jan)

DE VAKGROEP 

De leraar vak 1 (els)  

De leraar vak 2 (Matthias)  

De bedrijfleider (Marleen)

Stap 5: Communicatielijnen (kenmerken) specifiëren
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Als je kijkt naar je eigen netwerk
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• Hoe was het om dit netwerk op te stellen? Mis je nog informatie? 

• Wat valt je dan op als je naar je netwerk kijkt?

• Wat vertelt dit netwerk jou over jouw duale samenwerking omtrent het thema’s dat je hebt 
gekozen? Binnen de school? of met het bedrijf? 

• Wat vertelt dit netwerk jou over de informatiedeling met de school? 

• Wat zijn de sterkten en zwakten van jouw netwerk? 

• Hoe zou dit nog verder uitgebouwd kunnen worden? 

• Zijn er nog personen binnen de school of binnen het bedrijf die meer betrokken moeten 
worden? 



Even rondkijken…
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Debriefing
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