PERSONEEL

PERSONEELSBESTAND (0P 31/12/2022) CUFERS DIVERSITEIT

In koppen die man vrouw
meetellen voor . In koppen jaar VTE .
In koppen personeels- Jaar VTE (perceggge) (ﬁlercentage) Aantal leidinggevende kader-
besparing® functies op 31/12/2022
Vrouwen 154 154 135,20 66% 66% topkader 1 -
Mannen 79 75 70,69 34% 34% N-1 = afdelingshoofd 2 1
Statutair 161 157 144,15 69% 70% N-2= diensthoofden 6 5
Contractueel 72 72 61,74 31% 30% Aantal niet-leidinggevende
A 108 102 9763 26% 7% kaderfuncties op 31/12/2022
! (in personen)

B 41 39 32,29 18% 16% i

N-1 middenkader 2 -
C 79 81 71,70 34% 35% i

N-2 adviseur 4 2
D 5 5 4,27 2% 2%
Totaal 233 229 205,89 100% 1

* In het kader van de door de Vlaamse Regering gevraagde koppenbesparing moet de VMSW 15 koppen
besparen tegen einde 2024. Een aantal personeelsleden in een speciaal verlofstelsel om bij een andere
werkgever te werken, tellen in dit verband niet mee.

LEEFTIJDPIRAMIDE 2022
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ZIEKTECIJFERS
aandee|  2andeel
VMSW personeels- in alantal
leden verloren
werkdagen
2020 2021 2022
Algemeen ziektecijfer 6,80% 5,34% 6,22%
Zieke personeelsleden 56,98% 58,00% 63,00%
Ziektefrequentie 1,32 1,35 1,78
Ziekteduur per VTE (aantal werkdagen) 19,8 13,93 16,45
Gemiddelde duur van een ziekteafwezigheid 16,1 13,49 11,55
Eéndagsverzuim 0,28% 0,27% 0,28% 41% 4,49%
Kort verzuim (<30 kalenderdagen) 2,22% 1,49% 2,27% 51% 36,51%
Lang verzuim (>30 kalenderdagen) 4,35% 2,89% 2,66% 9% 42,85%

Deeltijds werk wegens ziekte 0,74% 0,69% 1,00% 5% 16,16%



TOP 5 VAN OPLEIDINGEN

1.  SharePoint voor beginners 187 deelnemers
2. Opleidingen voor SharePoint ambassadeurs 20 deelnemers
3. Teambetrokkenheid voor leidinggevenden 14 deelnemers
4. Leidinggevenden 13 deelnemers
5. Power Bl 12 deelnemers

VORMINGSCIJFERS

92,7% VAN HET PERSONEEL NAM DEEL AAN EEN OF MEERDERE VORMINGSINITIATIEVEN

0 activiteiten 17 7,30%
1 activiteit 118 50,64%
2 activiteiten 36 15,45%
3 activiteiten 27 11.59%
4 activiteiten 16 6.87%
5-10 activiteiten 18 7.73%
> 10 activiteiten 1 0,43%
Totaal 233 100%

Er werd 0,76% van de gepresteerde arbeidstijd besteed aan vorming.

SCHOOLSTAGIAIRS EN JOBSTUDENTEN IN 2022

Aantal schoolstagiairs Aantal jobstudenten
met een arbeidshandicap of chronische ziekte (in personen) - -
van buitenlandse herkomst (in personen) - 1

Totaal 1 2



