Artikel 51

OPTIE:

(rechtsgrond: Als dat nodig is, stelt de raad voor personeelsleden met een specifieke arbeidsregeling in de
rechtspositieregeling omrekeningsregels vast voor bepaalde in werkdagen uitgedrukte verloven of
ziektecontingenten zonder dat het totale aantal toegekende dagen per soort verlof overschreden wordt. Dat
geldt niet voor de feestdagen, vermeld in artikel 55, en het omstandigheidsverlof, vermeld in artikel 67, §3,
eerste lid)



