Artikel 68

(rechtsgrond : De raad kan bepalen dat het statutair personeelslid door de aanstellende overheid in tijdelijke
afwezigheid wordt gesteld als het zijn functie niet kan uitoefenen wegens overmacht als vermeld in artikel 47,
§2, derde lid.)

OPTIE:

Indien een statutair personeelslid zijn functie niet kan uitoefenen wegens overmacht als
vermeld in artikel 47 §2, derde lid, stelt de aanstellende overheid dit personeelslid in
tijdelijke afwezigheid.

Bij de toepassing van het eerste lid geldt dat als een contractueel personeelslid met
toestemming van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening in tijdelijke werkloosheid kan
worden geplaatst, het statutair personeelslid op grond van dezelfde motieven in tijdelijke
afwezigheid wegens overmacht kan worden gesteld.

Het statutair personeelslid dat in tijdelijke afwezigheid is gesteld als vermeld in het
eerste lid, behoudt zijn aanspraken op de verhogingen als vermeld in artikel 25, eerste
lid, 2°. Het geniet een wachtgeld dat gelijk is aan 80% van het laatste activiteitssalaris,
en berekend wordt volgens de regels die van toepassing zouden zijn geweest als het
statutair personeelslid nog in effectieve actieve dienst was gebleven. Om het salaris te
bepalen, wordt het salaris op jaarbasis begrensd op 26.230 euro tegen 100%.)



