
Artikel 64 

 

§2. Zodra de aanstellende overheid heeft vastgesteld dat een statutair personeelslid zijn 

ziektekrediet heeft opgebruikt, en als het betrokken personeelslid nog altijd 

arbeidsongeschikt is, kan het personeelslid doorverwezen worden naar de federale 

medische dienst die bevoegd is voor de eventuele verklaring tot definitieve 

ongeschiktheid, met het oog op een eventuele vervroegde pensionering om 

gezondheidsredenen. 

 

 

§1. Het verlof wegens arbeidsongeschiktheid wordt niet aangerekend op het 

ziektekrediet, vermeld in artikel 62, §2, in de volgende gevallen: : 

1° na een arbeidsongeval; 

2° na een ongeval op de weg naar en van het werk; 

3° na een ongeval van gemeen recht, veroorzaakt door de fout van een derde; 

4° bij een beroepsziekte; 

5° als het zwangere personeelslid of het personeelslid dat borstvoeding geeft, in een 

schadelijk arbeidsmilieu werkt en vrijgesteld wordt van arbeid nadat vastgesteld is dat 

geen aangepast werk of een andere arbeidsplaats mogelijk is; 

6° bij arbeidsongeschiktheid binnen zes weken voor de werkelijke bevallingsdatum. Bij 

de geboorte van een meerling wordt die periode verlengd tot acht weken. 

 
In afwijking van het eerste lid worden de dagen afwezigheid, vermeld in het eerste lid, 1° 

tot en met 4°, wel aangerekend op het ziektekrediet voor de toepassing van paragraaf 2. 

 


