
Artikel 45 

Buitengewone prestaties 
 

§1. Naast de voorgeschreven inhaalrust uit de arbeidstijdwetgeving krijgen 

personeelsleden de volgende voordelen:  

1° per uur nachtprestaties tussen 22 uur en 6 uur: (schrappen wat niet past) 

- een kwartier extra inhaalrust; 

- een toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 25% van het uursalaris; 

2° per uur prestaties tussen 0 uur en 24 uur op een zondag of een feestdag: (schrappen 

wat niet past) 
- een uur extra inhaalrust; 

- een toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 100% van het uursalaris; 

3° per uur prestaties tussen 0 en 24 uur op een zaterdag: (schrappen wat niet past) 

- geen uur inhaalrust / één kwartier inhaalrust / één halfuur extra inhaalrust / één uur 

extra inhaalrust (schrappen wat niet past: het bestuur heeft nog andere mogelijkheden: alles 

wat vanaf geen extra inhaalrust en een maximum van één uur extra inhaalrust ligt kan) 

- een toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 0% / 25% / 50% /100% van het 

uursalaris. (schrappen wat niet past: het bestuur heeft nog andere mogelijkheden: alles wat 

vanaf 0% en een maximum van 100 % toeslag op het uursalaris ligt kan) 

 

OPTIE: (De raad bepaalt zelf op welke wijze de wettelijk voorgeschreven inhaalrust en de extra 

inhaalrust worden genomen, voor zover de wettelijke voorschriften inzake de verplichte inhaalrust 
en de grenzen van de arbeidstijd gerespecteerd worden.) 

 

De inhaalrust en extra inhaalrust worden uitgevoerd op basis van een afspraak tussen 

het betrokken personeelslid en zijn diensthoofd. (Deze werkwijze is wellicht haalbaar als 

onregelmatige prestaties zeldzaam zijn en op een beperkt personeelsbestand slaan.) 

 

OPTIE:  

De opname van de inhaalrust en extra inhaalrust zijn onderworpen aan de volgende 

regels waaraan de diensthoofden en de personeelsleden zich moeten houden: 

- de extra inhaalrust is cumuleerbaar tot een volledige dag; 

- de extra inhaalrust wordt binnen een termijn van X kalenderdagen (nader te bepalen) 

genomen; 

- de extra inhaalrust wordt een week op voorhand ingeroosterd; 

- de extra inhaalrust wordt tegelijk met de gewone inhaalrust genomen; 
- …(uit te werken door de raad) 
 

Bijzondere cumulatieregeling voor buitengewone prestaties in de zorg (enkel over 

te nemen indien van toepassing) 

De salarisbijslag en uurtoeslagen voor onregelmatige prestaties die sommige 

personeelscategorieën in de door een hogere overheid gefinancierde 

gezondheidsinstellingen krijgen, zijn nooit cumuleerbaar met de toeslagen vermeld in dit 

artikel. Die salarisbijslag en uurtoeslagen worden wat de bedragen en voorwaarden 

betreft, toegekend in overeenstemming met de onderrichtingen van de hogere 

financierende overheid. 

 

VERPLICHT KEUZE TE MAKEN: 
(Rechtsgrond: de raad bepaalt of de extra inhaalrust of de toeslag voor nachtprestaties cumuleerbaar is met de 
extra inhaalrust of de toeslag voor prestaties op zaterdagen, zondagen of feestdagen) 

 

OPTIE: (Enkel in geval de raad opteert voor het toekennen van extra inhaalrust). 

De extra inhaalrust bij nachtprestaties / de toeslag voor nachtprestaties (schrappen wat 

niet past) is cumuleerbaar / is niet cumuleerbaar (schrappen wat niet past) met de extra 

inhaalrust voor prestaties op zaterdagen / de toeslag voor prestaties op zaterdagen 
(schrappen wat niet past). 

 

Bijzondere regeling: verzorgend personeelslid in een erkende dienst voor 

gezinszorg (enkel over te nemen indien van toepassing) 



§2. Naast de voorgeschreven inhaalrust uit de arbeidstijdwetgeving krijgt het verzorgend 

personeelslid in een erkende dienst voor gezinszorg, vermeld in artikel 1, 25°, van 

bijlage 2 die bij het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019 betreffende de 

programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor 

woonzorgvoorzieningen en verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers is gevoegd de 

volgende voordelen: 

1° per uur prestaties op weekdagen tussen 18 uur en 20 uur: (schrappen wat niet past) 

- een toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 15% van het uursalaris  

- 9 minuten extra inhaalrust  

2° per uur prestaties tussen 0 uur en 24 uur op een zaterdag: (schrappen wat niet past) 

- 18 minuten / één halfuur extra inhaalrust / één uur extra inhaalrust (schrappen wat 

niet past) (Het bestuur heeft nog andere mogelijkheden: alles wat 18 minuten inhaalrust en 
een maximu van één uur extra inhaalrust ligt kan) 

- een toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 30% / 50% /100% van het uursalaris. 
(schrappen wat niet past) (Het bestuur heeft nog andere mogelijkheden: alles wat vanaf 30% 

en een maximum van 100 % toeslag op het uursalaris ligt kan). 

 

De extra inhaalrust of toeslag (schrappen wat niet past) voor prestaties op zaterdag 

bedraagt in voorkomend geval nooit meer dan de extra inhaalrust of de toeslag voor 

prestaties op zondag  

 

VERPLICHT KEUZE TE MAKEN: 
(Rechtsgrond: de raad bepaalt of de extra inhaalrust of de toeslag voor nachtprestaties cumuleerbaar is met de 
extra inhaalrust of de toeslag voor prestaties op zaterdagen, zondagen of feestdagen) 

 

OPTIE: (Enkel in geval de raad opteert voor het toekennen van extra inhaalrust). 

De extra inhaalrust bij nachtprestaties / de toeslag voor nachtprestaties (schrappen wat 

niet past) is cumuleerbaar / is niet cumuleerbaar (schrappen wat niet past) met de extra 

inhaalrust voor prestaties op zaterdagen / de toeslag voor prestaties op zaterdagen 
(schrappen wat niet past). 

 

In deze paragraaf wordt verstaan onder werkdag: elke dag van de week, behalve 

zaterdag, zondag en feestdagen. 

 

§3. Als berekeningsbasis voor de toeslag geldt het uursalaris, verhoogd met de volgende 

toelagen (schrappen wat niet past): 

1° de haard- of standplaatstoelage; 

2° de toelage voor het waarnemen van een hogere functie; 

3° de toelage voor opdrachthouderschap; 

4° de mandaattoelage. 

 

 


