
Artikel 61 

 

In geval van langdurige pleegzorg of pleegvoogdij heeft het personeelslid die pleegzorger 

is, recht op pleegouderverlof toegekend conform artikel 30sexies van de wet van 3 juli 

1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.  

 

Tijdens de eerste drie dagen van het langdurige pleegouderverlof behoudt het statutair 

personeelslid zijn salaris. Vanaf de vierde dag ontvangt het 82% van zijn salaris. Om het 

salaris te bepalen, wordt het salaris op jaarbasis begrensd op 26.230 euro tegen 100%. 

 

 


