Artikel 58

§1. Als de moeder overlijdt, heeft het statutair personeelslid dat vader of meemoeder
van het kind is, recht op vaderschaps- of meemoederschapsverlof dat niet langer mag
duren dan het deel van het zwangerschaps- en bevallingsverlof dat de moeder nog niet
had opgenomen bij haar overlijden.

§2. Bij opname van de moeder in een ziekenhuis heeft het statutair personeelslid dat
vader of meemoeder van het kind is, recht op vaderschaps- of meemoederschapsverlof
dat ten vroegste begint vanaf de achtste dag na de geboorte van het kind, op
voorwaarde dat de moeder meer dan zeven dagen opgenomen is in het ziekenhuis en dat
de pasgeborene het ziekenhuis verlaten heeft.

Het vaderschaps- en meemoederschapsverlof, vermeld in het eerste lid, eindigt als de
moeder het ziekenhuis verlaat en uiterlijk als de periode verstreken is die overeenstemt
met het deel van het zwangerschaps- en bevallingsverlof dat de moeder op het ogenblik
van haar opname in het ziekenhuis nog niet had opgenomen.

§3. Tijdens dit vaderschaps- of meemoederschapsverlof, vermeld in paragraaf 1 en 2,
behoudt het statutair personeelslid zijn salaris.




