Artikel 56

Het zwangerschaps- en bevallingsverlof wordt aan het personeelslid toegekend conform
hoofdstuk IV van de Arbeidswet van 16 maart 1971. Het statutair personeelslid behoudt

zijn salaris tijdens het zwangerschaps- en bevallingsverlof, op voorwaarde dat het alle
beroepswerkzaamheid staakt.




