
Artikel 39 

Vergoeding voor dienstreizen 

 

Het personeelslid ontvangt een vergoeding voor dienstreizen voor de verplaatsing van 

personeelsleden van de woonplaats of de standplaats naar een vooraf  

bepaalde bestemming in opdracht of op uitnodiging van de bevoegde hiërarchische 

meerdere toegekend. (is een minimale regeling) 

 

Bij die vergoeding gelden de volgende bepalingen:  

1° als personeelsleden van hun eigen motorvoertuig gebruik maken, hebben ze recht op 

dezelfde vergoeding als de vergoeding voor de dienstreizen van het personeel van de 

diensten van de Vlaamse overheid, vermeld in artikel VII 80 van het Vlaams 

personeelsstatuut van 13 januari 2006;  

2° als personeelsleden een reizende functie uitoefenen bestaat de vergoeding voor het 

gebruik van hun eigen motorvoertuig wel/niet (schrappen wat niet past) uit een 

forfaitaire vergoeding; 

3° als personeelsleden hun eigen fiets gebruiken, ontvangen ze een fietsvergoeding van 

minimaal 0,15 euro per kilometer en van maximaal het bedrag dat op grond van de 

fiscale wetgeving en de socialezekerheidswetgeving is vrijgesteld van belasting en 

sociale bijdragen.  

 

OPTIE (Alternatief voor de verwijzing naar het VPS) 

Voor een dienstreis met het openbaar vervoer stelt de werkgever het personeelslid een 

vervoersbewijs ter beschikking.  

 

Als de werkgever het personeelslid vooraf geen vervoersbewijs ter beschikking stelt, 

worden de door het personeelslid gemaakte kosten voor een dienstreis met het openbaar 

vervoer terugbetaald op voorlegging van de bewijsstukken.  

 

Het personeelslid dat een dienstreis maakt met het openbaar vervoer, reist in tweede 

klasse of economy class.  

 

Eventuele taxikosten worden uitzonderlijk terugbetaald op voorlegging van de 

bewijsstukken. 

 

OPTIE: (De raad kan kiezen voor een forfaitaire vergoeding voor reizende functies) 

(rechtsgrond: als personeelsleden een reizende functie uitoefenen, kan de vergoeding voor het gebruik van hun 
eigen motorvoertuig uit een forfaitaire vergoeding bestaan) 

Als het personeelslid een reizende functie uitoefent kan het voor het gebruik van zijn 

privé-voertuig een forfaitaire vergoeding worden betaald. In dit geval dient hij geen 

kostenstaat in. De reizende functies worden gedefinieerd door X (het bevoegde orgaan 

aanduiden).  Voor het bepalen van deze reizende functies, worden gemiddeld 5.000 / 

10.000 kilometer (schrappen wat niet past en/of te wijzigen indien nodig) als minimum 

gesteld. 

 

Het bedrag van de forfaitaire vergoeding wordt door X (het bevoegde orgaan aanduiden) 

vastgesteld.  

De forfaitaire vergoeding wordt maandelijks uitbetaald op de 1ste werkdag van de 

maand/ op de  tiende van de maand (schrappen wat niet past en/of te wijzigen indien nodig). 

 

VERPLICHT KEUZE TE MAKEN:  
(Rechtsgrond: (art. 43): De raad bepaalt in de rechtspositieregeling ten minste de uitbetalingsmodaliteiten 
van de toekenning van de toelagen, vergoedingen en sociale voordelen, vermeld in artikel 38 tot en met 41) 

 

OPTIE:  

Voor een dienstreis met het openbaar vervoer stelt het bestuur het personeelslid een 

vervoersbewijs ter beschikking. 



Als het bestuur het personeelslid vooraf geen vervoersbewijs ter beschikking stelt, 

worden de door het personeelslid gemaakte kosten voor een dienstreis met het openbaar 

vervoer terugbetaald op voorlegging van de bewijsstukken.  

 

Het personeelslid dat een dienstreis maakt met het openbaar vervoer, reist in tweede 

klasse of economy class.  

Eventuele taxikosten worden uitzonderlijk terugbetaald op voorlegging van de 

bewijsstukken. 

 

OPTIE:  

Reiskosten worden, samen met de bewijsstukken, ingediend met een standaardformulier 

voor de opgave van de dienstverplaatsing. Het formulier moet binnen een termijn van X 

(invullen door het bestuur) maanden na de dienstreis worden ingediend. Ze worden samen 

met de betaling van het maandloon vergoed.  


OPTIE: (De raad kan kiezen voor een hotel- en dagvergoeding) 

Het personeelslid dat een dienstreis met overnachting maakt, heeft recht op vergoeding 

van de kosten voor kamer en ontbijt, maaltijden en eventuele andere kosten. Het 

personeelslid dient voor al de gemaakte kosten de originele bewijsstukken in. 

 

 


