
Artikel 36 

Eindejaarstoelage 

 

(Rechtsgrond: artikel 33) Het personeelslid ontvangt jaarlijks een eindejaarstoelage. 

 

Het bedrag van de eindejaarstoelage is de som van het forfaitaire gedeelte en het 

veranderlijke gedeelte die conform het tweede lid worden berekend. 

 

Het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke gedeelte, vermeld in het eerste lid, worden 

op de volgende wijze berekend: 

1° het forfaitaire gedeelte: het forfaitaire gedeelte bedraagt sinds 2021 399,34 euro en 

wordt jaarlijks vermeerderd met een breuk waarvan de noemer gelijk is aan het 

afgevlakte gezondheidsindexcijfer van de maand oktober van het vorige jaar en de 

teller gelijk is aan het afgevlakte gezondheidsindexcijfer van de maand oktober van 

het in aanmerking te nemen jaar. Het resultaat van die berekening wordt berekend 

tot op twee decimalen nauwkeurig en wordt verhoogd met 898,74 euro; 

2° het veranderlijke gedeelte: 3,6% van het salaris, aangevuld met de eventuele haard- 

en standplaatstoelage en aangepast volgens de indexverhogingscoëfficiënt die van 

toepassing is op het salaris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen 

jaar. 

 

Het bedrag van de eindejaarstoelage mag nooit meer bedragen dan 110% van een 

twaalfde van het jaarsalaris.  

 

VERPLICHT KEUZE TE MAKEN:  
(Rechtsgrond: de raad bepaalt in de rechtspositieregeling ten minste de uitbetalingsmodaliteiten.) 

 

OPTIE: De eindejaarstoelage wordt uiterlijk tijdens de maand november/december 

(schrappen wat niet past) van het in aanmerking te nemen jaar in één keer uitbetaald. 

 

OPTIE: De eindejaarstoelage wordt uiterlijk tijdens de maand november/december 

(schrappen wat niet past) van het in aanmerking te nemen jaar in één keer uitbetaald. 

 

Ingeval van uitdiensttreding wordt de eindejaarstoelage uitbetaald tijdens de maand die 

volgt op de datum van de pensionering van het personeelslid of op de datum van 

overlijden, het ontslag, de afdanking of de afzetting van de rechthebbende. Als basis 

voor de berekening wordt dan het forfaitair gedeelte van het voorgaande jaar gebruikt. 

Bij onvolledige prestaties gedurende de referentieperiode wordt het bedrag van de 

eindejaarstoelage verminderd in verhouding tot de geleverde prestaties. 

 

Voor de titularis van een functie met onvolledige prestaties wordt het bedrag van de 

eindejaarstoelage verminderd in verhouding tot de geleverde prestaties. 

 

Als een personeelslid, werkzaam in een erkende, en eventueel vergunde of 

gesubsidieerde, Vlaamse dienst van een revalidatieziekenhuis, initiatief voor beschut 

wonen, woonzorgcentrum, centrum voor dagverzorging, centrum voor kortverblijf, 

geïntegreerde dienst thuisverzorging of revalidatiecentrum, recht heeft op een 

attractiviteitspremie, wordt die in mindering gebracht van het forfaitaire gedeelte. 

 

 


