Artikel 34

Vakantiegeld publiek stelsel
(Rechtsgrond: artikel 17 van de wet houdende sociale en diverse bepalingen van 26 juni 1992: De raad moet
beslissen welke vakantiestelsel van toepassing is voor het contractuele personeelslid.
De raad heeft de keuze voor het vakantiestelsel van het contractuele personeelslid tussen:

- het vakantiestelsel van de publieke sector;

- het vakantiestelsel van de bedienden uit de private sector.
Provincieraden hebben die keuze niet. Zij moeten op hun contractanten verplicht het publieke stelsel
toepassen)

(Rechtsgrond: artikel 33) Het statutaire personeelslid ontvangt jaarlijkse een vakantiegeld.

Het vakantiegeld publiek stelsel van het vast aangestelde statutaire personeelslid

bedraagt voor volledige prestaties die gedurende het hele referentiejaar zijn verricht,

92% van het maandsalaris van de maand maart van het vakantiejaar.

Hierbij wordt verstaan onder:

1. referentiejaar: het kalenderjaar dat voorafgaat aan het jaar waarin de vakantie wordt
toegekend;

2. vakantiejaar: het jaar waarin de vakantie wordt toegekend;

3. maandsalaris: het maandsalaris aangevuld met de eventuele haard- of
standplaatstoelage en met de volgende toelagen ... (aanvullen indien van toepassing).

VERPLICHT KEUZE TE MAKEN:

(Rechtsgrond: maandsalaris: het maandsalaris, vermeld in artikel 31, tweede lid, aangevuld met de eventuele
haard- of standplaatstoelage en in voorkomend geval met de toelagen die de raad in de rechtspositieregeling
vaststelt.)

OPTIE: (De toelagen voor buitengewone prestaties worden aan het salaris toegevoegd voor de
berekening van het vakantiegeld).

OPTIE: (Aanvullen met andere toelagen)

Worden aan het salaris toegevoegd voor de berekening van het vakantiegeld:
- de verstoringstoelage;

- de gevarentoelage;

- de toelage voor het waarnemen van een hogere functie;

- de functieverzwaring;

- de permanentietoelage;

- de mandaattoelage,

- de toelage voor opdrachthouderschap;

- de functioneringstoelage of een managementtoelage;

- de toelage voor het kabinets- of fractiepersoneel
- ...(aanvullen)
(schrappen wat niet van toepassing is)

OPTIE: (Geen toelagen toevoegen).

VERPLICHT KEUZE TE MAKEN:
(Rechtsgrond: de raad bepaalt in de rechtspositieregeling ten minste de uitbetalingsmodaliteiten.)

OPTIE: Het vakantiegeld wordt uitbetaald in de loop van de maand mei/juni (schrappen
wat niet past).

OPTIE: Het vakantiegeld wordt uitbetaald op de laatste werkdag van de maand mei.
Ingeval van uitdiensttreding wordt het vakantiegeld uitbetaald tijdens de maand die volgt
op de datum van de pensionering van het personeelslid of op de datum van overlijden,

het ontslag, de afdanking of de afzetting van de rechthebbende.

Bij de berekening van het vakantiegeld wordt rekening gehouden met het percentage en
de eventuele inhouding, die op de datum in kwestie van kracht zijn. Het percentage




wordt toegepast op het jaarsalaris dat als basis dient voor de berekening van het salaris
dat het personeelslid op die datum geniet.

Als het personeelslid op die datum geen salaris of een verminderd salaris geniet, dan
wordt het percentage berekend op het salaris dat hem betaald zou zijn geweest, als het
op die datum zijn ambt uitgeoefend zou hebben.



