Artikel 32

OPTIE: (De raad heeft de keuze over het al dan niet invoeren van de mogelijkheid voor het

personeelslid tot het afstand doen van looncomponenten ten voordele van een theoretisch budget
waarmee bepaalde voordelen kunnen worden gekozen.)

Van de volgende looncomponenten kan volledig of gedeeltelijk afstand worden gedaan
ten voordele van een theoretisch budget waarbinnen het personeelslid andere voordelen
kan kiezen (schrappen wat niet van toepassing is):

1° de eindejaarstoelage, vermeld in x (in te vullen);

2° de fietsvergoeding, vermeld in artikel x (in te vullen);

3° de vakantiedagen die per kalenderjaar boven het minimum van vierentwintig dagen
jaarlijkse vakantie toegekend worden.

De toewijzing van het theoretische budget wordt opgenomen in een individueel akkoord
tussen het hoofd van het personeel en het personeelslid.

Als er geen individueel akkoord is, behoudt het personeelslid het recht op voormelde
looncomponenten.

De voordelen die het personeelslid kan kiezen en die gefinancierd worden met het
theoretische budget, zijn maatschappelijk verantwoord en hebben geen betrekking op de

aanvulling van het wettelijk pensioen. (De raad bepaalt daarvoor in de rechtspositieregeling de
nadere regels.)

OPTIE: (Afstand doen tvv de fietsmobiliteit)

Van de eindejaarstoelage/fietsvergoeding/vakantiedagen (aantal te kiezen vakantiedagen die
per kalenderjaar boven het minimum van vierentwintig dagen jaarlijkse vakantie toegekend

worden) (keuze uit één, twee of drie van deze looncomponenten) kan/kunnen (schrappen wat niet
past) op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk afstand worden gedaan ten
voordele van een theoretisch budget waarmee het personeelslid voordelen ter
bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen.

De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in bijlage (nummer in te
vullen) aan de rechtspositieregeling/aan het arbeidsreglement (schrappen wat niet past).

OPTIE: (Afstand doen van één of meerdere looncomponenten ten voordele van een theoretisch
budget waarmee het personeelslid uit verschillende maatschappelijk verantwoorde voordelen kan
kiezen)

Van de eindejaarstoelage/fietsvergoeding/vakantiedagen (aantal te kiezen vakantiedagen die
per kalenderjaar boven het minimum van vierentwintig dagen jaarlijkse vakantie toegekend
worden) (keuze uit één, twee of drie van deze looncomponenten) kan/kunnen (schrappen wat niet
past) op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk afstand worden gedaan ten
voordele van een theoretisch budget waarmee het personeelslid de volgende voordelen
kan kiezen:

- terugbetaling van de premies voor de individuele gezondheidsverzekeringen die het
personeelslid betaalt aan erkende verzekeraars, zoals een verzekering tandzorg,
oogzorgen, ambulante medische kosten of wachtzekering;

- opleidingen, niet noodzakelijk verbonden aan de actuele functie maar ingezet als een
investering voor de toekomstige loopbaan in het kader van levenslang leren;

- autodelen of fietsdelen (abonnementskosten);

- fietslease;

- extra vakantiedagen;

- kinderopvang;

- sportfaciliteiten;

- ...(uit te breiden met eigen keuzes, maar die kunnen echter geen betrekking hebben op de
aanvulling van het wettelijk pensioen).

De concrete modaliteiten over de voordelen worden uitgewerkt in een bijlage (nummer in
te vullen) aan de rechtspositieregeling/aan het arbeidsreglement (schrappen wat niet past).



OPTIE: (Afstand doen van één of meerdere looncomponenten ten voordele van een theoretisch
budget waarmee het personeelslid uit maatschappelijk verantwoorde voordelen binnen een
bepaalde categorie (bv. mobiliteit) kan kiezen

Van de eindejaarstoelage/fietsvergoeding/vakantiedagen (aantal te kiezen vakantiedagen die
per kalenderjaar boven het minimum van vierentwintig dagen jaarlijkse vakantie toegekend

worden) (keuze uit één, twee of drie van deze looncomponenten) kan/kunnen (schrappen wat niet
past) op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk afstand worden gedaan ten
voordele van een theoretisch budget waarmee het personeelslid maatschappelijk
verantwoorde voordelen binnen de categorie mobiliteit kan kiezen. Het gaat daarbij om:

- autodelen of fietsdelen (abonnementskosten);

- fietslease;
-  ...(De raad kan hier nog andere maatschappelijk verantwoorde voordelen in de categorie
mobiliteit vermelden.)

De concrete modaliteiten over de voordelen worden uitgewerkt in een bijlage (nummer in
te vullen) aan de rechtspositieregeling/aan het arbeidsreglement (schrappen wat niet past).

OPTIE: (Geen regeling uitwerken voor het afstand doen van looncomponenten of veriof).



