Artikel 15.

(Rechtsgrond: §1 In voorkomend geval bepaalt de raad in de rechtspositieregeling voor de evaluatie van de
algemeen directeur, de adjunct-algemeendirecteur, de financieel directeur, de provinciegriffier en de
financieel beheerder van de provincie, de wijze waarop de externe deskundigen in het personeelsbeleid
betrokken worden bij de procedure en de wijze waarop ze de noodzakelijke informatie krijgen voor de
opmaak van het voorbereidende rapport, vermeld in artikel 194, derde lid, van het decreet van 22 december
2017, en artikel 111, derde lid, van het Provinciedecreet van 9 december 2005.

§2 De onafhankelijkheid waarmee de financieel directeur van de gemeente en de financieel beheerder van de
provincie bepaalde taken als vermeld in het decreet van 22 december 2017 en in het Provinciedecreet van 9
december 2005, uitvoeren, mag niet het voorwerp zijn van een evaluatie. De mate waarin ze zich inzetten
voor de uitvoering van die taken, is wel een aandachtspunt in de evaluatie.

De onafhankelijkheid waarmee de ombudsman de zaken die worden voorgelegd, behandelt, mag niet het
voorwerp zijn van een evaluatie. De mate waarin de ombudsman zich inzet voor de uitvoering van die taken,
is wel een aandachtspunt in de evaluatie.)

OPTIE: Voorbereidend rapport op basis van evaluatiegesprek

De algemeen directeur, adjunct-algemeendirecteur en de financieel directeur (schrappen
wat niet past) worden geévalueerd door een evaluatiecomité bestaande uit het college van
burgemeester en schepenen en de voorzitter van de gemeenteraad.

De evaluatie heeft plaats op basis van een voorbereidend rapport, opgesteld door
externe deskundigen in het personeelsbeleid.

Het voorbereidend rapport wordt opgemaakt op basis van een evaluatiegesprek tussen
de externe deskundigen en de functiehouder en op basis van een onderzoek over de
wijze van functioneren van de functiehouder, waarbij de burgemeester, de voorzitter van
het vast bureau, de leden van het managementteam en de voorzitter van de
gemeenteraad betrokken worden.

OPTIE: Voorbereidend rapport op basis van evaluatiegesprek + 360°-evaluatie

De algemeen directeur, de adjunct-algemeendirecteur en de financieel directeur
(schrappen wat niet past) worden geévalueerd door een evaluatiecomité bestaande uit het
college van burgemeester en schepenen en de voorzitter van de gemeenteraad.

De evaluatie heeft plaats op basis van een voorbereidend rapport, opgesteld door
externe deskundigen in het personeelsbeleid.

Het voorbereidend rapport wordt opgemaakt op basis van een evaluatiegesprek tussen
de externe deskundigen en de functiehouder en een 360°-evaluatie die wordt opgemaakt
door externe deskundigen.

Voor de 360°-evaluatie wordt de wijze van functioneren van de functiehouder
onderzocht. Hierbij worden de burgemeester, de voorzitter van het vast bureau, de leden
van het managementteam en de voorzitter van de gemeenteraad betrokken en nog
minstens drie andere personen die regelmatig professioneel contact gehad hebben met
de functiehouder.

OPTIE: Voorbereidend rapport op basis van evaluatiegesprek + vragenlijst

Het voorbereidend rapport van de externe deskundigen bevat per evaluatiecriterium de
relevante informatie, die ingewonnen wordt met behulp van:



1° een vragenlijst gericht aan de medewerkers van de functiehouder, de leden van het
managementteam, de burgemeester, de voorzitter van het vast bureau en de voorzitter
van de gemeenteraad over de wijze van functioneren van de functiehouder;

2° een vragenlijst gericht aan de leden van het college van burgemeester en
schepenen/voorzitter van de gemeenteraad waarin hun feedback gevraagd wordt over de
wijze van functioneren van de functiehouder;

3° een evaluatiegesprek met de functiehouder, gebaseerd op de evaluatiecriteria, op het
resultaat van de feedbackvragenlijst en op de bestaande resultaatverbintenissen of
afspraken met het college en de voorzitter van de gemeenteraad.

De vragenlijst vermeld in punt 1° en 2° heeft betrekking op de vastgestelde
evaluatiecriteria en wordt anoniem ingevuld. De resultaten worden verwerkt tot
conclusies over de evaluatiecriteria. De ingevulde vragenlijsten maken geen deel uit van
het evaluatiedossier.

De conclusies van de vragenlijst in 1° en van het evaluatiegesprek worden per
evaluatiecriterium verwerkt in het voorbereidend rapport. De conclusies van de
vragenlijst in 2° en van het evaluatiegesprek worden per evaluatiecriterium verwerkt in
het verslag van het college en de voorzitter van de gemeenteraad.



