Artikel 14.

VERPLICHT KEUZE TE MAKEN :

(Rechtsgrond: De raad werkt in de rechtspositieregeling een beroepsprocedure uit voor het personeelslid dat
bezwaar indient tegen ongunstige of negatieve gevolgen als gevolg van de opvolging, de feedback of de
eventuele evaluatie als vermeld in artikel 13. Het personeelslid wordt in elk geval vooraf gehoord.)

MOGELIJKE KEUZE:

Art. X. Het personeelslid kan beroep aantekenen tegen de evaluatie met het
evaluatieresultaat ongunstig.

Art. X1. Het beroep wordt ingediend bij (nader te bepalen beroepsinstantie). Bij een
negatieve evaluatie wordt aan het personeelslid meegedeeld waar hij in beroep kan
gaan.

De uiterlijke termijn voor de indiening van het beroep is 15 kalenderdagen te rekenen
vanaf de datum van de ondertekening voor kennisneming van de evaluatie. Bij
weigering van het personeelslid om het evaluatieverslag te ondertekenen, loopt de
beroepstermijn vanaf de datum van de aangetekende zending.

Het beroep wordt schriftelijk ingediend. Het personeelslid krijgt een gedateerde
ontvangstmelding van zijn beroep.

Art. X2. Leden van de raad en van het college van burgemeester en schepenen en de
evaluatoren van het personeelslid dat beroep aantekent, mogen geen deel uitmaken
van de (nader te bepalen beroepsinstantie) beroepsinstantie.

De beroepsinstantie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend geslacht.
Aanverwanten tot in de tweede graad van de persoon die beroep aantekent, worden
geweerd.

Voor elke behandeling van een beroep bestaat de (nader te bepalen beroepsinstantie)
beroepsinstantie minimaal uit:

1. twee externe deskundigen in het personeelsbeleid en/of personeelsleden van een
ander lokaal bestuur met expertise in personeelsevaluatie;

2. een personeelslid van het bestuur met bevoegdheid om te evalueren en een
vervanger voor het geval het personeelslid zelf als evaluator betrokken is bij de
beroepsprocedure;

3. een secretaris-notulist die niet deelneemt aan de besprekingen en aan de
eindbeoordeling over het beroep.

De (nader te bepalen beroepsinstantie) beroepsinstantie wijst in haar midden een
voorzitter aan.

De leden, zowel extern als intern, beantwoorden aan volgende criteria:

1. ze bekleden een functie van minstens dezelfde graad dan het personeelslid dat
hoger beroep aantekent;

2. ze hebben minimum twee jaar dienstanciénniteit en zijn vertrouwd met de dienst of
afdeling waar het personeelslid dat beroep aantekent, werkt.

De leden van de (nader te bepalen beroepsinstantie) beroepsinstantie worden nominatief
aangesteld door het college van burgemeester en schepenen.

Art. X3. De beroepsinstantie (nader te bepalen beroepsinstantie) moet voltallig zijn voor
de behandeling van een beroep. De voorzitter leidt de werkzaamheden van de
beroepsinstantie. De beroepsinstantie onderzoekt het beroep en hoort de evaluatoren
en het personeelslid binnen een termijn van 30 kalenderdagen na de gedateerde
ontvangstmelding van het beroep.




Art. X4. Het personeelslid en de evaluatoren worden gelijktijdig gehoord in een
tegensprekelijke hoorzitting onder leiding van de voorzitter van de beroepsinstantie.
Het personeelslid kan zich laten bijstaan door een persoon naar zijn keuze. Het
personeelslid wordt als laatste gehoord in zijn verdediging.

Van de hoorzitting wordt ter zitting een verslag gemaakt. Het verslag geeft de
standpunten van de evaluatoren en van het personeelslid weer. De leden van de
beroepsinstantie ondertekenen het verslag. Het verslag maakt deel uit van het
beroepsdossier.

Art. X5. De beroepsinstantie (nader te bepalen beroepsinstantie) beraadslaagt over haar
bevindingen en formuleert eenparig een gemotiveerd advies aan de algemeen
directeur tot bevestiging of tot aanpassing van de evaluatie en het evaluatieresultaat.

Als er geen eenparig gemotiveerd advies tot stand komt, worden de verschillende
standpunten weergegeven en ter stemming aan de leden van de beroepsinstantie
(nader te bepalen beroepsinstantie) voorgelegd. Alle leden, behalve de secretaris-notulist,
zijn daarbij stemgerechtigd. De stemming is geheim. Het meerderheidsstandpunt
bepaalt het gemotiveerd advies.

Het gemotiveerd advies wordt schriftelijk aan de algemeen directeur bezorgd binnen
een termijn van uiterlijk 45 kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van de
ontvangstmededeling van het hoger beroep aan de klager. De algemeen directeur
tekent het advies voor ontvangst.

Art. X6. Binnen een termijn van 15 kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van
ontvangst van het gemotiveerd advies beslist de algemeen directeur over de
bevestiging of de aanpassing van de evaluatie en van het evaluatieresultaat en deelt
hij zijn gemotiveerde beslissing mee aan het personeelslid, aan de voorzitter van de
beroepsinstantie (nader te bepalen beroepsinstantie) en aan de evaluatoren. De
kennisgeving gebeurt schriftelijk.

Bij bevestiging van de bestaande evaluatie wordt de bevestigingsbeslissing voor
kennisneming door het personeelslid en door de evaluatoren ondertekend binnen een
termijn van tien kalenderdagen. De beslissing maakt deel uit van het evaluatiedossier.
Bij aanpassing van de evaluatie en van het evaluatieresultaat wordt de aangepaste
evaluatie voor kennisneming door het personeelslid en door de evaluatoren
ondertekend binnen een termijn van tien kalenderdagen.

De aangepaste evaluatie komt in de plaats van de eerdere evaluatie die het voorwerp
was van het beroep en vervangt de eerdere evaluatie in het evaluatiedossier en in het
personeelsdossier.

Art. X7. Als de beroepsinstantie (nader te bepalen beroepsinstantie) in een beroep geen
advies formuleert binnen de termijn van 45 kalenderdagen vanaf de datum van de
ontvangstmelding van het hoger beroep aan de klager, dan is het evaluatieresultaat
gunstig en past de algemeen directeur de evaluatie en het evaluatieresultaat in die zin
aan.

Als de algemeen directeur geen beslissing neemt over de bevestiging of aanpassing
van de evaluatie en van het evaluatieresultaat binnen de termijn van 15
kalenderdagen, dan is het evaluatieresultaat gunstig.

MOGELIJKE KEUZE: ... (zelf gekozen mogelijkheid)




