
Onderafdeling 5. Herplaatsing  
 

Artikel 23. 
 

Als een bevoegde medische instantie een vast aangesteld statutair personeelslid niet 

langer geschikt acht om een functie uit te oefenen, maar wel geschikt acht om een 

andere functie uit te oefenen die verenigbaar is met de gezondheidstoestand van het 

personeelslid, kan het vast aangestelde statutaire personeelslid op initiatief van het 

bestuur en in overleg met de preventieadviseur-arbeidsarts herplaatst worden in een 

passende functie van dezelfde of van een lagere graad. 

 

Het betrokken personeelslid krijgt de salarisschaal op de overeenkomstige trap van de 

functionele loopbaan van de nieuwe graad. Het personeelslid dat wordt herplaatst naar 

een functie in een lagere graad behoudt het salaris dat het had verworven in zijn vorige 

functie op het moment van de herplaatsing, tot het moment dat hij in zijn nieuwe 

organieke graad een hoger salaris bereikt. 

 

Vast aangestelde statutaire personeelsleden die na een bevordering een ongunstig 

evaluatieresultaat krijgen bij afloop van een eventuele proeftijd, worden opnieuw 

aangesteld in hun vorige functie of in een andere functie van hun vorige graad als hun 

vorige functie ingevuld is. 

 

Het betrokken personeelslid krijgt opnieuw de salarisschaal die het verworven had in de 

functie van zijn vorige graad. De eventuele schaalanciënniteit die opgebouwd werd in de 

functie van de hogere graad tijdens de proeftijd, wordt overgedragen naar de 

schaalanciënniteit in de functie van de lagere graad. 

 

Als een vast aangesteld statutair personeelslid om functionele of persoonlijke redenen 

zelf verzoekt om herplaatsing in een functie van een lagere graad, kan het vast 

aangestelde statutaire personeelslid herplaatst worden in een passende functie van een 

lagere graad. 

 

Bij een herplaatsing in een lagere graad ontvangt het personeelslid het salaris dat 

verbonden is aan de nieuwe functie. 

 

Het contractuele personeelslid komt in aanmerking voor de herplaatsing zoals vermeld in 

paragraaf 1 tot en met 3, op voorwaarde dat het daarmee instemt. 

 

 

 

 


