
Hoofdstuk 1. Inleidende bepalingen 

 

Artikel 1. 

 

 

In deze rechtspositieregeling wordt verstaan onder: 

1° aanstellende overheid: het orgaan of het personeelslid dat bevoegd is voor de 

aanstelling, de tucht of disciplinaire sancties en het ontslag van het personeelslid; 

2° afgevlakte gezondheidsindex: het prijsindexcijfer, vermeld in artikel 2, §2, van 

het koninklijk besluit van 24 december 1993 ter uitvoering van de wet van 6 

januari 1989 tot vrijwaring van `s lands concurrentievermogen, dat wordt 

berekend en toegepast conform artikel 2 tot en met 2quater van het voormelde 

besluit; 

3° andere lokale en provinciale overheden (schrappen wat niet past): 

a) de gemeente; 

b) het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn; 

c) de welzijnsvereniging; 

d) het autonome gemeentebedrijf; 

e) de provincie; 

f) het autonome provinciebedrijf; 

g) de intergemeentelijke samenwerkingsverbanden, vermeld in deel 3, titel 3, van 

het decreet van 22 december 2017; 

4° bestuur : (schrappen wat niet past): 

a)  het gemeentebestuur; 

b)  het bestuur van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn; 

c)  het provinciebestuur; 

d)  het autonoom gemeentebedrijf; 

e)  het autonoom provinciebedrijf; 

f)  de welzijnsvereniging; 

5° bevordering: de aanstelling van een personeelslid in een functie van een graad 

die hoger gerangschikt is conform de indeling en rangschikking van de graden, 

vermeld in artikel 4; 

6° contractueel personeelslid: elk personeelslid dat in dienst is genomen met een 

arbeidsovereenkomst als vermeld in artikel 2 en 3 van de wet van 3 juli 1978 

betreffende de arbeidsovereenkomsten; 

7° decreet van 22 december 2017: het decreet van 22 december 2017 over het 

lokaal bestuur; 

8° diensten van de Vlaamse overheid: de diensten die onder het toepassingsgebied 

vallen van het Vlaams Personeelsstatuut van 13 januari 2006: 

9° fiets: rijwielen of speed pedelecs als vermeld in artikel 2.15.1 en 2.17, 3), van 

het koninklijk besluit van 1 december 1975 houdende algemeen reglement op de 

politie van het wegverkeer en van het gebruik van de openbare weg; 

10° functiebeschrijving: de weergave van de functie-inhoud en van het functieprofiel; 

11° graad: de benaming voor een groep van gelijkwaardige functies of de benaming 

voor een specifieke functie; 

12° hoofd van het personeel: 

a) de algemeen directeur voor het gemeentepersoneel en het personeel van 

het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente 

bedient; 

b) de provinciegriffier voor het provinciepersoneel;  

c) in voorkomend geval, het hoofd van het autonoom gemeentebedrijf of 

autonoom provinciebedrijf voor het personeel van dat extern verzelfstandigd 

agentschap, en het hoofd van de welzijnsvereniging voor het personeel van 

de welzijnsvereniging; 
(schrappen wat niet past) 

13° personeelslid: het statutaire personeelslid en het contractuele personeelslid; 



14° raad: de gemeenteraad voor de gemeente, de provincieraad voor de provincie, de 

raad voor maatschappelijk welzijn voor het openbaar centrum voor 

maatschappelijk welzijn, of het orgaan waaraan de bevoegdheid voor het 

vaststellen van de rechtspositieregeling is toevertrouwd, elk voor de rechtspositie 

van het eigen personeel; 
(schrappen wat niet past) 

15° salaris: het brutosalaris, uitgedrukt in euro, op jaarbasis tegen 100% en 

gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01; 

16° schriftelijk: 

a) een aangetekende brief; 

b) een brief die afgegeven wordt tegen ontvangstbewijs; 

c) een elektronische melding van gegevens die voldoet aan de voorwaarden, 

vermeld in artikel 2281 van het Burgerlijk Wetboek, en die een bewijs 

oplevert van die melding, van het tijdstip waarop ze is verricht en van de 

authenticiteit en de integriteit van de verwerkte gegevens; 

17° sociale voordelen: alle voordelen in natura of in geld die de besturen aan de 

personeelsleden toekennen, binnen de grenzen van de geldende fiscale wetgeving 

en socialezekerheidsregels die daarop van toepassing zijn; 

18° statutair personeelslid:  

a) elk personeelslid dat bij eenzijdige beslissing van de aanstellende overheid 

vast aangesteld is in statutair dienstverband; 

b) het personeelslid dat bij eenzijdige beslissing van de aanstellende overheid 

toegelaten is tot de proeftijd met het oog op een vaste aanstelling in 

statutair dienstverband; 

19° toelage: een geldelijk voordeel dat personeelsleden ontvangen voor prestaties die 

ze hebben geleverd; 

20° vast aangesteld statutair personeelslid: het personeelslid dat bij eenzijdige 

beslissing van de aanstellende overheid vast is aangesteld in statutair 

dienstverband of in vast dienstverband is benoemd; 

21° vergoeding: een geldelijke tegemoetkoming om de kosten te compenseren die het 

personeelslid werkelijk maakt; 

22° voltijds: prestaties gedurende achtendertig uur per week; 

23° werkdag: elke dag waarop het personeelslid mogelijk werkt volgens het 

vastgestelde uurrooster. 
 


