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Greyston Bakery

Start Foundation



Sollicitatieprocedures 

Chronische stress

Spelregels

Zekerheid?





Hoe gaat dit juist in zijn werk?

Er wordt een vacature opgesteld voor de openstaande positie

Geïnteresseerde werkzoekenden kunnen zich kandidaat stellen door hun naam te 

noteren op de wachtlijst van de vacature. De volgorde van deze lijst is heilig: wie 

eerst registreert, heeft als eerste de kans om aan de slag te gaan.

Er wordt een moment afgesproken om kennis te maken met elkaar. Ook 

opstartdatum en andere praktische zaken kunnen dan besproken worden.

Na een korte rondleiding op de werkvloer, kennismaking met de collega’s, … 

bespreken jullie samen de contractvoorwaarden. 

Yess, het team breidt uit! De nieuwe werknemer gaat bij jullie aan de slag.
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www.12work.info/va

catures

http://www.12work.info/vacatures


Enkele cijfers

4
*

openstaande 
vacatures op dit 
moment

342
*

aanmeldingen 
op de 
verschillende 
wachtlijsten

38
*

mensen in totaal 
opgestart via 
12work

* t/m februari 2023

26
*

vacatures 

gelanceerd in 

totaal



https://mechelen-my.sharepoint.com/personal/aurelie_vanlierop_mechelen_be/Documents/Documents/12work/Folders%20en%20visueel/Testimonials/Labcorp%20def/Mechelen_12work_Labcorp_lang_v1.mp4


Contact

Aurélie Van Lierop

Projectcoördinator 12work

aurelie.vanlierop@mechelen.be
0478 56 24 47 
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