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SAMENLEVEN .
STAD MECHELEN - Beleidsaccenten

ARBEIDSMARKT

- Werkgeversbenadering



BELEIDSACCENTEN

- 1° keuze voor betaald werk, geen
onbetaalde stages

- Trial & error, geen uitgebreide
screening

- Job op maat
- Combinatie opleiding en werkervaring
- Samenwerking met KMQO'’s



WERKGEVERSBENADERING

« Samenwerkingen en projectenin functie van
werkzoekenden (DUO for a JOB, JobRoad en
Co-searching, Een job zonder sollicitatie -
12work)

 Als bij toeval ontstaan
« Context; Wat na artikel 60 binnen TWE?

« Aanbod werkzoekenden = aanbod
werkgevers

- Krappe arbeidsmarkt = versnelde activering
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