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- 1 client 1 maatschappelijk
assistent

- Tewerkstelling
SAMENLEVEN — Maatregelen
STAD MECHELEN — Faciliteren
ARBEIDSMARKT

- Beleidsaccenten

- Samenwerkingen en
projecten

+ Werkgeversbenadering
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- De maatschappelijk assistent

— werkt integraal
— is generalist

- Tewerkstelling in ruime zin

—is complex
— vereist expertise



TEWERKSTELLINGSMAATREGELEN

- VDAB - NWW/Z - 1BO - WW’en — SE -
(BW) — (SW) - MW — LDE — TWE — BVS
- WES — VOP - SINE - AMA - AZ —
NEC - LL — OCMW
- Leerwerknemers

- Wijk-werkers

- Doelgroepmedewerkers



TEWERKSTELLINGSFACILITATIE

- Faciliteren: werkzoekenden (/ ma’s) en
werkgevers

- Divers: verschillende
tewerkstellingsmaatregelen, wijk-
werken, projectwerking, sociale
economie: actor, regie en indicering, ...

- Zwaartepunt: TWE - artikel 60 (130 a
140 leerwerknemers)



BELEIDSACCENTEN

- 1° keuze voor betaald werk, geen
onbetaalde stages

- Trial & error, geen uitgebreide
screening

- Job op maat
- Combinatie opleiding en werkervaring
- Samenwerking met KMQO'’s



BELEIDSACCENTEN - SAMENWERKING




SAMENWERKINGEN EN PROJECTEN

- Samenwerkingen ontstaan in TWE-
context (2 jaar begeleiding)

— DUO for a JOB
— JobRoad
— Co-Searching

- Historische projectwerking: Een job
zonder sollicitatie — 12work



DUO FOR A JOB

- Intergenerationele en interculturele mentoring
«  Voor jongeren tot en met 33 jaar met migratie-achtergrond

- Door een ervaren mentor zijn / haar kennis en ervaring deelt
(begeleiding vanuit netwerk en ervaring - klassieke
arbeidsmarktbemiddeling)

- Wekelijkse sessies tussen mentor en jongeren gedurende 6
maanden

- Aanvullend bovenop de individuele begeleiding door de
maatschappelijk assistent

- Maandelijkse info-sessies in het Sociaal Huis. Duo for a JOB-
lokaal in het Sociaal Huis ter beschikking van mentoren en
mentees. DUO for a JOB-medewerkerin house



JOBROAD

* Screeningen van onze cliénten in het Sociaal Huis

* In functie van openstaande vacatures bij lokale
werkgevers

- Bedrijfsbezoek en aansluitend open
sollicitatiegesprekken

*  Verschillende sectoren:
— Retail
— Logistiek
— Productie
— Administratieve functies
— Klassieke knelpuntsectoren: schoonmaak en horeca



+ Wekelijkse thematische workshops voor
en door werkzoekenden

- Thema’s:

— Klassiekers:
- CV opmaken
- Sollicitatiegesprek oefenen

— Andere:
- Moeilijke vragen van werkgevers
- Feedback vragen

— Vrijwillig, informeel, flexibel



Een job zonder sollicitatie: Gebaseerd op het Open Hiring-principe van
de Greyston Bakery

Geen uitgebreide selectieprocedures — maximaal 5 voorwaarden van
de werkgever

Motivatie staat centraal — een eerlijke kans voor iedereen die wil
werken

We werken met wachtlijsten waarop mensen kunnen intekenen

De volgorde van de lijst bepaalt steeds wie er als eerste aan de slag
mag voor een bepaalde job

12work-loket in het Sociaal Huis op dinsdagnamiddag en
donderdagvoormiddag

HR-projectin samenwerking met verschillende sectoren



SAMENWERKING > WERKGEVERS

1K Z1£ ££EN GROOT GAT IN UW CV
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WASSEN



WERKGEVERSBENADERING

- Als bij toeval ontstaan

- Context: Wat na artikel 60 binnen
TWE?

- Aanbod werkzoekenden = aanbod
werkgevers

- Krappe arbeidsmarkt 2 versnelde
activering
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 Kkristin.scharpe@mechelen.be
- 047279 38 45
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