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Veelgestelde vragen: Infosessie 

overgangsmaatregelen SINE bij 
maatwerkbedrijven 

 
Meer info via: https://www.vlaanderen.be/individueel-maatwerk/overgangsmaatregelen 
 
Kunnen we pas vanaf 01/07/2025 individueel maatwerk aanvragen voor de bestaande 
SINE medewerkers ? 
Eindigt het SINE-recht van de persoon vóór 30/06/2023 dan kunt u vóór 30/06/2023 een 

verlenging van het SINE-recht aanvragen. Mocht het SINE-recht van de persoon eindigen na 

30/06/2023 dan kunt u geen SINE-verlenging meer aanvragen, gezien de SINE maatregel 

ophoudt te bestaan vanaf 1/07/2023 en individueel maatwerk in de plaats treedt. U kan, mocht 

het SINE recht vervallen kort na 30/06/23, reeds een prescreening  van deze persoon in het 

kader van de maatregel individueel maatwerk aanvragen zodat u meteen na de start van 

individueel maatwerk een aanvraag kan indienen. Deze prescreening kunt u aanvragen via 

deze link: werkgevers sociale economie.  

Met buiten contingent wordt toch bedoeld dat ze geen subsidie ontvangen wegens 
overtal? Niet omwille van bijvoorbeeld ziekte?  
Buiten contingent betekent in de regelgeving collectief maatwerk dat men of niet gekend is als 
doelgroepwerknemer collectief maatwerk (authentieke bron: WOP-rapport) of men wel gekend 
is als doelgroepwerknemer collectief maatwerk maar geen enkele subsidietoekenning 
gedurende de laatste 6 afgerekende kwartalen heeft gehad. Een zieke persoon die een WOP 
heeft en gedurende de laatste 6 afgerekende kwartalen geen subsidietoekenning heeft gehad,  
zal als buiten contingent worden gekwalificeerd.  
 
Buiten contingent binnen de maatregel Lokale diensteneconomie betekent dat de persoon niet 
gekend is als LDE doelgroepwerknemer. Indien de zieke persoon aangeworven werd als LDE 
doelgroepwerknemer zal hij ongeacht werkend of ziek niet als buiten contingent worden 
gekwalificeerd. 

 
Wat met de inschakelingspremie van de OCMW's ? 
Onder de regelgeving SINE wordt zowel de SINE-heractiveringsuitkering afkomstig van de RVA 
gevat als de inschakelingspremie van de OCMW’s. De overgangsmaatregelen voor SINE die 
worden toegekend via het OCMW zijn dezelfde. Tot 30 juni 2023 kan u beroep doen op SINE. 
Vanaf 1 juli 2023 zijn nieuwe SINE niet langer mogelijk. De SINE buiten contingent lopen tot 
maximaal 30 juni 2025.  
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Vanwaar de verderzetting van de doelgroepvermindering bij omzetting van SINE binnen 
contingent?  
De algemene regel is dat SINE verder blijft lopen tot uiterlijk 30/06/2025. Binnen de maatregel 
collectief maatwerk doen we geen afbreuk aan deze algemene regel. De stopzetting van de 
herinschakelingsuitkering heeft geen financiële gevolgen voor de werkgever maar brengt wel 
een administratieve vereenvoudiging met zich mee. De herinschakelingsuitkering wordt 
stopgezet, gezien die niet kan gecumuleerd worden met de maatwerksubsidie. Op vandaag 
subsidiëren wij, als DWSE, dezelfde persoon via de SINE maatregel en via collectief maatwerk, 
waarna we de SINE-herinschakelingsuitkering bij collectief maatwerk opnieuw in mindering 
brengen. Het leek ons zinvol de subsidiestroom te vereenvoudigen.  
 
Kunnen wij de keuze maken om slechts een deel van de SINE onbepaalde duur om te 
zetten in extra contingent? 
Dat is mogelijk, u dient bij de keuze de personen voor wie de SINE-voordelen worden omgezet 
naar contingent te benoemen. 

 
Worden de SINE binnen contingent dan gesco vanaf 1 juli 2023?  
De SINE RSZ-doelgroepkorting voor SINE maatwerkers in dienst op 30/06/2023, die 
ononderbroken in dienst blijven, behouden hun SINE RSZ-statuut. Enkel de 
herinschakelingsuitkering wordt stopgezet, gezien die niet kan gecumuleerd worden met de 
maatwerksubsidie. Op vandaag subsidiëren wij als DWSE, dezelfde persoon via de SINE 
maatregel en via collectief maatwerk, waarna we de SINE-herinschakelingsuitkering bij 
collectief maatwerk opnieuw in mindering brengen.  
 
Een SINE werknemer buiten contingent in een LDE-organisatie kan bijgevolg tot 30/6/25 
recht geven op inschakelingsuitkering en doelgroepvermindering? 
Dat klopt. Zij volgen de algemene regel en de algemene regel is dat SINE blijft verder lopen tot 
uiterlijk 30/06/2025. 
 
Wie zijn de provinciale experten sociale economie bij VDAB?  
Alle contactgegevens van de provinciale experten sociale economie bij VDAB vindt u hier: 
https://extranet.vdab.be/themas/sociale-economie/sociale-economie-regionale-experten  
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