
PERSONEELSBESTAND (OP 31/12/2021)

In koppen

In koppen die 
meetellen voor 

personeels- 
besparing*

jaar VTE In koppen
(percentage)

jaar VTE 
(percentage)

Vrouwen 158 158  141,01 66% 65%

Mannen 82 78  74,82 34% 35%

Statutair 167 163 149,11 70% 69%

Contractueel 73 73 66,72 30% 31%

A 115 111 105,12 48% 49%

B 39 39 33,41 16% 15%

C 81 81 73,20 34% 34%

D 5 5 4,10 2% 2%

Totaal 240 236 215,83 100% 1

PERSONEEL

CIJFERS DIVERSITEIT
man vrouw

Aantal leidinggevende kader-
functies op 31/12/2021

topkader 1 -

N-1 = afdelingshoofd 2 1

N-2= directeur 6 3

diensthoofden van rang A1 - 1

Aantal niet-leidinggevende 
kaderfuncties op 31/12/2021 
(in personen)

N-1 middenkader 2 -

N-2 adviseur 4 3
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LEEFTIJDPIRAMIDE 2021

ZIEKTECIJFERS

VMSW benchmark
Vlaamse overheid

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2020
Algemeen ziektecijfer 8,15% 7,13% 7,70% 7,58% 6,80% 5,34% 8,21%

Zieke personeelsleden 69,74% 65,67% 69,47% 60,98% 53,40% 58,00%

Ziektefrequentie 2,65 2,23 2,01 1,77 1,32 1,35 2,3

Ziekteduur per VTE (aantal werkdagen) 21,2 18,53 20,03 19,8 17,83 13,49

Gemiddelde duur van een ziekteafwezigheid 11,02 11,77 13,53 16,1 17,5 13,93 12,5

Eéndagsverzuim 0,52% 0,42% 0,30% 0,28% 0,21% 0,27% 0,41%

Kort verzuim (<30 kalenderdagen) 2,78% 2,49% 2,54% 2,22% 1,64% 1,49% 1,99%

Lang verzuim (>30 kalenderdagen) 3,50% 3,20% 3,77% 4,35% 3,81% 2,89% 4,73%

Deeltijds werk wegens ziekte 1,37% 1,03% 1,10% 0,74% 1,14% 0,69% 1,09%
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TOP 6 VAN OPLEIDINGEN
1. Insights Discovery binnen het team 223 deelnemers
2. Getting things done 57 deelnemers
3. PowerPoint 48 deelnemers
4. Communicatietraining infrastructuurprojecten 24 deelnemers
5. Opleiding wervend / journalistiek schrijven 14 deelnemers
6. Opleiding voor leidinggeven: coachend leiding geven + intervisie 12 deelnemers

SCHOOLSTAGIAIRS EN JOBSTUDENTEN IN 2020
Aantal school stagiairs Aantal job studenten 

met een arbeidshandicap of chronische ziekte (in personen) 1 -

van buitenlandse herkomst (in personen) - -

Totaal 1 -

VORMINGSCIJFERS
90% VAN HET PERSONEEL NAM DEEL AAN ÉÉN OF MEERDERE VORMINGSINITIATIEVEN

0 activiteiten 25 10,42%
1 activiteit 77 32,08%
2 activiteiten 42 17,50%
3 activiteiten 38 15,83%
4 activiteiten 23 9,58%
5-10 activiteiten 33 13,75%
> 10 activiteiten 2 0,83%
Totaal 240 100%

Er werd 0,94% van de gepresteerde arbeidstijd besteed aan vorming.


