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Overzicht VDAB

 5.000+ personeelsleden
« 70.000+ bezoekers per jaar — werkzoekenden & cursisten
* 140 sites in Vlaanderen (10 in beheer door derden) :

» 45 eigendom
» 95in huur

«  Functioneel gedifferentieerd :
» 21 Kantoren (deels publiek toegankelijk)
> 77 Lokale WerkWinkels (publiek toegankelijk)
» 42 OpleidingsCentra (lesruimtes en werkplaatsen)




Duurzaam Ondernemen

DUURZAME VDAB — HISTORIEK BELANGRIJKE REALISATIES
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Duurzaam Ondernemen
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Duurzaamheidsstrategie 2025
Uitgangspunt SDG’s (Sustainable Development Goals)

NO NO GOOD QUALITY GENDER CLEAN WATER
POVERTY HUNGER HEALTH EDUCATION EQUALITY AND SANITATION
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Duurzaamheidsstrategie 2025
Visie VDAB 2025

‘VDAB is een sterke HR partner
voor inclusief en duurzaam werk, met
een brede maatschappelijke impact,
gedragen door milieubewuste en
betrokken medewerkers”
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"\ 5 duurzaamheidspijlers met 13 doelstellingen ,



Duurzaamheidsstrategie 2025

een brede
Pijler 3 maatschappelijke

Pijler 2 Impact
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Pijler 1

een sterke HR partner

u COndersteuren van miamm:gmm]abuea

Pijler 5

en betrokken medewerkers

7. sterke parnerschappen

De SDG’s helpen ons:
- onze werkomgeving verbeteren; ta i o o e et
- onze organisatie en gebouwen voorbereiden op de toekomst.




Duurzaamheidsstrategie 2025

Duurzaamheidspijler 4: Milieubewuste medewerkers

SCHOONWATER 12 RESPONSIBLE 13 CLIMATE
ENSANITAIR CONSUMPTION ACTION

o] O | &

o Doelstelling 8: De milieuzorg en het milieubeheer van VDAB is georganiseerd
conform ISO 14001.

o Doelstelling 9: We realiseren in de periode van 2005-2030 een reductie van
minstens 40% van de CO2-emissie t.g.v. brandstofverbruik wagenpark.

 Doelstelling 10: We verhogen de energie-efficiéntie en beperken het
energieverbruik zodat we voldoen aan de EU 20/20/20-richtlijn.
(20% minder energie, 20% minder emissies, 20% duurzame energiebronnen tegen 2020).
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Milieubewuste medewerkers

ISO 14001:2015 als motor voor dynamische milieuzorg

sinds
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Milieubewuste medewerkers

Milieubeleid

Binnen ons milieubeleid werken we rond 8 thema's:

M-thema 1 n bewust omspringen met energie

M-thema 2 n spaarzaam omgaan met water

M-thema 3

M-thema 4 n duurzaam omgaan met grondstoffen

vermijden van emissies

M-thema 5 ﬂ correct sorteren van afval

M-thema 6 m goed beheer van gevaarlijke stoffen

M-thema 7 . duurzame mobiliteit

M-thema 8
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Milieubewuste medewerkers

Milieudoelstellingen

M-thema 1 ¢ Energiebeheer:

> Energie-efficiéntie verhogen en energieverbruik beperken
> Voldoen aan de 20/ 20 / 20 - richtlijn (EU 2020 doelstellingen)
(20% minder energie, 20% minder emissies, 20% groene stroom)

M-thema 2 ¢ Waterbeheer:

> Beperken stadswaterverbruik
> Regenwater hergebruik

M-thema 3 ¢ Emissiebeheer:
> Minimaliseren emissies en minstens voldoen aan EU 2020-doelstelling

DUURZAAM
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Milieubewuste medewerkers

Milieudoelstellingen
DUURZAAM

ONDERNEMEN

Een bewuste keuze van VDAB

M-thema 4 ¢ Grondstoffenbeheer:

~ 4

> QOpvoeren van milieubewust materiaalgebruik
> 100% duurzaam aankopen 2020

M-thema 5 ¢ Afvalbeheer:

> Maximale reductie van de niet gescheiden afvalstromen

> Correcte scheiding van de afvalstromen: Max 10% contaminatie in
restafval en PMD

> Stand-still afvalstoffen hoeveelheden en kostprijs

M-thema 6 « Beheer gevaarlijke stoffen:

> Bescherming van de medewerkers en cursisten tegen de risico’s van
gevaarlijke stoffen

> Preventie van de verspreiding van gevaarlijke stoffen in afval, water,
bodem en lucht

> Verdere reductie van gevaarlijke stoffen in grondstoffen en
werkmiddelen.

> QOpslag gevaarlijke producten conform vigerende wet- en regelgeving
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Milieubewuste medewerkers

Milieudoelstellingen

M-thema 7 ¢ Mobiliteit:

> We realiseren in de periode van 2005-2030 een reductie van minstens
40% van de CO2-emissie t.g.v. brandstofverbruik

> Duurzame mobiliteit (woon-werkverkeer/dienstopdrachten) aanbieden
> Duurzame mobiliteit stimuleren bij de werknemers én cursisten

> Mobiliteit: criterium voor locatiebeleid en vestigingsoptimalisatie

M-thema 8 ¢ Milieubeheer:

> QOrganisatie milieuzorg en milieubeheer van VDAB is conform ISO 14001
-> Behoud I1SO 14001-certificaat

DUURZAAM
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Milieubewuste medewerkers

Nieuwe en veranderende context

J Ontwikkelingen in het vakgebied Facility Management

Nieuwe wet- en regelgeving

Nieuwe technieken en technologieén
Nieuwe (duurzame) materialen
Nieuwe inzichten inzake beheer

4 Opdracht, beleidsvisie en uitdagingen VDAB: VLAM-visie

Digitalisering dienstverlening
Nieuwe contactstrategie
Sectorale werking

Uitvoering 69¢ SHV

Gemeenschappelijke
doelen

q DUURZAAM
ONDERNEMEN
/ Een bewuste keuze van VDAB
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Milieubewuste medewerkers

Geintegreerde milieuzorg

J Vastgoedbeleid en inrichting
- Nieuw vastgoed en verbouwingen: duurzaam bouwen en BENoveren
- Energiebesparingsnorm realiseren: primair energieverbruik reduceren
- Uitvoering verantwoorde energiebesparende maatregelen in gebouwen
- Implementatie ISO 50001 (Energy Management System)
- Efficiéntieverhoging vastgoedgebruik: bezetting/benutting/aantal sites

- Het Nieuwe Werken (HNW) DUURZAAM
- Toegankelijkheid gebouwen: kwaliteitslabel %

ONDERNEMEN

Een bewuste keuze van VDAB




Milieubewuste medewerkers 0
Circulaire facility @
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Milieubewuste medewerkers

Circulaire facility — Aanpak?

/3\ REDESIGN "
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Vragen:
Effectief nood aankoop of vervanging?
Gebruik bestaande grondstoffen (mokken/tussenstap Kringloop)
Extra grondstof/te ontwikkelen:

Hergebruik (Mrs Boxi (ook demonteerbaar), meubels)

Minimale aankopen (delen infrastructuur)

End of life (weggeven materialen 29¢ leven vereniginge :
Kennis partners - samenwerkingsverbanden St 2
(windturbine, ESCQO’s, green deal circul, work out room, Nnof)

Constantia et labore ... (00, mobiliteitsvraagstuk) q DUURZAAM
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Milieubewuste medewerkers

Opvolging en aantoonbaarheid milieuzorg

D Facility Management Syteem (PLANON)

- Gedetailleerde inventaris van alle installaties (infrastructuur)
- Opvolging keuringen en onderhoud

1

01 Inventaris

& Home

01 Basisdata & gebouwen

02 Ruimtebeheer & plannen

03 Inventarisheheer
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Gebouwen en terreinen Indeling Inventariselementen
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04 Huurbeheer

05 Onderhoudscontracten
06 Onderhoud & keuringen
07 Milieu

B Miieu

09 Welzijn
30 Alarmeringen

Links
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Groepen
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01, Zonwering

02, Toegang

03, Elektrische installaties

04, Photovoltaische zonnepanelen
05, Airco's - Koelcellen

06, Liften, Heffen/Hijsen

07, Waterbehandelingsinstallaties
08, Pompen / Compressoren [ Luchtdrogers
09, Verwarmingsinstallaties

10, Vioeistoftanks

11, Gebouwenbeheerssystemen
12, Brandbestrijdingsinstallaties
13, Verluchtinginstallaties

14, Veiligheidsvoorzieningen

15, Verdeelautomaten

16, Wagenparkbeheer

17, Legionella

18, Ladders / stellingen

oz
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Milieubewuste medewerkers

Geintegreerde milieuzorg

Lean and Green STAR
Transportopleidingen — Vastgoed — Fleetmanagement

D Genomen maatregelen
- ECODEMI-opleiding voor cursisten (Economisch — Defensief — Milieubewust)
- Opvolgen bandenspanning
- Eco-driving voor instructeurs
- Permanent vergroenen van het voertuigenpark
- Verhogen gebruik van vrachtwagensimulatoren
- Optimaliseren beladingsgraad
- Uitbreiden aantal zonnepanelen
- Investeren in hoogfrequentieladers voor heftrucks

- 28,05 % CO2 /5 jaar

19



20

Milieubewuste medewerkers

Geintegreerde milieuzorg

D Opleiding voertuigtechnologie:

- Maximaal versterken van de competenties voor nieuwe aandrijftechnologieén, zoals
hybride, elektrische en CNG-gestuurde voertuigen.

- Alle VDAB-automotive opleidingscentra beschikken over minstens één hybride en/of
elektrische wagen en beschikbaar voor de instructeurs om ervaring op te doen.

- Opleidingen met sectorale certificatie in samenwerking
met sector in hybride en elektrische voertuigen voor
cursisten.

- Inzetten op thuisleren via online modules om verplaatsingen
te verminderen naar het opleidingscentrum.

- Gebruik van simulatoren (vrachtwagen — scheepvaart)

D Opleiding CAD-CAM en CNC-verspaning:

- Workshops 3D-printing georganiseerd om de cursisten te leren om via optimale
voorbereiding onnodig materiaalverbruik tot een minimum te herleiden bij het

vervaardigen van werkstukken. DUURZAAM
ONDERNEMEN

Een bewuste keuze van VDAB
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Milieubewuste medewerkers

Geintegreerde milieuzorg

D Duurzame bouwopleidingen samen met bouwsector en sociale partners

Energiebesparing / Hernieuwbare energie
Ventilatie/ Luchtdicht bouwen

Geintegreerde domotica
BENovatie Houtskeletbouw
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GROENE JOBS
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Milieubewuste medewerkers

Milieuprestaties

o Doelstelling 9: Reductie van minstens 40% CO2-emissie
t.g.v. brandstofverbruik periode 2005-2030
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Milieubewuste medewerkers

Milieuprestaties

o Doelstelling 9: Reductie van minstens 40% CO2-emissie t.g.v.
brandstofverbruik periode 2005-2030
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Milieubewuste medewerkers

Milieuprestaties

o Doelstelling 10 : Organiseren van energie-efficiéntie & energieverbruik
conform EU 20/20/20-richtliin - 20% efficiéntie elektriciteit

Elektriciteitsverbruik (excl. Eigen Verbruik PV)
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- 24%
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Milieubewuste medewerkers

Milieuprestaties

o Doelstelling 10 : Organiseren van energie-efficiéntie & energieverbruik
conform EU 20/20/20-richtlijn - 20% efficiéntie verwarming

Verwarming
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Milieubewuste medewerkers

Milieuprestaties

o Doelstelling 10 : Organiseren van energie-efficiéntie & energieverbruik
conform EU 20/20/20-richtliin - 20% Hernieuwbare energie productie

DASHBOARD

& Power output @ Inverter Production

Installed power:  3048.0 kWp

’ ’ = Solar panels: 12729
1829 Inverters 60 :D
2438
Today: 3 657 KWh ~ v
3048
Month 90 MWh /
Year:
e A A > 33%
Total 19 710 MWh e
¥ Power output Overview year # Environment

98 547 935 km

1
[ JeXels]
0 2 4 6 & 10 12 14 16 18 20 22 0
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Milieubewuste medewerkers

Milieuprestaties
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Milieubewuste medewerkers

Milieuprestaties

Papierverbruik
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Milieubewuste medewerkers

Milieubeleid - Sensibilisering

DUURZAAM
ONDERNEMEN

Een bewuste keuze van VDAB
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Milieubewuste medewerkers

Idee? Shoot!

Jij hebt vas
voor een ¢

teen beter §
I ide
Uurzamere VDAse

Laat het
Weten! Mail naar
d

zaamondernemen@vdab be
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Milieubewuste medewerkers

Ja, VDAB heeft impact!




Milieubewuste medewerkers
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Onze mening?

samen sterk voor werk

Gebruik de SDG’s als strategische tool

om de juiste beslissingen te maken op het

juiste moment. Beslissingen voor vastgoed en
cten, maar ook inrichting, HR en

we

1 V > . ;h ‘:J . "“ . a I “‘ : "#: _“\‘w | - k" e ~ | -
Jst - r? o a * u I ‘ an..
L - b

DUURZAAM
ONDERNEMEN

Een bewuste keuze van VDAB

—

i V‘. .
£ A
J

samen sterk voor werk




