
Infosessies werk- en 
zorgtrajecten







Praktisch voor vandaag

Sluit aan voor de infosessies waarvoor u bent ingeschreven (1 link) 
Beperkt aantal deelnemers per sessie
Verbindingsproblemen? Ga even in en uit de sessies of probeer een 
andere internetbrowser 

Demp je microfoon en zet je camera uit

Strak tijdsschema

Hebt u een vraag? 
Stel uw vraag via de chat- functie 
Stel complexe en specifieke vragen via het vragenformulier

Opnames en presentaties van de infosessies worden nadien beschikbaar 
gesteld

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=pjgDDGGV6E641k6Jy9UgoNDLN6dXxyVCigP-KcKRHi1UMFFLODZPRkJENzhWQzRXWUoySUVVVlYzSC4u


Programma voor vandaag

Timing Infosessie

9 – 10 uur Beleidskader werk- en zorgtrajecten

10 – 11 uur Activeringstrajecten: het casemanagementteam bestaande 
uit:
• casemanager Werk (VDAB)
• samenwerkingsverband Zorg met 3 casemanagers Zorg 

(oproep DWVG)

11 - 12 uur Activeringstrajecten: tender vanuit VDAB voor de 
netwerkcoördinator en netwerk van dienstverleners



Beleidskader

Werk- en zorgtrajecten Toelichting op 24/11/2022



Inhoud

Evoluties van het beleidskader
3 types:

Onthaaltrajecten via het Geïntegreerd Breed Onthaal
Activeringstrajecten
Arbeidsmatige activiteiten

In het kader van het gezondheids- en welzijnsbeleid
In de sociale economie



Evolutie van het decreet houdende de werk- en zorgtrajecten

1/04/2021
Arbeidsmatige activiteiten in de sociale 
economie
Mandatering activeringstrajecten

BVR 18/11/2022

8/07/2022



Evaluatie beleidskader

Onderzoek

Basisprincipes behouden maar update 
regelgeving o.a. 

Vervanging term ‘mentaal’ door ‘cognitief’

Aanpassingen i.k.v. gegevensdeling

Activeringstrajecten

Trajecten maatschappelijke oriëntatie 
vervangen door onthaaltrajecten



Hernieuwd decreet

Voor wie?
Personen voor wie betaalde beroepsarbeid niet, niet meer of 
nog niet mogelijk is door een of meer belemmeringen van 
cognitieve, medische, psychische, psychiatrische of sociale aard 
(CMPPS)

Finaliteit: 
ondersteunen van participatie aan de maatschappij, indien 
mogelijk op de arbeidsmarkt 



Wanneer treedt welk onderdeel in 

werking?

Onthaaltrajecten: 
1/07/2023

Activeringstrajecten: 
1/07/2023

Arbeidsmatige activiteiten: 
1/01/2024



Onthaaltrajecten via 

Geïntegreerd Breed 

Onthaal



Wat is het GBO?

Samenwerkingsverband van 
OCMW, CAW en Dienst 
Maatschappelijk Werk van het 
Ziekenfonds

Toegankelijk voor alle burgers, 
onderbescherming tegengaan 
en rechten verkennen



Onthaaltrajecten

Doelgroep: personen met CMPPS problematieken 
die omwille van die problematieken op korte en 
middellange termijn niet (meer) betaald aan de slag 
kunnen gaan en voor wie de andere werk- en 
zorgtrajecten evenmin haalbaar zijn, krijgen van 
VDAB een ‘advies Welzijn’.

GBO als aanmeldpunt voor VDAB,

vrijwillig aanbod

geen opvolging door VDAB

Decreet regelt enkel zaken over gegevensdeling 
tussen VDAB en GBO

GBO: verankering in het lokaal sociaal beleid



Activeringstrajecten



Activeringstrajecten

Trajecten van maximaal 18 maanden met acties op vlak 
van begeleiding naar en op een werkvloer en 
ondersteunende zorg met de bedoeling cognitieve, 
medische, psychische, psychiatrische of sociale 
problematieken te stabiliseren of weg te werken 
waardoor betaalde arbeid mogelijk wordt

Toegankelijk aanbod op maat in een werkingsgebied:
Een of meer aan elkaar grenzende werk- en zorg-regio’s

Omschrijving in bijlage BVR

Mandatering partners: vijf jaar



Voor wie? 

Personen die omwille van cognitieve, medische, 
psychische, psychiatrische sociale problemen 
momenteel niet betaald aan de slag kunnen, maar 
door deelname aan een activeringstraject in staat 
is om door te stromen naar betaalde 
beroepsarbeid
VDAB beslist over deelname
Personen en welzijns- en zorgvoorzieningen 
kunnen verzoek tot deelname indienen



Opdrachten 

Casemanagementteam

Samen met de deelnemer het geïntegreerd trajectplan opstellen
Logische volgorde van de acties

Gemotiveerde keuze

Rekening houden met volledige aanbod in het netwerk en in het 
werkingsgebied

Opvolgen van de uitvoering van het geïntegreerd trajectplan, 
eventueel bijsturen

Eindverslag en gemotiveerd eindadvies, met de deelnemer, aan 
VDAB

Registratie van geïntegreerd trajectplan, eindverslag en 
gemotiveerd eindadvies

Specifiek casemanager Werk: indicering



Casemanagementteam

Casemanager Werk: VDAB
Samenwerkingsverband Zorg: 

maximum 3 organisaties per werkingsgebied
Geestelijke gezondheidszorg

Centrum Algemeen Welzijnswerk of OCMW of DMW

Organisatie erkend door VAPH

Aangeduid via oproep Dept WVG

Mandaatvoorwaarden 
Compensatievergoeding:

883,27 euro voor de casemanager Zorg



Netwerk van dienstverleners
Vertegenwoordigd door een netwerkcoördinator, verplichte 
samenstelling:

Werkactor

Maatwerkbedrijf

Welzijns- en zorgvoorziening uit: 
Voorziening geestelijke gezondheidszorg (CGG, psychiatrisch ziekenhuis, 
revalidatiecentrum, initiatief beschut wonen)

CAW

OCMW

Organisatie erkend door VAPH

Aangeduid via tender van VDAB
Professionele deskundigheid

Dienstverlening op een laagdrempelige en toegankelijke manier in de 
hele werk- en zorgregio verzekeren

Operationeel in staat zijn om uitvoering op korte termijn op te 
starten

Compensatievergoeding: 3.220 euro



Opdrachten netwerkcoördinator
Afstemmen met het casemanagementteam
Voorzien in een vlotte uitvoering van het 
geïntegreerde trajectplan

Netwerk van dienstverleners
Mogelijke ad hoc
Monitoring van de uitvoering
Toezicht op de aanwending van de 
compensatievergoeding voor de dienstverleners
Uitbetalen van de compensatievergoeding aan de 
dienstverleners



Arbeidsmatige activiteiten



Wat zijn arbeidsmatige activiteiten?

Voor wie?
Personen die door CMPPS problemen niet, nog niet of niet 
meer terechtkunnen in het normaal economisch circuit, noch 
in het sociaal economisch circuit.

Aanbod gericht op de latente functies van arbeid
onder meer het bieden van een zinvolle bezigheid, zorgen voor 
structuur, het aanreiken van sociale contacten en de 
mogelijkheid tot zelfontplooiing 



Wat zijn arbeidsmatige 

activiteiten?

Principe: een deelnemer verricht onbezoldigde 
arbeidsmatige activiteiten bij een werkpost, onder 
begeleiding van een erkende begeleider en dit wordt 
vastgelegd in een begeleidingsovereenkomst

Opdrachten begeleider
Passende activiteiten

Begeleider is aanspreekpunt voor de deelnemer, de werkpost, 
de uitkeringsinstantie

Toestemming van de instantie waarvan de deelnemer een 
uitkering ontvangt

Verzekeringen 

Geen beperking in de duurtijd, maar minstens jaarlijkse 
evaluatie



AMA: 2 types

Decreet:
Verankering van het aanbod arbeidsmatige activiteiten

BVR: uitsplitsing aanbod 
AMA in het kader van gezondheids- en welzijnsbeleid (AMA 
WVG)

Participatie

AMA in de Sociale economie (AMA WSE)
Activering



AMA in het kader van 
gezondheids- en 
welzijnsbeleid
(AMA WVG)



AMA WVG

Opstart via een erkende begeleider
Gericht op participatie (geen minimum aantal 
uren/week)

Dept WVG erkent begeleider voor een periode van 5 
jaar

Overgangsbepaling: huidige erkenning wordt 
automatisch omgezet (maar niet erkenningsduur)

Op basis van een vaste begeleidingsovereenkomst
Subsidie

maximaal 1061,2 euro per begeleide deelnemer per 
kalenderjaar, op basis van de reëel gepresteerde 
begeleidingsperiode.



AMA WVG begeleiders

CAW

Dienst maatschappelijk werk van het ziekenfonds

Centrum voor geestelijke gezondheidszorg

Initiatief van beschut wonen

Psychiatrisch ziekenhuis

Welzijns- en zorgvoorziening die erkend of vergund is door het 
agentschap Opgroeien 

VAPH-voorziening die erkend of vergund is door het VAPH 

Revalidatiecentrum

Revalidatievoorziening waarmee de Vlaamse Regering een 
revalidatieovereenkomst heeft gesloten voor een centrum voor 
ambulante revalidatie, waarvan het erkenningsnummer begint 
met het nummer 9.53 of 9.65

OCMW

Maatwerkbedrijf



AMA in de Sociale economie
(AMA WSE)



AMA WSE
Toeleiding door VDAB + minstens jaarlijkse 
beslissing

Registratie van POP in VDAB-dossier

Gericht op activering (min 12u/week + stappen 
naar betaald werk)
Combinatiemogelijkheden om vlotte opstart naar 
bemiddeling, opleiding, tewerkstelling te 
ondersteunen

Subsidie op basis van begeleidingsovereenkomst: 
2.812,20 euro/jaarbasis



AMA WSE begeleiders
Contingent toegekend aan maatwerkbedrijf of 
samenwerkingsverband aangestuurd door 
maatwerkbedrijf (maatwerkbedrijf, welzijns- en 
zorgvoorzieningen, organisatie met ervaring)

Jaarlijkse update van het contingent

Mogelijkheid van oproep
binnen de perken van het begrotingskrediet

de verdelingscriteria en de prioriteitscriteria waarbij 
rekening wordt gehouden met de aanwezigheid van de 
doelgroep in de regio en de invulling van het bestaande 
contingent arbeidsmatige activiteiten in de sociale 
economie.



Samenwerking tussen AMA 

Toeleiding 
Tussen beide types AMA
Beide richtingen

Samenwerkingsverband AMA WSE
Expertisedeling



Meer informatie

Algemene website: 
https://www.vlaanderen.be/werken/werk-en-zorgtrajecten

Meer informatie over de onderzoeken:

• Viona-onderzoek: Procesevaluatie activeringstrajecten voor 
personen met een medische, mentale, psychische, psychiatrische 
en/of sociale problematiek door Goedroen Juchtmans en Monica: 
rapport en samenvatting

• Studie van het Steunpunt Welzijn, Volksgezondheid en Gezin naar 
de populatie en het aanbod arbeidsmatige activiteiten welzijn 
door Op de Beeck, L., Verhaeghe, N., Van Regenmortel, T.: rapport
en samenvatting

• Studie van het Steunpunt Welzijn, Volksgezondheid en Gezin: 
Geïntegreerd Breed Onthaal: onthaaltraject voor personen met 
een advies niet-toeleidbaar door Vermeir E. en E. Demaerschalk: 
rapport en samenvatting

https://www.vlaanderen.be/werken/werk-en-zorgtrajecten
https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/46137
https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/46138
https://cdn.nimbu.io/s/5s8z9pq/channelentries/twdd7lu/files/2021_07%20Rapport_55_EF65_AMA.pdf?51dyijz
https://cdn.nimbu.io/s/5s8z9pq/channelentries/twdd7lu/files/Samenvatting%202021_07%20Rapport_55_EF65_AMA.pdf?s27dv6a
https://cdn.nimbu.io/s/5s8z9pq/channelentries/ilq61bt/files/2020_02%20Rapport_33%20GBO%20EF%2031_2.pdf?8itm2vr
https://cdn.nimbu.io/s/5s8z9pq/channelentries/ilq61bt/files/Samenvatting%202020_02%20Rapport_33%20GBO%20EF%2031_2.pdf?p8en674


Vragen? 

Stel ze via de chat-functie

We beantwoorden geen complexe of zeer 
specifieke vragen tijdens of na de infosessies. 
Stuur deze vragen via het formulier


