BIJLAGE 1

Lijst van contractuele betrekkingen die in overgangsregeling als bijkomende of
specifieke opdracht worden beschouwd, in de entiteit, raad of instelling waaraan
de titularis ervan is toegewezen ingevolge het op hem toepasselijke
migratiebesluit

Opgeheven [6]
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KOPPELING DIPLOMA - ADMINISTRATIEF NIVEAU

1. De volgende diploma's en getuigschriften worden, naar gelang van het administratieve
niveau, in aanmerking genomen voor aanwerving bij de diensten van de Vlaamse
overheid :

Niveau A :

a) masterdiploma’s die uitgereikt zijn door:[18]

- de Belgische universiteiten, met inbegrip van de aan die universiteiten verbonden
scholen, of de bij de wet of bij decreet daarmee gelijkgestelde instellingen;

- een door de Staat of door een van de gemeenschappen opgerichte, gesubsidieerde of
erkende instelling voor hoger onderwijs;

- een door de Staat of door een van de gemeenschappen ingestelde
examencommissie.

b) diploma’s of getuigschriften van mastersopleidingen of master-na-masteropleidingen
die erkend en geaccrediteerd zijn door de NVAO (Nederlands-VIaamse
Accreditatieorganisatie);[18]

c) diploma’s van doctor.[18]
Niveau A (overgangsmaatregel) :

a) diploma's van licentiaat, doctor, apotheker, burgerlijk ingenieur, landbouwkundig
ingenieur, ingenieur voor de scheikunde en de landbouwindustrieén, handelsingenieur,
burgerlijk ingenieur-architect, bio-ingenieur, arts, tandarts of dierenarts, uitgereikt door de
Belgische universiteiten met inbegrip van de aan die universiteiten verbonden scholen, of
door de bij de wet of bij decreet daarmee gelijkgestelde instellingen, indien de studies ten
minste vier jaar hebben omvat, zelfs als een gedeelte van die studies niet in een van de
voormelde onderwijsinstellingen werd volbracht of door een door de Staat of een van de
Gemeenschappen ingestelde examencommissie;

b)  diploma's van licentiaat in de handelswetenschappen, van handelsingenieur, van
licentiaat in de bestuurskunde, van licentiaat-vertaler, van licentiaat-tolk, van licentiaat in
de nautische wetenschappen, van industrieel ingenieur, van architect of van licentiaat in
de toegepaste communicatie, van licentiaat in de kinesitherapie en van licentiaat in de
arbeidsorganisatie en gezondheid, uitgereikt door een door de Staat of door een van de
Gemeenschappen opgerichte, gesubsidieerde of erkende instelling voor hoger onderwijs
van twee cycli of door een door de Staat of door een van de Gemeenschappen ingestelde
examencommissie;

c) diploma's van interieurarchitect, licentiaat in de produktontwikkeling, meester in de muziek
of in de beeldende kunst of in de dramatische kunst of in de audiovisuele kunst of in de
produktdesign of in de conservatie-restauratie uitgereikt door een door de Vlaamse
Gemeenschap opgerichte, gesubsidieerde of erkende instelling van het hoger onderwijs
van twee cycli of door een door deze Gemeenschap ingestelde examencommissie;

d)  getuigschriften uitgereikt aan degenen die geslaagd zijn voor de studies aan de
polytechnische afdeling of aan de afdeling "Alle Wapens" van de Koninklijke Militaire
School en die krachtens de wet van 11 september 1933 op de bescherming van de titels
van het hoger onderwijs gerechtigd zijn tot het voeren van de titel van burgerlijk ingenieur
of van licentiaat, met de door de Koning bepaalde kwalificatie;

Bijwerking 2014/1 - 15/03/2014



BIJLAGE 2 -2

e) diploma uitgereikt door de Koloniale Hogeschool van Belgié te Antwerpen of
licentiaatsdiploma uitgereikt door het Universitair Instituut voor Overzeese Gebieden te
Antwerpen indien de studies ten minste vier jaar hebben omvat;

f) diploma van licentiaat in de handelswetenschappen, in de bestuurswetenschappen, van
handelsingenieur, van licentiaat-vertaler of van licentiaat-tolk, uitgereikt door instellingen
van hoger technisch onderwijs van de derde graad of door instellingen van technisch
onderwijs - gerangschikt als handelshogescholen categorie A5 - of door een door de
Staat ingestelde examencommissie;

g) diploma of eindgetuigschift uitgereikt na een cyclus van vijf jaar door de afdeling
bestuurswetenschappen van het "Institut d'enseignement supérieur Lucien Cooremans”
te Brussel of door het Hoger Instituut voor Bestuurs- en Handelswetenschappen te
Elsene of door het Provinciaal Hoger Instituut voor Bestuurswetenschappen te
Antwerpen.

Niveau B :
a) bachelordiploma’s die uitgereikt zijn door:

- de Belgische universiteiten, met inbegrip van de aan die universiteiten verbonden
scholen, of de bij de wet of bij decreet daarmee gelijkgestelde instellingen;

- een door de Staat of door een van de gemeenschappen opgerichte, gesubsidieerde of
erkende instelling voor hoger onderwijs;

- een door de Staat of door een van de gemeenschappen ingestelde
examencommissie.

b)  diploma’s of getuigschriften van bacheloropleidingen of bachelor-na-
bacheloropleidingen die erkend en geaccrediteerd zijn door de NVAO (Nederlands-
Vlaamse Accreditatieorganisatie);[18]

c) diploma’s van gegradueerde van het hoger beroepsonderwijs, uitgereikt door een
instelling opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de
gemeenschappen, met uitzondering van het diploma van gegradueerde in de
verpleegkunde uitgereikt in het hoger beroepsonderwijs;[14]

Niveau B (overgangsmaatregel) :

a)  getuigschrift, diploma of brevet van het zeevaartonderwijs van de hogere cyclus;
b)  diploma van meetkundig schatter van onroerende goederen;

c) diploma van mijnmeter;

d)  eendiploma uitgereikt in een basisopleiding van één cyclus of in een initi€le
lerarenopleiding van één cyclus door een hogeschool opgericht, erkend of gesubsidieerd
door de Vlaamse Gemeenschap of door een examencommissie van de Vlaamse
Gemeenschap;

e) kandidaatsdiploma of -getuigschrift uitgereikt na een cyclus van ten minste twee jaar
studie ofwel door de Belgische universiteiten met inbegrip van de aan die universiteiten
verbonden scholen, de bij de wet ermee gelijkgestelde instellingen of de instellingen voor
hoger onderwijs van twee cycli, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door
een van de Gemeenschappen ofwel door een door de Staat of door een van de
Gemeenschappen ingestelde examencommissie;

Bijwerking 2014/1 - 15/03/2014



BIJLAGE 2 -3

diploma van technisch ingenieur uitgereikt na hogere technische leergangen van de
tweede graad,;

getuigschrift van het pedagogisch hoger onderwijs van het korte type voor sociale
promotie, uitgereikt door een instelling opgericht, gesubsidieerd of erkend door de
Vlaamse Gemeenschap of door een examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap;

getuigschrift na het slagen voor de eerste twee studiejaren van de polytechnische afdeling
of van de afdeling "Alle Wapens" van de Koninklijke Militaire School;

diploma van hoger kunst- of technisch onderwijs van de 3e, 2e of 1e graad uitgereikt door
een instelling opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een der
Gemeenschappen.

diploma uitgereikt na een cyclus van ten minste twee jaar studie, door de Koloniale
Hogeschool van Belgié te Antwerpen of kandidaatsdiploma uitgereikt door het Universitair
Instituut voor Overzeese Gebieden te Antwerpen;

kandidaatsdiploma uitgereikt na een cyclus van ten minste twee jaar studie door een
instelling van hoger technisch onderwijs van de derde graad of door een instelling van
technisch onderwijs, gerangschikt als handelshogescholen in de categorie AS;

diploma van burgerlijk conducteur, uitgereikt door een Belgische universiteit;

diploma van technisch ingenieur afgeleverd door een hogere technische school van de
tweede graad;

diploma van geaggregeerde voor het lager secundair onderwijs, van lager onderwijzer,
lagere onderwijzeres of bewaarschoolonderwijzeres;

diploma van gegradueerde in de landbouwwetenschappen, uitgereikt overeenkomstig de
bepalingen van artikel 8 van het koninklijk besluit van 31 oktober 1934 tot vaststelling van
de voorwaarden voor het toekennen der diploma's van landbouwkundig ingenieur, van
scheikundig landbouwingenieur, van ingenieur voor waters en bossen, van koloniaal
landbouwkundig ingenieur, van tuinbouwkundig ingenieur, van boerderijoouwkundig
ingenieur, van ingenieur der landbouwbedrijven, zoals het werd gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 16 juli 1936;

diploma uitgereikt door een instelling voor het hoger technisch onderwijs van de eerste
graad met volledig leerplan opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een
van regeringswege samengestelde examencommissie;

diploma uitgereikt door een instelling voor hoger technisch onderwijs, opgericht,
gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van regeringswege samengestelde
examencommissie en gerangschikt in een van navolgende categorieén : A1, A6/A1,
A7/A1, C1/A1, A8/A1, A1/D, A2/An, C1/D, C5/C1/D, C1/An of door een van
regeringswege samengestelde examencommissie;

diploma gerangschikt in de categorie B3/B1, uitgereikt na een cyclus van ten minste
zevenhonderdvijftig lestijden door een instelling voor technisch onderwijs opgericht,
gesubsidieerd of erkend door de Staat en die, bij de toelating, een diploma eist van
volledige hogere secundaire studies of het welslagen voor een daarmede gelijkgesteld
toelatingsexamen of een diploma van een afdeling gerangschikt in de categorie B3/B2,
uitgereikt door een instelling voor technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend
door de Staat en die bij de toelating een diploma eist van lagere secundaire studies of het
welslagen voor een daarmede gelijkgesteld toelatingsexamen;

diploma van het hoger onderwijs van één cyclus met volledig leerplan, uitgereikt door de
instellingen opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de
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Gemeenschappen of door een door de Staat of door een van de Gemeenschappen
ingestelde examencommissie;

t) diploma’s van een afdeling van het hoger onderwijs voor sociale promotie van één cyclus,
uitgereikt door een instelling opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een
van de gemeenschappen.[9]

Niveau C :

a) gehomologeerd of door de examencommissie van de Staat of van een van de
Gemeenschappen voor het secundair onderwijs uitgereikt getuigschrift van hoger
secundair onderwijs;

b)  gehomologeerd of door de examencommissie van de Staat of van een van de
Gemeenschappen voor het secundair onderwijs uitgereikt bekwaamheidsdiploma dat
toegang verleent tot het hoger onderwijs;

c) diploma uitgereikt na het examen bedoeld in artikel 5 van de wetten op het toekennen van
de academische graden en het programma van de universitaire examens, gecoérdineerd
op 31 december 1949;

d)  brevet van verpleeg- of ziekenhuisassistent(e) of van verpleger of verpleegster, uitgereikt
hetzij door een door de Staat in de categorie van de aanvullende secundaire
beroepsscholen opgerichte, gesubsidieerde of erkende verplegingsafdeling, hetzij door
een door de Staat of een der Gemeenschappen ingestelde examencommissie;

e) diploma van secundair onderwijs, uitgereikt in het algemeen, het technisch, het kunst- of
het beroepssecundair onderwijs door een door de Staat of door een van de
Gemeenschappen opgerichte, erkende of gesubsidieerde instelling of door de
examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap;

f) studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair
onderwijs, uitgereikt door een door de Staat of door een van de Gemeenschappen
opgerichte, erkende of gesubsidieerde instelling;

g)  getuigschrift, diploma of brevet van het zeevaartonderwijs van de hogere secundaire
cyclus;

h)  diploma van een afdeling van het secundair volwassenenonderwijs van een
onderwijsinrichting, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de
Gemeenschappen, uitgereikt na ten minste zevenhonderadvijftig lestijden;[9]

i) diploma of -getuigschrift dat overeenkomstig deze bijlage in aanmerking genomen wordt
voor aanwerving bij de diensten van de Vlaamse overheid in niveau A of B;[6]

)i diploma van gegradueerde in de verpleegkunde, uitgereikt in het hoger beroepsonderwijs
door een door de staat of door een van de gemeenschappen opgerichte, erkende of
gesubsidieerde instelling of door de examencommissie van de Vlaamse
Gemeenschap.[14]

k)  studiegetuigschrift van een opleiding, uitgereikt in opleidingsvorm 4 van het buitengewoon
secundair onderwijs door een door de staat of door een van de gemeenschappen
opgerichte, erkende of gesubsidieerde instelling of door de examencommissie van de
Vlaamse Gemeenschap.[23]

Niveau C (Overgangsmaatregelen) :

a)  getuigschrift uitgereikt na een van de voorbereidende proeven voorgeschreven in de
artikelen 10, 10bis en 12 van de op 31 december 1949 gecodérdineerde wetten op het
toekennen van de academische graden en het programma van de universitaire examens,
zoals die bepalingen bestonden véér 8 juni 1964;
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gehomologeerd of door de examencommissie van de Staat voor het hoger middelbaar
onderwijs afgeleverd diploma of getuigschrift van hoger middelbaar onderwijs;

erkend of aanvaard diploma van middelbare studies van de hogere graad
(handelsafdeling);

diploma of eindgetuigschrift van hoger middelbaar onderwijs behaald met vrucht;

gehomologeerd diploma van de hogere secundaire technische school of eindgetuigschrift
van studies in een hogere secundaire technische school, uitgereikt na een cyclus van drie
jaren hogere secundaire studies, met vrucht, door een instelling van technisch onderwijs,
opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of diploma van de hogere secundaire
technische school uitgereikt door de examencommissie van de Staat;

diploma of eindgetuigschrift van de hogere secundaire technische school - vroegere
categorieén A2, A6/A2, A6/C1/A2, A7/A2, A8B/A2, A2A, C1, C1A, C5/C1, C1/A2 -
uitgereikt na een cyclus van drie jaren hogere secundaire studies, met vrucht, door een
instelling van technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of
door een examencommissie van de Staat;

gehomologeerd diploma van hogere secundair kunstonderwijs met volledig leerplan,
uitgereikt overeenkomstig de voorwaarden bepaald bij het koninklijk besluit van 10
februari 1971 tot vaststelling van de gelijkwaardigheid van het studiepeil van de
instellingen voor kunstonderwijs met dat van de hogere secundaire technische school en
waarbij de voorwaarden voor het uitreiken van de diploma's bepaald worden en het
koninklijk besluit van 25 juni 1976 tot regeling van de studies van sommige hogere
secundaire afdelingen van de instellingen voor kunstonderwijs met volledig leerplan;

einddiploma, eindgetuigschrift, studieattest of brevet van het zesde jaar van het kunst- of
beroepssecundair onderwijs met volledig leerplan, uitgereikt door een instelling opgericht,
gesubsidieerd of erkend door de Staat;

brevet of eindgetuigschrift uitgereikt na afloop van de hogere cyclus van een
beroepsafdeling verbonden aan een instelling voor technisch onderwijs opgericht,
gesubsidieerd of erkend door de Staat en gerangschikt in één van de categorieén A4, C3,
C2, C5;

diploma uitgereikt na een cyclus van ten minste zevenhondervijftig lestijden door een
instelling voor technisch onderwijs gerangschikt in de categorie B3/B1, opgericht,
gesubsidieerd of erkend door de Staat;

einddiploma of -getuigschrift uitgereikt na een cyclus van ten minste zevenhonderdvijftig
lestijden door een instelling voor technisch onderwijs gerangschikt in de categorie B3/B2,
opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat en die bij de toelating een diploma eist
van lagere secundaire studies of het welslagen voor een daarmede gelijkgesteld
toelatingsexamen;

einddiploma, studiegetuigschrift of getuigschrift uitgereikt na het volgen, met vrucht, van
het zesde leerjaar van het algemeen, het technisch, het kunst- of het beroepssecundair
onderwijs met volledig leerplan, uitgereikt door een instelling opgericht, gesubsidieerd of
erkend door de Staat of door een van de Gemeenschappen.

diploma van een afdeling van het hoger secundair onderwijs voor sociale promotie van
een onderwijsinrichting, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een
van de Gemeenschappen, uitgereikt na een cyclus van ten minste zevenhonderdvijftig
lestijden.[9]

Niveau D :
Geen diploma of studiegetuigschrift vereist.

Bijwerking 2014/1 - 15/03/2014



BIJLAGE 2-6

De in overeenstemming met een buitenlandse regeling behaalde diploma's en
studiegetuigschriften die, krachtens verdragen of internationale overeenkomsten of met
toepassing van de procedure voor het verlenen van de gelijkwaardigheid, voorgeschreven
bij de wet van 19 maart 1971 betreffende de gelijkwaardigheid van de buitenlandse
diploma's en getuigschriften, gelijkwaardig worden verklaard met één van de in deze lijst
bedoelde diploma's of studiegetuigschriften worden eveneens in aanmerking genomen.

De in overeenstemming met een buitenlandse regeling behaalde diploma's en
studiegetuigschriften van hoger onderwijs met volledig leerplan die met toepassing van de
procedure voor het verlenen van de gelijkwaardigheid, zoals bedoeld bij het decreet van 4
april 2003 betreffende de herstructurering van het hoger onderwijs in Vlaanderen,
gelijkwaardig worden verklaard met één van de in deze lijst bedoelde diploma's van een
Vlaamse academische graad worden eveneens in aanmerking genomen.[9]

De in overeenstemming met een buitenlandse regeling behaalde diploma’s en
studiegetuigschriften die, krachtens verdragen of internationale overeenkomsten of met
toepassing van de procedure voor het verlenen van de gelijkwaardigheid,
voorgeschreven bij het decreet betreffende het onderwijs XXl van 1 juli 2011,
gelijkwaardig worden verklaard met één van de in deze lijst bedoelde diploma’s of
studiegetuigschriften worden eveneens in aanmerking genomen.[18]

In afwijking van punt 2, gelden voor de toelating tot de diensten van de Vlaamse overheid
tot een gereglementeerd beroep, ook de bepalingen van de richtlijn 2005/36/EG van het
Europees Parlement en de Raad van 7 september 2005 betreffende de erkenning van
beroepskwalificaties.

Voor een gereglementeerd beroep wordt volgende beroepskwalificatie uit een andere
lidstaat van de Europese Gemeenschappen eveneens in aanmerking genomen: een
kwalificatie die wordt gestaafd door:

- een opleidingstitel,

- een bekwaamheidsattest van een opleiding die niet wordt afgesloten met een certificaat
of diploma, van een specifiek examen, of van de uitoefening van een beroep,

- en/of beroepservaring.

Teneinde de waarde van de voorgestelde beroepskwalificatie te kennen, legt de selector
die beroepskwalificatie voor advies voor aan de overheid bevoegd voor de erkenning van
de beroepskwalificatie. De bevoegde overheid kan de erkenning afhankelijk maken van
compenserende maatregelen (een aanpassingsstage of een proeve van
bekwaambheid).[9]

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Vlaamse regering van 16 maart
2007 tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft
de integratie van de administratieve loopbaan en het geldelijk statuut.

Brussel, 16 maart 2007

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Yves LETERME

De Vlaamse minister van Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media en Toerisme,

Geert BOURGEOIS
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Bijlage 3. Indeling van de betrekkingen per rang
. Algemeen personeel
Niveau A

rang A3: secretaris-generaal (functie van N-niveau)
administrateur-generaal (functie van N-niveau)
gedelegeerd bestuurder ( functie van N-niveau)
hoofd secretariaatspersoneel strategische adviesraad
projectleider N-niveau
directeur-generaal (terugvalgraad)[11]

rang A2L: algemeen directeur
adjunct-directeur-generaal (terugvalgraad)[11]

rang A2A: afdelingshoofd
contract beheerder
strategiebeheerder
codrdinator IT-relatiebeheerder
beheerder interne IT-dienstverlening
projectleider N-1

rang A2E: senior adviseur
rang A2M: hoofdadviseur (terugvalgraad)[11]

rang A2: adviseur
adviseur-arts
adviseur-informaticus
adviseur-ingenieur
directeur
directeur-arts
directeur-informaticus
directeur-ingenieur
nautisch directeur
preventieadviseur-codrdinator
financieel-administratief beheerder
navorser
vertegenwoordiger van de Vlaamse Regering in het
buitenland

rang A1: adjunct van de directeur
arts
informaticus
ingenieur
loods
attaché
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Niveau B
rang B3:

rang B2:

rang B1:

Niveau C
rang C3:

rang C2:

rang C1:

Niveau D
rang D3:

rang D2:

rang D1:

Uitdovende graden
rang A4:

rang A3:

leidinggevend hoofddeskundige
senior hoofddeskundige

hoofddeskundige
hoofdprogrammeur
maritiem verkeersleider

deskundige
programmeur

leidinggevend hoofdmedewerker
senior hoofdmedewerker

hoofdmedewerker
hoofdtechnicus
hoofdscheepstechnicus

medewerker
technicus
radarwaarnemer
scheepstechnicus

leidinggevend hoofdassistent
senior hoofdassistent

hoofdassistent

technisch hoofdassistent
speciaal hoofdassistent
hoofdschipper
hoofdmotorist

assistent

technisch assistent
speciaal assistent
schipper

motorist

secretaris-generaal (uitdovend)

directeur-generaal (uitdovend)
administrateur-generaal(uitdovend)
eerste opdrachthouder (uitdovend)
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rang A2L: adjunct-administrateur-generaal (uitdovend)
rang A2S: inspecteur-generaal (uitdovend)
(gelijkwaardig aan bestuursdirecteur (uitdovend)

giAg)AZA preventieadviseur-codrdinator (uitdovend)
rang A2: adjunct eerste opdrachthouder (uitdovend)
rang A1: bedrijfsadviseur[9] (uitdovend)

pedagogisch adviseur[9] (uitdovend)
kunstadviseur[9] (uitdovend)

Il. Wetenschappelijk personeel

rang A3: algemeen directeur (uitdovend)
rang A2: wetenschappelijk directeur
rang A1: wetenschappelijk attaché

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
10 januari 2014 tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari
2006, inzake de preventiefuncties.

Brussel, 10 januari 2014

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Kris PEETERS

De Vlaamse minister van Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Inburgering, Toerisme en
Vlaamse Rand

Geert BOURGEOIS
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R Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde Aanwerving Bijzondere voorwaarden

a graden voor:

n

g bevordering door verhoging bevordering door overgang

in graad naar het andere niveau
1 2 3A 3B 4 5

NIVEAU A

A3 secretaris-generaal open procedure voor interne graad uitsluitend te begeven via mandaat volgens de voorwaarden en
en externe kandidaten procedure bepaald in deel V, titel 1
tegelijk

A3 administrateur-generaal open procedure voor interne | graad uitsluitend te begeven via mandaat volgens de voorwaarden en
en externe kandidaten procedure bepaald in deel V, titel 1
tegelijk

A3 gedelegeerd bestuurder open procedure voor interne graad uitsluitend te begeven via mandaat volgens de voorwaarden en
en externe kandidaten procedure bepaald in deel V, titel 1
tegelijk

A3 projectleider N-niveau open procedure voor interne | graad uitsluitend te begeven via mandaat volgens de voorwaarden en
en externe kandidaten procedure bepaald in deel V, titel 1
tegelijk

A3 hoofd secretariaatspersoneel open procedure voor interne graad te begeven volgens de voorwaarden en procedure bepaald in deel

strategische adviesraad en externe kandidaten V, titel 2
tegelijk
A3 directeur-generaal graad vanwaaruit de mandaatfunctie van N-niveau toegekend wordt en
terugvalgraad na beéindiging van de mandaatfunctie, bepaald in deel V,
titel 1[11]

A2L algemeen directeur open procedure voor interne graad uitsluitend te begeven via mandaat volgens de voorwaarden en
en externe kandidaten procedure bepaald in deel V, titel 1
tegelijk

A2L adjunct-directeur-generaal graad vanwaaruit de mandaatfunctie van algemeen directeur toegekend

wordt en terugvalgraad na beéindiging van de mandaatfunctie, bepaald in
deel V, titel 1[11]

A2A afdelingshoofd externe aanwerving mogelijk | graad uitsluitend te begeven via mandaat volgens de voorwaarden en
als er intern geen geschikte procedure bepaald in deel V, titel 3 en door overplaatsing volgens de
kandidaten zijn (artikel V 34) procedure van de horizontale mobiliteit

A2A projectleider N-1 externe aanwerving mogelijk | graad uitsluitend te begeven via mandaat volgens de voorwaarden en
als er intern geen geschikte procedure bepaald in deel V, titel 3 en door overplaatsing volgens de
kandidaten zijn (artikel V 34) | procedure van de horizontale mobiliteit

Bijwerking 2014/01 - 15/03/2014




Bijlage 4 - 2

Q3o g

Graad

Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde

graden voor:

bevordering door verhoging
in graad

bevordering door overgang
naar het andere niveau

Aanwerving

Bijzondere voorwaarden

3A

3B

A2A

contractbeheerder

graad uitsluitend te begeven via mandaat volgens de voorwaarden en de
procedure bepaald in deel VI, titel 7, hoofdstuk 1

A2A

strategiebeheerder

graad uitsluitend te begeven via mandaat volgens de voorwaarden en de
procedure bepaald in deel VI, titel 7, hoofdstuk 1

A2A

codrdinator IT-
relatiebeheerder

graad uitsluitend te begeven via mandaat volgens de voorwaarden en de
procedure bepaald in deel VI, titel 7, hoofdstuk 1

A2A

beheerder interne IT-
dienstverlening

graad uitsluitend te begeven via mandaat volgens de voorwaarden en de
procedure bepaald in deel VI, titel 7, hoofdstuk 1

A2

preventieadviseur-
coordinator

graad uitsluitend te begeven via mandaat volgens de voorwaarden en
procedure bepaald in deel VI, titel 7, hoofdstuk 4 en door overplaatsing
volgens de procedure van de horizontale mobiliteit

A2E

senior adviseur

alle graden van de rangen
A2, A2M en A1

met toepassing van artikel VI 40 slagen voor een proef van de
functiespecifieke competenties

A2M

hoofdadviseur

(...) opgeheven[11]

graad middenkader van waaruit het mandaat van afdelingshoofd
toegekend wordt en terugvalgraad na beéindiging van het mandaat
volgens de procedure beschreven in deel V, titel 3

A2

directeur-arts

arts

vergelijkend aanwervings-
examen

bij aanwerving:

diploma van master in de geneeskunde (beroepstitel arts)

bij overgangsmaatregel:

diploma van doctor in de genees-, heel- en verloskunde of diploma van
arts

bij bevordering:
met toepassing van artikel VI 39 slagen voor een proef van de generieke

en functiespecifieke competenties

bij graadverandering:
met toepassing van artikel VI 65 slagen voor een proef van de generieke
en functiespecifieke competenties

A2

directeur-informaticus

informaticus

vergelijkend aanwervings-
examen

bij aanwerving:
diploma van initiéle masteropleiding binnen de volgende studiegebieden:

- wetenschappen

- ingenieurswetenschappen

- bio-ingenieurswetenschappen

- wetenschappen + bio-ingenieurswetenschappen

- ingenieurswetenschappen + bio-ingenieurswetenschappen
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Bijlage 4 - 3

R Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde Aanwerving Bijzondere voorwaarden
a graden voor:
n
g bevordering door verhoging bevordering door overgang
in graad naar het andere niveau
1 2 3A 3B 4 5

- wetenschappen + ingenieurswetenschappen + bio-
ingenieurswetenschappen

- wetenschappen + ingenieurswetenschappen + bio-
ingenieurswetenschappen + geneeskunde

- economische wetenschappen en toegepaste economische
wetenschappen

- economische wetenschappen en toegepaste economische
wetenschappen + politieke en sociale wetenschappen

- economische wetenschappen en toegepaste economische
wetenschappen + rechten, notariaat en criminologische wetenschappen
diploma van master-na masteropleiding

- master in de toegepaste informatica

- master in de aanvullende studies in de informatica

diploma van

- master in de industriéle wetenschappen

- master handelsingenieur

bij overgangsmaatregel:

- diploma van burgerlijk ingenieur,

- diploma van burgerlijk ingenieur architect of

- getuigschrift uitgereikt aan degenen die met vrucht de studies aan de
polytechnische afdeling van de Koninklijk Militaire School hebben
voleindigd en die ingevolge de wet van 11 september 1933 op de
bescherming van de titels van hoger onderwijs, gerechtigd zijn tot het
voeren van de titel van burgerlijk ingenieur,

- diploma van landbouwkundig ingenieur of van ingenieur in de
scheikunde en de landbouwindustrieén of van bio-ingenieur,

- diploma van licentiaat in de wetenschappen, van licentiaat in de
economische wetenschappen, van licentiaat in de toegepaste
economische wetenschappen, van licentiaat in de handels-
wetenschappen of van licentiaat in de informatica

- diploma van industrieel ingenieur

- diploma van handelsingenieur

- bijzondere licentie in de informatica

- diploma in gespecialiseerde studies of aanvullende studies in de
informatica uitgereikt door een universiteit, als de houder ervan een
diploma bezit dat toegang verleent tot niveau A

bij bevordering:
met toepassing van artikel VI 39 slagen voor een proef van de generieke

en functiespecifieke competenties

bij graadverandering:
met toepassing van artikel VI 65 slagen voor een proef van de generieke
en functiespecifieke competenties
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Bijlage 4 - 4

Q3o g

Graad

Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde

graden voor:

bevordering door verhoging
in graad

bevordering door overgang
naar het andere niveau

Aanwerving

Bijzondere voorwaarden

3A

3B

A2

nautisch directeur

loods

met toepassing van artikel VI 39 slagen voor een proef van de generieke
en functiespecifieke competenties

A2

directeur-ingenieur

Ingenieur

wetenschappelijk attaché
met diploma dat toegang
geeft tot de graad van
ingenieur

vergelijkend aanwervings-
examen

bij aanwerving:

diploma van

- master in de ingenieurswetenschappen

- master in de bio-ingenieurswetenschappen

bij overgangsmaatregel:

- diploma van burgerlijk ingenieur

- diploma van burgerlijk ingenieur-architect

- getuigschrift uitgereikt aan degenen die met vrucht de studies aan de
polytechnische afdeling van de Koninklijk Militaire School hebben
voleindigd en die ingevolge de wet van 11 september 1933 op de
bescherming van de titels van hoger onderwijs, gerechtigd zijn tot het
voeren van de titel van burgerlijk ingenieur

- diploma van landbouwkundig ingenieur of van ingenieur in de
scheikunde en de landbouwindustrieén of van bio-ingenieur, eventueel
met specialisatie zoals gevraagd in de functiebeschrijving

bij bevordering:
met toepassing van artikel VI 39 slagen voor een proef van de generieke

en functiespecifieke competenties

bij graadverandering:
met toepassing van artikel VI 65 slagen voor een proef van de generieke
en functiespecifieke competenties

A2

directeur

alle graden van rang A1

vergelijkend aanwervings-
examen

bij aanwerving:
diploma's die toegang geven tot niveau A, zoals gevraagd in de

functiebeschrijving

bij bevordering:
met toepassing van artikel VI 39 slagen voor een proef van de generieke

en functiespecifieke competenties

bij graadverandering:

- vanuit de graad van wetenschappelijk directeur (artikel VI 157, §1)

- organiek vanuit de graad van adviseur of navorser: in toepassing van
artikel VI 65 slagen voor een proef van de generieke en functiespecifieke
competenties

- bij overgangsmaatregel vanuit de graad van adviseur (artikel VI 144, §2)

A2

wetenschappelijk directeur

wetenschappelijk attaché

aanwerving

bij aanwerving:
- houder zijn van een diploma van doctor op proefschrift of van een

diploma of certificaat dat met toepassing van de richtlijnen van de
Europese Unie of een bilateraal akkoord hiermee gelijkwaardig daaraan
wordt erkend
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Bijlage 4 - 5

Graad

Q3o g

Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde

graden voor:

bevordering door verhoging
in graad

bevordering door overgang
naar het andere niveau

Aanwerving

Bijzondere voorwaarden

3A

3B

bij bevordering:
- houder zijn van een diploma van doctor op proefschrift of van een

diploma of certificaat dat met toepassing van de richtlijnen van de
Europese Unie of een bilateraal akkoord als gelijkwaardig daaraan wordt
erkend

- een indrukwekkend wetenschappelijk werk op hoog niveau kunnen
voorleggen dat door de Vlaamse Raad voor Wetenschapsbeleid erkend
wordt als equivalent aan de doctoraatsvereiste

- mat toepassing van artikel VI 39 slagen voor een proef van de
generieke en functiespecifieke competenties

A2 adviseur-arts

arts

vergelijkend aanwervings-
examen

bij aanwerving:
diploma van master in de geneeskunde (beroepstitel arts)

bij overgangsmaatregel:
diploma van doctor in de genees-, heel- en verloskunde of diploma van
arts

bij bevordering:
met toepassing van artikel VI 40 slagen voor een proef van de
functiespecifieke competenties

bij graadverandering:

met toepassing van artikel VI 65 slagen voor een proef van de
functiespecifieke competenties

A2 adviseur-informaticus

Informaticus

vergelijkend aanwervings-
examen

bij aanwerving:
diploma van initiéle masteropleiding binnen de volgende studiegebieden:

- wetenschappen

- ingenieurswetenschappen

- bio-ingenieurswetenschappen

- wetenschappen + bio-ingenieurswetenschappen

- ingenieurswetenschappen + bio-ingenieurswetenschappen
- wetenschappen + ingenieurswetenschappen + bio-
ingenieurswetenschappen

- wetenschappen + ingenieurswetenschappen + bio-
ingenieurswetenschappen + geneeskunde

- economische wetenschappen en toegepaste economische
wetenschappen

- economische wetenschappen en toegepaste economische
wetenschappen + politieke en sociale wetenschappen

- economische wetenschappen en toegepaste economische
wetenschappen + rechten, notariaat en criminologische wetenschappen
diploma van master-na masteropleiding:

- master in de toegepaste informatica

- master in de aanvullende studies in de informatica
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Bijlage 4 - 6

Graad

Q3o g

Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde

graden voor:

bevordering door verhoging
in graad

bevordering door overgang
naar het andere niveau

Aanwerving

Bijzondere voorwaarden

3A

3B

diploma van
- master in de industriéle wetenschappen
- master handelsingenieur

bij overgangsmaatregel:

- diploma van burgerlijk ingenieur,

- diploma van burgerlijk ingenieur architect

- getuigschrift uitgereikt aan degenen die met vrucht de studies aan de
polytechnische afdeling van de Koninklijk Militaire School hebben
voleindigd en die ingevolge de wet van 11 september 1933 op de
bescherming van de titels van hoger onderwijs, gerechtigd zijn tot het
voeren van de titel van burgerlijk ingenieur

- diploma van landbouwkundig ingenieur of van ingenieur in de
scheikunde en de landbouwindustrieén of van bio-ingenieur,

- diploma van licentiaat in de wetenschappen, van licentiaat in de
economische wetenschappen, van licentiaat in de toegepaste
economische wetenschappen, van licentiaat in de handels-
wetenschappen of van licentiaat in de informatica

- diploma van industrieel ingenieur

- diploma van handelsingenieur

- bijzondere licentie in de informatica

- diploma in gespecialiseerde studies of aanvullende studies in de
informatica uitgereikt door een universiteit, als de houder ervan een
diploma bezit dat toegang verleent tot niveau A

bij bevordering:

met toepassing van artikel VI 40 slagen voor een proef van de
functiespecifiecke competenties

bij graadverandering:

met toepassing van artikel VI 65 slagen voor een proef van de
functiespecifiecke competenties

A2 adviseur-ingenieur

Ingenieur

wetenschappelijk attaché
met diploma dat toegang
geeft tot de graad van
ingenieur

vergelijkend aanwervings-
examen

bij aanwerving:

diploma van

- master in de ingenieurswetenschappen

- master in de bio-ingenieurswetenschappen

bij overgangsmaatregel:

- diploma van burgerlijk ingenieur

- diploma van burgerlijk ingenieur-architect

- getuigschrift uitgereikt aan degenen die met vrucht de studies aan de
polytechnische afdeling van de Koninklijk Militaire School hebben
voleindigd en die ingevolge de wet van 11 september 1933 op de
bescherming van de titels van hoger onderwijs, gerechtigd zijn tot het
voeren van de titel van burgerlijk ingenieur
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Bijlage 4 - 7

Q3o g

Graad

Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde

graden voor:

bevordering door verhoging
in graad

bevordering door overgang
naar het andere niveau

Aanwerving

Bijzondere voorwaarden

3A

3B

- diploma van landbouwkundig ingenieur of van ingenieur in de
scheikunde en de landbouwindustrieén of van bio-ingenieur, eventueel
met specialisatie zoals gevraagd in de functiebeschrijving

bij bevordering:
met toepassing van artikel VI 40 slagen voor een proef van de

functiespecifieke competenties

bij graadverandering:
met toepassing van artikel VI 65 slagen voor een proef van de
functiespecifieke competenties

A2

adviseur

alle graden van rang A1

vergelijkend aanwervings-
examen

bij aanwerving:
- houder zijn van een diploma dat toegang geeft tot niveau A

- blijk geven van het volgens de functiebeschrijving vereiste aantal jaren
ervaring die nuttig is voor de functie, of in het bezit zijn van het bijikomend
diploma of getuigschrift zoals bepaald in de functiebeschrijving

bij bevordering:
met toepassing van artikel VI 40 slagen voor een proef van de

functiespecifieke competenties

bij graadverandering:

- organiek vanuit de graad van directeur of navorser: met toepassing van
artikel VI 65 slagen voor een proef van de functiespecifieke competenties
- bij overgangsmaatregel vanuit de graad van directeur (artikel VI 144, §2)

A2

financieel-administratief
beheerder

graad uitsluitend te begeven via mandaat volgens de voorwaarden en de
procedure bepaald in deel VI, titel 7, hoofdstuk 1

A2

navorser
(wetenschapsbeleid)

aanwerving

houder zijn van een diploma van doctor dat behaald is na verdediging in
het openbaar van een afstudeerscriptie of van een diploma van ingenieur
van academische graad, en minstens zes jaar nuttige ervaring hebben

A2

vertegenwoordiger van de
Vlaamse Regering in het
buitenland

vergelijkend
aanwervingsexamen

diploma’s die toegang geven tot niveau A zoals gevraagd in de
functiebeschrijving

Al

wetenschappelijk attaché

aanwerving

diploma’s die toegang geven tot niveau A zoals gevraagd in de
functiebeschrijving

Al

attaché (academies)

aanwerving

houder zijn van een diploma dat toegang verleent tot niveau A zoals
vereist volgens de functiebeschrijving
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Bijlage 4 - 8

Q3o g

Graad

Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde

graden voor:

bevordering door verhoging
in graad

bevordering door overgang
naar het andere niveau

Aanwerving

Bijzondere voorwaarden

3A

3B

Al

adjunct van de directeur

graden van niveau B en C

vergelijkend aanwervings-
examen

bij aanwerving:
- diploma’s die toegang geven tot niveau A zoals gevraagd in de

functiebeschrijving

- bij de DAB’s Regionale Luchthavens
. brevet van politieofficier als dat gevraagd is in de functiebeschrijving
. toepassing van artikel VI 117 van dit besluit

bij overgang naar het andere niveau:

bij de DAB’s Regionale Luchthavens
. is het vergelijkend overgangsexamen voorbehouden voor de hoofd-
technicus die, zoals bepaald in de functiebeschrijving, houder is van het
brevet van politieofficier of overeenkomstig artikel VI 114 houder is van
het getuigschrift luchthaveninspectie
. toepassing van artikel VI 117 van dit besluit

bij graadverandering:

vanuit de graad van wetenschappelijk attaché (artikel VI 157, §1)
vanuit andere graden van rang A1 (artikel VI 65)

Al

ingenieur

vergelijkend aanwervings-
examen

diploma van
- master in de ingenieurswetenschappen

- master in de bio-ingenieurswetenschappen

bij overgangsmaatregel:

- diploma van burgerlijk ingenieur,

- diploma van burgerlijk ingenieur-architect

- getuigschrift uitgereikt aan degene die met vrucht de studies aan de
polytechnische afdeling van de Koninklijk Militaire School hebben
voleindigd en die ingevolge de wet van 11 september 1933 op de
bescherming van de titels van hoger onderwijs, gerechtigd zijn tot het
voeren van de titel van burgerlijk ingenieur

- diploma van landbouwkundig ingenieur of van ingenieur in de
scheikunde en de landbouw-industrieén of van bio-ingenieur, eventueel
met specialisatie zoals gevraagd in de functiebeschrijving

bij graadverandering:
vanuit rang A1 (artikel VI 65)

Al

informaticus

graden van niveau B of C op
voorwaarde dat ze
beschikken over:

- graduaats- of
bachelordiploma in de
informatica en drie jaar
relevante informatica-

vergelijkend aanwervings-
examen

bij aanwerving:
diploma van initiéle masteropleiding binnen de volgende studiegebieden

- wetenschappen

- ingenieurswetenschappen

- bio-ingenieurswetenschappen

- wetenschappen + bio-ingenieurswetenschappen

- ingenieurswetenschappen + bio-ingenieurswetenschappen
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Bijlage 4 - 9

- zes jaar relevante
informatica-ervaring

R Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde Aanwerving Bijzondere voorwaarden
a graden voor:
n
g bevordering door verhoging bevordering door overgang
in graad naar het andere niveau
1 2 3A 3B 4 5
ervaring - wetenschappen + ingenieurswetenschappen + bio-
of ingenieurswetenschappen

- wetenschappen + ingenieurswetenschappen + bio-
ingenieurswetenschappen

+ geneeskunde

- economische wetenschappen en toegepaste economische
wetenschappen

- economische wetenschappen en toegepaste economische
wetenschappen + politieke en sociale wetenschappen

- economische wetenschappen en toegepaste economische
wetenschappen + rechten, notariaat en criminologische wetenschappen
- master in de handelswetenschappen[18]

diploma van master-na masteropleiding
- master in de toegepaste informatica
- master in de aanvullende studies in de informatica

diploma van
- master in de industriéle wetenschappen
- master handelsingenieur

overgangsmaatregel

- diploma van burgerlijk ingenieur,

- diploma van burgerlijk ingenieur-architect

- getuigschrift uitgereikt aan degene die met vrucht de studies aan de
polytechnische afdeling van de Koninklijk Militaire School hebben
voleindigd en die ingevolge de wet van 11 september 1933 op de
bescherming van de titels van hoger onderwijs, gerechtigd zijn tot het
voeren van de titel van burgerlijk ingenieur

- diploma van landbouwkundig ingenieur of van ingenieur in de
scheikunde en de landbouw-industrieén of van bio-ingenieur,

- diploma van licentiaat in de wetenschappen, van licentiaat in de
economische wetenschappen, van licentiaat in de toegepaste
economische wetenschappen, van licentiaat in de handels-
wetenschappen, van licentiaat in de informatica

- diploma van industrieel ingenieur

- diploma van handelsingenieur

- bijzondere licentie in de informatica of diploma in gespecialiseerde
studies of aanvullende studies in de informatica uitgereikt door een
universiteit, als de houder ervan een diploma bezit dat toegang verleent
tot niveau A

bij graadverandering:
vanuit een graad van rang A1, na het slagen voor een vergelijkend
examen voor graadverandering (artikel VI 65)
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Bijlage 4 - 10

Q3o g

Graad

Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde

graden voor:

bevordering door verhoging
in graad

bevordering door overgang
naar het andere niveau

Aanwerving

Bijzondere voorwaarden

3A

3B

Al

loods

vergelijkend
aanwervingsexamen

bij aanwerving:
- diploma van master in de nautische wetenschappen

- bij overgangsmaatregel: diploma van licentiaat in de nautische
wetenschappen

- titularis van een diploma, brevet, certificaat, getuigschrift, enzovoort
zoals gevraagd in de functiebeschrijving

- toepassing van artikelen VI 112- VI 113

bij functiewijziging:

stuurman van de loodsboot: artikel VI 60

- slagen voor een vergelijkende competentieproef

- titularis van een diploma, brevet, certificaat, getuigschrift enzovoort
zoals gevraagd in de functiebeschrijving

chefloods: artikel VI 60

- slagen voor een vergelijkende competentieproef

- titularis van een diploma, brevet, certificaat, getuigschrift enzovoort
zoals gevraagd in de functiebeschrijving

kapitein van de loodsboot: artikel VI 61

- slagen voor een vergelijkende competentieproef

- titularis van een diploma, brevet, certificaat, getuigschrift enzovoort
zoals gevraagd in de functiebeschrijving

- de functiewijziging naar loods met de functie van kapitein van de
loodsboot kan op z'n vroegst ingaan na 100 effectieve vaardagen in de
functie van stuurman

loods algemene functie: artikel VI 62

- slagen voor een vergelijkende competentieproef en proefreizen zoals
bepaald in artikel VI 113, §1,2°en 3°

- titularis van een diploma, brevet, certificaat, getuigschrift enzovoort
zoals gevraagd in de functiebeschrijving

Al

arts

vergelijkend aanwervings-
examen

master in de geneeskunde (beroepstitel arts)

bij overgangsmaatregel:
diploma van doctor in de genees-, heel- en verloskunde of diploma van
arts

bij graadverandering:
vanuit een graad van rang A1 (artikel VI 65)
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Bijlage 4 - 11

Q3o g

Graad

Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde

graden voor:

bevordering door verhoging
in graad

bevordering door overgang
naar het andere niveau

Aanwerving

Bijzondere voorwaarden

3A

3B

NIVEAU B

B3

leidinggevend
hoofddeskundige

alle graden van de rangen
B2 en B1

bij bevordering:
met toepassing van artikel VI 39 geslaagd zijn voor een proef van de

generieke en functiespecifieke competenties

bij graadverandering:
met toepassing van artikel VI 65 slagen voor een proef van de generieke
en functiespecifieke competenties

B3

senior hoofddeskundige

alle graden van de rangen
B2 en B1

bij bevordering:
met toepassing van artikel VI 40 geslaagd zijn voor een proef van de

functiespecifiecke competenties

bij graadverandering:
met toepassing van artikel VI 65 slagen voor een proef van de
functiespecifiecke competenties

B2

hoofdprogrammeur

programmeur

bij graadverandering:
toepassing van artikel VI 65

B2

maritiem verkeersleider

vergelijkend
aanwervingsexamen

- diploma's die toegang geven tot niveau B zoals gevraagd in de
functiebeschrijving

- titularis van een diploma, brevet, certificaat, getuigschrift enzovoort.
zoals gevraagd in de functiebeschrijving

- toepassing van artikel VI 112

B2

hoofddeskundige

deskundige

bij graadverandering:
toepassing van artikel VI 65

B1

programmeur

vergelijkend aanwervings-
examen

diploma van
- bachelor in de toegepaste informatica

- bachelor in het bedrijffsmanagement
- bachelor in de elektronica-ICT

bij overgangsmaatregel:
- diploma van gegradueerde in de afdeling informatica, in de afdeling

boekhouding-informatica, in de afdeling programmering en in de afdeling
elektronica

bij graadverandering:

vanuit de graad van deskundige, na het slagen voor een vergelijkend
examen voor graadverandering (artikel VI 65)
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R Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde Aanwerving Bijzondere voorwaarden
a graden voor:
n
g pevordering door verhoging bevordering door overgang
in graad naar het andere niveau
2 3A 3B 4 5
B1 deskundige graden van niveau C vergelijkend aanwervings- bij aanwerving

examen

diploma's die toegang geven tot niveau B zoals gevraagd in de
functiebeschrijving

bij overgang naar het andere niveau
houder zijn van een diploma dat toegang geeft tot niveau B zoals
gevraagd in de functiebeschrijving

bij graadverandering:
vanuit de graad van programmeur na het slagen van een examen
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R Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde Aanwerving Bijzondere voorwaarden
a graden voor:
n
g bevordering door verhoging bevordering door overgang
in graad naar het andere niveau
2 3A 3B 4 5
Niveau C
C3 leidinggevend alle graden van de rangen bij bevordering:
hoofdmedewerker C2enCt met toepassing van artikel VI 39 geslaagd zijn voor een proef van de
generieke en functiespecifieke competenties
bij graadverandering:
met toepassing van artikel VI 65 slagen voor een proef van de generieke
en functiespecifieke competenties
C3 senior hoofdmedewerker alle graden van de rangen bij bevordering:
C2enCt met toepassing van artikel VI 40 geslaagd zijn voor een proef van de
functiespecifiecke competenties
bij graadverandering:
met toepassing van artikel VI 65 slagen voor een proef van de
functiespecifiecke competenties
c2 hoofdmedewerker medewerker bij graadverandering:
toepassing van artikel VI 65
c2 hoofdtechnicus technicus in DAB’s Regionale Luchthavens:
. bij bevordering tot hoofdtechnicus, belast met luchthavenbeveiliging:
- overeenkomstig artikel VI 114, §2 en zoals bepaald in de
functiebeschrijving : in het bezit zijn van het getuigschrift voor
luchthavenbeveiliging
- twee jaar ervaring hebben op een luchthaven
. bij bevordering tot hoofdtechnicus belast met luchthaveninspectie:
- overeenkomstig artikel VI 114, §1 en zoals bepaald in de
functiebeschrijving : in het bezit zijn van het getuigschrift van
luchthaveninspectie
- twee jaar ervaring hebben op een luchthaven
. bij graadverandering: toepassing van artikel VI 65
c2 hoofdscheepstechnicus scheepstechnicus vergelijkend aanwervings- bij aanwerving:
examen . diploma’s die toegang geven tot niveau C zoals gevraagd in de
functiebeschrijving
. titularis van een diploma, brevet, certificaat, getuigschrift enzovoort.
zoals gevraagd in de functiebeschrijving
bij bevordering:
- slagen voor een vergelijkende competentieproef (artikel VI 41)
- titularis van een diploma, brevet, certificaat, getuigschrift enzovoort
zoals gevraagd in de functiebeschrijving
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Bijlage 4 - 14

examen

R Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde Aanwerving Bijzondere voorwaarden
a graden voor:
n
g bevordering door verhoging bevordering door overgang
in graad naar het andere niveau
2 3A 3B 4 5
C1 scheepstechnicus motorist, schipper, vergelijkend aanwervings- bij aanwerving:
hoofdmotorist, examen . diploma’s die toegang geven tot niveau C zoals gevraagd in de
hoofdschipper, functiebeschrijving
leidinggevend hoofdassistent . titularis van een diploma, brevet, certificaat, getuigschrift enz. zoals
(functie hoofdmotorist of gevraagd in de functiebeschrijving
hoofdschipper) en senior bij bevordering:
hoofdassistent (functie - slagen voor een vergelijkend overgangsexamen;
hoofdmotorist of - titularis van een diploma, brevet, certificaat, getuigschrift enzovoort.
hoofdschipper) zoals gevraagd in de functiebeschrijving
C1 medewerker graden van niveau D vergelijkend aanwervings- bij aanwerving:
examen diploma’s die toegang geven tot niveau C zoals gevraagd in de
functiebeschrijving
bij graadverandering:
toepassing van artikel VI 65
C1 technicus graden van niveau D vergelijkend aanwervings- - bij aanwerving: diploma’s die toegang geven tot niveau C zoals
examen gevraagd in de functiebeschrijving
- voor de technicus met de functie van bos- of natuurwachter: door de
Vlaamse overheid uitgereikt attest van natuur- en bosbeheer als dat
gevraagd wordt in de functiebeschrijving
- bij de DAB’s Regionale Luchthavens overeenkomstig artikel VI 114,
zoals bepaald in de functiebeschrijving:
- voor de technicus belast met luchthavenbeveiliging: in het bezit zijn
van het getuigschrift voor luchthavenbeveiliging
- voor de technicus belast met de luchthaveninspectie: in het bezit zijn
van het getuigschrift van luchthaveninspectie
- bij graadverandering: toepassing van artikel VI 65
C1 radarwaarnemer vergelijkend aanwervings- diploma’s die toegang geven tot niveau C zoals gevraagd in de

functiebeschrijving
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Bijlage 4 - 15

R Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde Aanwerving Bijzondere voorwaarden
a graden voor:
n
g bevordering door verhoging bevordering door overgang
in graad naar het andere niveau
2 3A 3B 4 5
Niveau D
D3 leidinggevend hoofdassistent | alle graden van de rangen bij bevordering:
D2 en D1 met toepassing van artikel VI 39 geslaagd zijn voor een proef van de
generieke en functiespecifieke competenties
bij graadverandering:
met toepassing van artikel VI 65 slagen voor een proef van de generieke
en functiespecifieke competenties
D3 senior hoofdassistent alle graden van de rangen bij bevordering
D2 en D1 met toepassing van artikel VI 40 geslaagd zijn voor een proef van de
functiespecifiecke competenties
bij graadverandering
met toepassing van artikel VI 65 slagen voor een proef van de
functiespecifiecke competenties
D2 hoofdassistent assistent
D2 technisch hoofdassistent technisch assistent of bij graadverandering:
speciaal assistent toepassing van artikel VI 65
D2 speciaal hoofdassistent speciaal assistent of bij graadverandering:
technisch assistent toepassing van artikel VI 65
D2 hoofdschipper schipper - s]agep voor een vgrgelijkende compgtgntieproef .(artikell VI 41)
- titularis van een diploma, brevet, certificaat, getuigschrift enzovoort
zoals gevraagd in de functiebeschrijving
D2 hoofdmotorist motorist - slagen voor een vergelijkende competentieproef (artikel VI 41)
- titularis van een diploma, brevet, certificaat, getuigschrift enzovoort
zoals gevraagd in de functiebeschrijving
D1 assistent vergelijkend aanwervings- bij graadverandering:
examen toepassing van artikel VI 65
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Bijlage 4 - 16

Q3o g

Graad

Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde

graden voor:

bevordering door verhoging

in graad

bevordering door overgang
naar het andere niveau

Aanwerving

Bijzondere voorwaarden

3A

3B

D1

technisch assistent

vergelijkend aanwervings-
examen

bij graadverandering:
toepassing van artikel VI 65

D1

schipper

vergelijkend aanwervings-
examen

aanwerving bij het IVA Maritieme Dienstverlening en Kust:
- titularis van een diploma, brevet, certificaat, getuigschrift enzovoort
zoals gevraagd in de functiebeschrijving

functiewijziging bij het IVA Maritieme Dienstverlening en Kust: artikel
VI 63: slagen voor een vergelijkende competentieproef

- titularis van een diploma, brevet, certificaat, getuigschrift enz. zoals
gevraagd in de functiebeschrijving

bij graadverandering:
toepassing van artikel VI 59

D1

motorist

vergelijkend aanwervings-
examen

bij aanwerving:
- titularis van een diploma, brevet, certificaat, getuigschrift enzovoort

zoals gevraagd in de functiebeschrijving

bij graadverandering:
toepassing van artikel VI 59

D1

speciaal assistent

vergelijkend aanwervings-
examen

- voor de functies van matroos en stoker bij het IVA Maritieme
Dienstverlening en Kust: titularis van een diploma, brevet, certificaat,
getuigschrift enzovoort zoals gevraagd in de functiebeschrijving

- bij graadverandering:
toepassing van artikel VI 65

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Viaamse Regering van 21 februari 2014 tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 wat betreft het modern hr beleid op korte termijn en
andere bepalingen

Brussel, 21 februari 2014

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Kris PEETERS

De Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse Rand

Geert BOURGEOIS
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BIJLAGE 5

DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN
vanaf 01-01-2009

A128 cfr.
A222
A129
cfr.A221
Al22 A126
Code A111 A112 A113 Al114 Al115 A116 A117 A120 Al121 At172/ A123 A125 A124 A127 A131 A132 A133
A181
aantal 2/1 x 750 1/1 x 750 31 x750 | 1/1x750 | 1/1x750 1/1x950 [1/1x1.000 | 3/1x 750 | 3/1x1.000| 1/1x950 | 1/1 x 1.100 | 1/1 x 1.200 2/1x1.250 | 1/1 x1.200 | 2/1 x 1.150 | 1/1 x 1.200] 1/1 x.1.300
frekwentie 1/1 x 700 1/1x800 | 1/3x1.450 | 1/1 x 700 1/1x700 }1/1x1.050 1/1 x 1.050 {1/3 x 1.650] 2/3x2.000 | 1/1 x 1.050 | 1/1 x 1.150 ] 2/1x1.250 § 1/1 x 1.200-] 1/1 x 1.250 | 1/1 x 1.200} 1/1 x 1.150 | 2/1 x 1.350
bedrag 1/8x 1550 | 1/1x750 | 1/3x1.550 § 1/1x800 | 1/1 x750 |1/1 x 1.000 1/1x 950 12/3 x 1,600 5/3 x 1.500 | 1/1 x 1.000 | 1/1 x 1.100 | 1/3x2.000 | 1/3 x 2.100 § 1/1 x1.200 | 1/3 x 1.950.1/1 x 1.200 | 4/3 x 2.400
2/3x1.500 | 5/3x1.500 | 3/3x 1.500 | 2/3x 1.500] 1/3x 1.800 | 2/3 x 1.850 1/3x1.900 |2/3 x 1.650 2/3x2.000 | 1/3x2.050 | 1/3x 1.950 | 1/3x2.200 | 1/3x2.050 | 2/3 x 1.900 | 1/3 x 1.900 1/3 x.1.500
1/3x1.450 | 2/3x1.250 | 2/3x 1.250 {1/3x 1.550{ 1/3x 1.750 | 1/3x1.950 | 1/3 x1.850 {1/3 x 1.450 5/3x1.500 | 1/3x1.950 | 1/3x2.050 | 2/3x2.100 | 1/3x 1.950 | 3/3x1.950 | 1/3x 2.000] 2/3 x 250
1/3 x 1.550 1/3x1.450] 1/3x1.700 | 1/3x1.850 | 1/3x 1.900 }1/3 x 1.550 1/3x2.050]3/3x2.000{ 1/3x2.150 | 1/3x2.000 | 1/3x250 |2/3 x 1.950
2/3 x 1.250 1/3x1.500{ 1/3x 1.800 | 3/3x 1.250 | 1/3x 1.850 1/3x2.000] 1/3x250 | 1/3x2.100 | 1/3 x 2.050 1/3 x 1.400
1/3 x 1.250 | 3/3 x 1.000 1/3 x 1.900 1/3 x 1.950 1/3x250 | 1/3 x 1.400 1/3 x 1.350
1/3 x 1.300 1/3 x 1.850 1/3 x 1.300 1/3x 1.450 1/3 x 250
1/3 x 1.000 1/3 x 1.250 1/3 x 300
geldelijke
anciénniteit
0 22.530 24.730 27.030 29.280 23.030 23.780 34.030 27.780 26.280 - 29.280 32.280 32.380 33.630 36.180 31.180 34.780 38.180
1 23.280 25.480 27.780 30.030 23.780 24.730 35.030 28.530 27.280 30.230 33.380 33.580 34.880 37.380 32.330 35.980 39.480
2 24.030 26.280 28.530 30.730 24.480 25.780 36.080 29.280 28.280 31.280 34.530 34.830 36.130 38.630 33.480 37.130 40.830
3 24.730 27.030 29.280 31.530 25.230 26.780 37.030 30.030 29.280 32.280 35.630 36.080 37.330 39.830 34.680 38.330 42.180
4 24.730 27.030 29.280 31.530 25.230 26.780 37.030 30.030 29.280 32.280 35.630 36.080 37.330 39.830 34.680 38.330 42.180
5 24,730 27.030 29.280 31.530 25.230 26.780 37.030 30.030 29.280 32.280 35.630 36.080 37.330 39.830 34.680 38.330 42,180
6 26.280 28.530 30.730 33.030 27.030 28.630 38.930 31.680 31.280 34.280 37.680 38.080 39.430 41.880 36.630 40.230 44:580
7 26.280 28.530 30.730 33.030 27.030 28.630 38.930 31.680 31.280 34.280 37.680 38.080 39.430 41.880 36.630 40.230 44.580
8 26.280 28.530 30.730 33.030 27.030 28.630 38.930 31.680 31.280 34.280 37.680 38.080 39.430 41.880 36.630 40.230 44.580
9 27.780 30.030 32.280 34.530 28.780 30.480 40.780 33.280 33.280 36.280 39.630 40.030 41.630 43.830 38.530 42.230 46.980
10 27.780 30.030 32.280 34.530 28.780 30.480 40.780 33.280 33.280 36.280 39.630 40.030 41.630 43.830 38.530 42.230 46.980
11 27.780 30.030 32.280 34.530 28.780 30.480 40.780 33.280 33.280 36.280 39.630 40.030 41.630 43.830 38.530 42.230 46.980
12 29.280 31.530 33.780 36.080 30.480 32.430 42.680 34.880 34.780 37.780 41.680 42.080 43.730 45.830 40.430 44,180 49.380
13 29.280 31.530 33.780 36.080 30.480 32.430 42.680 34.880 34.780 37.780 41.680 42.080 43.730 45.830 40.430 44.180 49.380
14 29.280 31.530 33.780 36.080 30.480 32.430 42.680 34.880 34.780 37.780 41.680 42.080 43.730 45.830 40.430 44.180 49.380
15 30.730 33.030 35.280 37.530 32.280 34.280 44.530 36.530 36.280 39.280 43.680 44.080 45.830 47.880 42.380 46.130 51.780
16 30.730 33.030 35.280 37.530 32.280 34.280 44.530 36.530 36.280 39.280 43.680 44.080 45.830 47.880 42.380 46.130 51.780
17 30.730 33.030 35.280 37.530 32.280 34.280 44.530 36.530 36.280 39.280 43.680 44.080 45.830 47.880 42,380 46.130 51.780
18 32.280 34.530 36.780 39.030 33.280 35.530 46.430 38.180 37.780 40.780 45.630 46.080 47.980 49.280 44.330 47.530 53.280
19 32.280 34.530 36.780 39.030 33.280 35.530 46.430 38.180 37.780 40.780 45.630 46.080 47.980 49.280 44.330 47.530 53.280
20 32.280 34.530 36.780 39.030 33.280 35.530 46.430 38.180 37.780 40.780 45.630 46.080 47.980 49.280 44.330 47.530 53.280
21 33.530 35.780 38.030 40.280 34.280 36.780 48.280 39.630 39.280 42.280 46.930 48.080 50.080 50.730 46.280 48.880 53.530
22 33.530 35.780 38.030 40.280 34.280 36.780 48.280 39.630 39.280 42.280 46.930 '+ 48.080 50.080 50.730 46.280 48.880 53.530
23 33.530 35.780 38.030 40.280 34.280 36.780 48.280 39.630 39.280 42.280 46.930 48.080 50.080 50.730 46.280 48.880 53.530
24 34.780 37.030 39.280 41.580 35.280 38.030 49.280 41.180 40.780 43.780 48.180 48.330 50.330 51.030 46.530 49.130 53.780
25
26
27
28
29
30




BLLAGE 5

DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN
vanaf 01-01-2009

A148 cfr. A241

A172 cfr. A122
A181 cfr. A122

Al41

Code Al142 A143 A144 A145 A161 A162 A163 A165 A166 A167 A168 A169 A170 A171
aantal 1/1 x 950 1/1 x 900 1/1 x 850 2/1 x 850 3/1 x 1.250 2/1 x 900 1/1 x 950 2/1 x 750 2/1 x 750 3/1 x 750 2/1 x 900 3/1x750 | 2/1x1.000 | 2/1 x1.000 2/1 x 1.000
frekwentie 1/1 x 850 2/1 x 850 2/1 x 900 1/1 x 900 2/3 x 2.000 1/1 x 850 1/1 x 850 1/1 x 700 1/1 x 700 1/3 x 1.450 1/1 x 850 1/3x1.900 | 1/1x1.050 | 1/1 x 1.050 1/1 x 850
bedrag 1/1 x 900 2/3x1.400 | 2/3x1.350 | 1/3x1.350 | 1/3x2.050 1/3 x 1.500 1/1 x 900 1/3x2.000 | 1/3x1.950 | 1/3x1.550 | 1/3x1.500 | 2/3x1.850 | 2/3x1.850 | 2/3x1.850 1/3 x 2.050
2/3x1.350 | 2/3x1.350 | 1/3x1.450 | 1/3x1.400 | 1/3x 1.950 1/3 x 1.550 1/3x1.600 | 1/3x2.050 | 2/3x1.850 | 1/3x1.500 | 1/3x1.550 | 1/3x1.950 | 1/3x 1.900. | 1/3x.1.900 1/3 x 2.000
2/3%x1.400 | 1/3x1.450 | 2/3x1.350 | 1/3x1.350 | 2/3x1.250 1/3 x 1.450 1/3:x 1.650 | 1/3x1.950 | 1/3x1.900 | 3/3x2.000 | 1/3x1.450 | 2/3x 1.850 } 2/3x 1.850 | 2/3 x1.850 1/3 x 1.950
1/3:x 1.350 1/3x1.400 | 1/3x1.300 2/3 x 1.500 1/3x1.600 | 1/3x2.050 | 1/3x1.850 1/3x250 | 2/3x1.500 1/3 x 350 1/3x1.950 | 1/3x1.950 1/3 x 2.050
1/3x 1.350 1/3 x 1.550 1/3%x1.750 | 1/3x2.000 | 1/3x2.050 1/3 x 1.550 1/3x1.850 | 1/3x3.100 2/3 x 2.000
1/3 x 200 1/3x 1.800 § 1/3x1.950 | 1/3x2.000 1/3 x 200 1/3 x 1.500
1/3 x 1.700 1/3 x 250
1/3 x 1.750
geldelijke
anciénniteit
0 30.230 32.280 34.530 36.080 36.530 30.380 30.480 31.180 22.530 27.030 30.380 31.780 33.030 33.030 21.530
1 31.180 33.180 35.380 36.930 37.780 31.280 31.430 31.930 23.280 27.780 31.280 32.530 34.030 34.030 22.530
2 32.030 34.030 36.280 37.780 39.030 32.180 32.280 32.680 24.030 28.530 32.180 33.280 35.030 35.030 23.530
3 32.930 34.880 37.180 38.680 40.280 33.030 33.180 33.380 24.730 29.280 33.030 34.030 36.080 36.080 24.480
4 32.930 34.880 37.180 38.680 40.280 33.030 33.180 33.380 24.730 29.280 33.030 34.030 36.080 36.080 24.480
5 32.930 34.880 37.180 38.680 40.280 33.030 33.180 33.380 24.730 29.280 33.030 34.030 36.080 36.080 24.480
6 34.280 36.280 38.530 40.030 42.280 34.530 34.780 35.380 26.680 30.730 34.530 35.930 37.930 37.930 26.530
7 34.280 36.280 38.530 40.030 42.280 34.530 34.780 35.380 26.680 30.730 34.530 35.930 37.930 37.930 26.530
8 34.280 36.280 38.530 40.030 42.280 34.530 34.780 35.380 26.680 30.730 *34.530 35.930 37.930 37.930 26.530
9 35.630 37.680 39.880 41.430 44.280 36.080 36.430 37.430 28.530 32.280 36.080 37.780 39.780 39.780 28.530
10 35.630 37.680 39.880 41.430 44.280 36.080 36.430 37.430 28.530 32.280 36.080 37.780 39.780 39.780 28.530
11 35.630 37.680 39.880 41.430 44.280 36.080 36.430 37.430 28.530 32.280 36.080 37.780 39.780 39.780 28.530
12 37.030 39.030 41.330 42,780 46.330 37.530 38.030 39.380 30.380 33.780 37.530 39.630 41.680 41.680 30.480
13 37.030 39.030 41.330 42.780 46.330 37.530 38.030 39.380 30.380 33.780 37.530 39.630 41.680 41.680 30.480
14 37.030 39.030 41,330 42.780 46.330 37.530 38.030 39.380 30.380 33.780 37.530 39.630 41.680 41.680 30.480
15 38.430 40.380 42.680 44.180 48.280 39.030 39.780 41.430 32.280 35.780 39.030 41.580 43.530 43.530 32.530
16 38.430 40.380 42.680 44.180 48.280 39.030 39.780 41.430 32.280 35.780 39.030 41.580 43.530 43.530 32.530
17 38.430 40.380 42.680 44.180 48.280 39.030 39.780 41.430 32.280 35.780 39.030 41.580 43.530 43.530 32.530
18 39.780 41.830 44.030 45.530 49.530 40.530 41.580 43.430 34.130 37.780 40.530 43.430 45.380 45.380 34.530
19 49.530 40.530 41.580 43.430 34.130 37.780 40.530 43.430 45.380 45,380 34.530
20 49.530 40.530 41.580 43.430 34.130 37.780 40.530 43.430 45.380 45.380 34.530
21 50.780 42.080 43.280 45.380 36.180 39.780 42.080 45.280 47.330 47.330 36.530
22 50.780 42.080 43.280 45.380 36.180 39.780 42.080 45.280 47.330 47.330 36.530
23 50.780 42.080 43.280 45.380 36.180 39.780 42.080 45.280 47.330 47.330 36.530
24 52.080 42.280 45.030 45.630 38.180 40.030 42.280 45.630 49.180 50.430 38.030
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BIJLAGE 5

DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN
vanaf 01-01-2009

A224 cfr, A251 cfr. A253 cfr.
A214 A211 A213
A211 . A221
A212 A213 A214 A222 A241 A252
A119/ A251 A215 A218[18] |A129/A280 A231 A232 A261 A262
A281 / A291 A118/ A284 A253 A224 ] A283 A292 A128 A148 A287
aantal 1/1 x 1.000 2/1 x 1.150 2/1 x 1.000 1/3 x 1.500 1/1 x 1.050 2/2 x 1.290 3/1 x 1.000 1/1 x 1.100 2/1 x 1.350 11 x 950 1/1 x 1.050 3/1 x 1.000 1/3 x 1.850 1/3 x 2.600
frekwentie 1/1 x 1.050 1/1 x 1.100 1/1 x 1.050 1/3 x 2.050 1/1 x 950 1/2 x 1.280 1/3 x 2.050 1/1x1.150 1/1 x 1.300 2/1 x 1.000 2/1 x 1.000 4/3 x 2.250 2/3 x 1.900 1/3 x 2.650
bedrag 1/1 x 1.000 1/3 x 2.050 1/3x 1.700 1/3 x 1.950 1/1 x 1.000 8/2 x 1.290 1/3 x 1.950 1/1 x 1.100 1/3 x2.300 1/3 x 2.050 1/3 x 1.950 1/3 x 2.300 1/3 x 1.850 1/3 x 2.600
1/3 x 1.950 1/3 x 1.950 1/3x1.750 1/3 x 2.000 1/3 x 2.000 1/3 x 2.000 1/3 x 2.000 1/3 x 2.400 1/3 x 1.950 1/3 x 2.050 1/3 x 2.200 1/3 x 1.900 1/3 x 2.650
1/3 x 2.050 1/3 x 2.000 1/3 x 1.800 1/3x 2.050 1/3 x 2.050 1/3 x 2.050 1/3 x 2.050 1/3x2.350 1/3 x 2.050 2/3 x 2.000 1/3 x 3.300 1/3 x 1.850 1/3 x 2.600
1/3 x 2.000 1/3 x 2.050 1/3 x 1.700 1/3 x 1.950 1/3 x 1.950 1/3 x 1.950 1/3x1.950 1/3 x 2.450 1/3 x 2.000 2/3x1.750 2/3 x 1.900 1/3 x 2.650
1/3 x 1.950 1/3 x 2.450 1/3 x.2.250 1/3 x 2.550 1/3 x 2.050 1/3 x 2.050 1/3 x 2.000 1/3 x 2.350 1/3x1.950 1/3 x 1.800 1/3 x 2.600
1/3 x 1.800 1/3 x 2.550 1/3 x 2.300 1/3 x 2.500 1/3 x 1.950 1/3 x 750 1/3 x 2.050 1/3 x 2.400 1/3 x 2.050 1/3 x 2.650
1/3 x 1.750 1/3 x 2.450 1/3 x 2.200 1/3x 1.750 1/3 x1.950 1/3 x 250 1/3 x 1.500
1/3 x 1.700 1/3 x 1.800 1/3x 1.250
geldelijke
anciénniteit
0 29.130 30.630 38.030 42.530 35.030 31.300 36.780 38.930 43.280 47.830 40.380 32.530 31.530 36.080
1 30.130 31.780 39.030 42.530 36.080 31.300 37.780 40.030 44.630 48.780 41.430 33.530 31.530 36.080
2 31.180 32.930 40.030 42.530 37.030 32.590 38.780 41.180 45.980 49.780 42.430 34.530 31.530 36.080
3 32.180 34.030 41.080 44.030 38.030 32.590 39.780 42.280 47.280 50.780 43.430 35.530 33.380 38.680
4 32.180 34.030 41.080 44.030 38.030 33.880 39.780 42.280 47.280 50.780 43.430 35.530 33.380 38.680
5 32.180 34.030 41.080 44.030 38.030 33.880 39.780 42.280 47.280 50.780 43.430 35.530 33.380 38.680
6 34.130 36.080 42.780 46.080 40.030 35.160 41.830 44.280 49.580 52.830 45.380 37.780 35.280 41.330
7 34.130 36.080 42.780 46.080 40.030 35.160 41.830 44.280 49.580 52.830 45.380 37.780 35.280 41.330
8 34.130 36.080 42.780 46.080 40.030 36.450 41.830 44.280 49.580 52.830 45.380 37.780 35.280 41.330
9 36.180 38.030 44.530 48.030 42.080 36.450 43.780 46.330 51.980 54.780 47.430 40.030 37.180 43.930
10 36.180 38.030 44.530 48.030 42.080 37.740 43.780 46.330 51.980 54.780 47.430 40.030 37.180 43.930
11 36.180 38.030 44.530 48.030 42.080 37.740 43.780 46.330 51.980 54.780 47.430 40.030 37.180 43.930
12 38.180 40.030 46.330 50.030 44.030 39.030 45.780 48.280 54.330 56.830 49.430 42.280 39.030 46.580
13 38.180 40.030 46.330 50.030 44.030 39.030 45.780 48.280 54.330 56.830 49.430 42.280 39.030 46.580
14 38.180 40.030 46.330 50.030 44.030 40.320 45.780 48.280 54.330 56.830 49.430 42.280 39.030 46.580
15 40.130 42.080 48.030 52.080 46.080 40.320 47.830 50.280 56.780 58.830 51.430 44.530 40.930 49.180
16 40.130 42.080 48.030 52.080 46.080 41.610 47.830 50.280 56.780 58.830 51.430 44.530 40.930 49.180
17 40.130 42.080 48.030 52.080 46.080 41.610 47.830 50.280 56.780 58.830 51.430 44.530 40.930 49.180
18 41.930 44.530 50.280 54.030 48.030 42.900 49.780 52.330 59.130 60.780 53.180 46.830 42.780 51.830
19 41.930 44.530 50.280 54.030 48.030 42.900 49.780 52.330 59.130 60.780 53.180 46.830 42.780 51.830
20 41.930 44.530 50.280 54.030 48.030 44.190 49.780 52.330 59.130 60.780 53.180 46.830 42.780 51.830
21 43.680 47.080 52.580 56.580 49.780 44.190 51.830 54.280 61.530 62.830 54.930 49.030 44.680 54.430
22 43.680 47.080 52.580 56.580 49.780 45.480 51.830 54.280 61.530 62.830 54.930 49.030 44.680 54.430
23 43.680 47.080 52.580 56.580 49.780 51.830 54.280 61.530 62.830 54.930 49.030 44.680 54.430
24 45.380 49.530 54.780 59.080 51.580 52.580 55.530 61.780 64.330 56.730 52.330 46.580 57.080
25
26
27
28
29




BIJLAGE 5

DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

A263 A265 A265T AZ66 A268 A269
1/3 x 2.650 1/3x1.900 | 2/1x5.000 1/3 x 2.000 1/3 x 2.500 1/3 x 3.800
1/3 x 2.600 1/3 x 1.850 1/1 x 2.050 1/3 x 2.050 1/3 x 2.450 1/3 x 3.700
1/3 x 2.650 1/3 x 1.900 1/3 x 1.950 1/3 x 1.950 1/3 x 2.500 1/3 x 2.200
1/3 x 2.600 1/3 x 1.850 1/3 x 2.000 1/3 x 2.450
1/3x2.650 | 2/3x1.900 1/3 x 2.050 1/3 x 2.500
1/3x2.600 | 2/3x1.850 1/3 x 1.950 1/3x2.450
1/3 x 2.650 1/3 x 1.900 1/3 x 2.050 1/3 x 2.500
1/3 x 2.600 1/3 x 1.850 1/3 x 2.000 1/3 x 2.450

1/3 x 1.950
1/3 x 2.050

39.280 35.530 40.280 37.530 34.630 42.280

39.280 35.530 45.280 37.530 34.630 42.280

39.280 35.530 50.280 37.530 34.630 42.280

41.930 37.430 52.330 39.530 37.130 46.080

41.930 37.430 52.330 39.530 37.130 46.080

41.930 37.430 52.330 39.530 37.130 46.080

44.530 39.280 54.280 41.580 39.580 49.780

44.530 39.280 41.580 39.580 49.780

44.530 39.280 41.580 39.580 49.780

47.180 41.180 43.530 42.080 51.980

47.180 41.180 43.530 42.080

47.180 41.180 43.530 42.080

49.780 43.030 45.530 44.530

49.780 43.030 45.530 44.530

49.780 43.030 45.530 44,530

52.430 44,930 47.580 47.030

52.430 44,930 47.580 47.030

52.430 44.930 47.580 47.030

55.030 46.830 49.530 49.480

55.030 46.830 49.530 49.480

55.030 46.830 49.530 49.480

57.680 48.680 51.580 51.980

57.680 48.680 51.580 51.980

57.680 48.680 51.580 51.980

60.280 50.530 53.580 54,430

50.530 53.580
50.530 53.580
52.430 55.530
52.430 55.530
52.430 55.530
54.280 57.580

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN
vanaf 01-01-2009



BIJLAGE 5 TABEL VAN DE SALARISSCHALEN 5
vanaf 01-01-2009
DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

A287 cfr. A252

A280 cfr.A221 A283 cfr. A214 A291 cfr. A211
A281 cfr. A211 A284 cfr. A212 A202 cfr. A221 A315 cfr. A411 .
A270 A271 A272 A282 A285 22?2 A287 A288 A311 A361 A365 A365T A366 A366T 231;
aantal 1/3x3.350 | 1/1x1.300 | 1/1 x 1.200 2/1 x 1.250 1/3 x 2.500 1/3x1.800 | 3/1 x1.000 | 1/3x1.600 1/3x 1.500 1/3 x 3.800 1/3x2.300 | 1/3x2.000 | 1/3x2.400 | 3/3x5.000 |.1/3 x 2.050
frekwentie | 1/3x3.400 | 2/1x1.250 | 2/1 x 1.250 1/1 x 1.300 2/3 x 2.250 1/3x1.700 | 4/3x2.250 | 1/3 x2.050 1/3x 2.200 1/3 x 3.700 1/3x2.200 | 1/3x2.050 | 1/3x2.350 | 2/3x2.750 | 1/3 x 2.000
bedrag 1/3x3.350 | 4/3x2.000 | 1/3x2.000 1/3 x 1.950 1/3 x 2.300 1/3x1.750 | 1/3x2.300 | 1/3x 1.950 1/3 x 2.300 1/3 x 3.800 3/3x2250 | 1/3x1.950 | 3/3x2.400 | 4/3 x 2.250
2/3x3.400 | 3/3x1.250 | 1/3x 1.950 1/3 x 2.000 1/3x 2.200 1/3x1.800 | 1/3x2.200 | 1/3x2.050 3/3x 2250 1/3x 3.750 1/3x2.300 | 1/3x2.050 | 2/3x2.350 2/3 x 2.500
1/3x 4.100 2/3 x 2.000 1/3 x 2.050 1/3 x 2.300 1/3x1.700 | 1/3x3.300 | 1/3x 2.000 1/3 x 1.000 1/3 x 3.700 1/3x2.200 | 1/3x2.000 | 1/3x 2.400
1/3 x 1.950 1/3 x 1.950 2/3 x 1.000 1/3 x 1.800 1/3 x 1.950 1/3 x 950 1/3 x 3.800 1/3x2.300 | 1/3x1.950 | 1/3x2.350
1/3 x 2.000 1/3 x 2.050 1/3 x 2.250 1/3x1.700 2/3x2.250 | 1/3x2.050 | 1/3x 2.400
1/3 x 1.000 1/3 x 2.000 1/3 x 2.200 1/3 x 1.600 2/3 x 2.000
1/3 x 950
geldelijke
anciénniteit
0 40.580 25.230 35.180 38.030 38.030 45.530 32.530 48.430 51.330 42.280 39.030 43.530 44.280 47.580 55.530
1 40.580 26.530 36.380 39.280 38.030 45.530 33.530 48.430 51.330 42.280 39.030 43.530 44.280 47.580 55.530
2 40.580 27.780 37.630 40.530 38.030 45.530 34.530 48.430 51.330 42.280 39.030 43.530 44.280 47.580 55.530
3 43.930 29.030 38.880 41.830 40.530 47.330 35.530 50.030 52,830 46.080 41.330 45.530 46.680 52.580 57.580
4 43.930 29.030 38.880 41.830 40.530 47.330 35.530 50.030 52.830 46.080 41.330 45.530 46.680 52.580 57.580
5 43.930 29.030 38.880 41.830 40.530 47.330 35.530 50.030 52.830 46.080 41.330 45.530 46.680 52.580 57.580
6 47.330 31.030 40.880 43.780 42,780 49.030 37.780 52.080 55.030 49.780 43.530 47.580 49.030 57.580 59.580
7 47.330 31.030 40.880 43.780 42.780 49.030 37.780 52.080 55.030 49.780 43.530 47.580 49.030 57.580 59.580
8 47.330 31.030 40.880 43.780 42.780 49.030 37.780 52.080 55.030 49.780 43.530 47.580 49.030 57.580 59.580
9 50.680 33.030 42.830 45.780 45.030 50.780 40.030 54.030 57.330 53.580 45.780 49,530 51.430 62.580 61.830
10 50.680 33.030 42.830 45.780 45.030 50.780 40.030 54.030 57.330 53.580 45.780 49.530 51.430 62.580 61.830
11 50.680 33.030 42.830 45,780 45.030 50.780 40.030 54.030 57.330 53.580 45.780 49.530 51.430 62.580 61.830
12 54.080 35.030 44.830 47.830 47.330 52.580 42.280 56.080 59.580 57.330 48.030 51.580 53.830 65.330 64.080
13 54.080 35.030 44.830 47.830 47.330 © 52.580 42,280 56.080 59.580 57.330 48.030 51.580 53.830 65.330 64.080
14 54.080 35.030 44.830 47.830 47.330 52.580 42.280 56.080 59.580 57.330 48.030 51.580 53.830 65.330 64.080
15 57.480 37.030 46.830 49.780 49.530 54.280 44530 58.080 61.830 61.030 50.280 53.580 56.230 68.080 66.330
16 57.480 37.030 46.830 49.780 49,530 54.280 44.530 58.080 61.830 61.030 50.280 53.580 56.230 66.330
17 57.480 37.030 46.830 49.780 49.530 54.280 44.530 58.080 61.830 61.030 50.280 53.580 56.230 66.330
18 61.580 38.280 48.780 51.830 51.830 56.080 46.830 60.030 64.080 64.830 52.580 55.530 58.580 68.580
19 38.280 48.780 51.830 51.830 56.080 46.830 60.030 64.080 52.580 55.530 58.580 68.580
20 38.280 48.780 51.830 51.830 56.080 46.830 60.030 64.080 52.580 55.530 58.580 68.580
21 39.530 50.780 53.830 52.830 58.330 49.030 61.730 65.080 54.780 57.580 60.930 71.080
22 39.530 50.780 53.830 52.830 58.330 49.030 61.730 65.080 . 54.780 57.580 60.930 71.080
23 39.530 50.780 53.830 52.830 58.330 49.030 61.730 65.080 54.780 57.580 60.930 71.080
24 40.780 51.780 54.780 53.830 60.530 52.330 63.330 66.030 57.080 59.580 63.330 73.580
25 57.080 59.580 63.330
26 57.080 59.580 63.330
27 59.330 61.580 65.680
28 59.330 65.680
29 59.330 65.680
30 61.580 68.080




BLILAGE 5

DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN
vanaf 01-01-2009

B114 cfr. B124 cfr. B291 cfr.
B211 B221 B213
B122 B211 B212 B213 B221
Code B111 B112 B113 B121 C114/C124 B123 B200 B114 C291 B291/ B232 | B124/B231 B222 B311
aantal 3/1x510 3/1x 510 2/1 x 510 2/1 x510 2/1 x 510 2/1 x510 2/1 x 500 11 x 510 2/1 x 500 1/1 x 500 3/1 x 500 2/1 x 500 3/1 x 500
frekwentie 1/3x720 1/3x 810 1/1 x 500 1/1 x 460 1/1 x 560 1/1 X 500 1/1 x 450 2/1 x 500 1/1 x 450 1/1 x 550 1/3 x 700 11 x 550 3/3x750
bedrag 1/3 x 760 1/3 x770 2/3 x 800 1/3x770 1/3x770 2/3 x 750 1/3 x 750 1/3 x 750 1/3x 750 1/1 x 500 1/3x 750 5/3 x 750 1/3x 700
1/3x 770 3/3 x 750 1/3 x 750 1/3 x 760 3/3 x 750 1/3 x 700 1/3 x 800 1/3 x 700 1/3 x 800 5/3 x 750 1/3 x 800 1/3 x 950 1/3 x 800
1/3x 810 1/3 x 700 1/3 x 800 1/3 x 820 1/3 x 700 1/3 x 750 2/3 x 750 1/3 x 750 5/3 x 750 4/3 x 1.000 3/3 x 750 1/3x1.050 | 3/3x1.000
1/3 x 760 1/3 x 750 1/3 x 850 1/3 x 760 1/3 x 750 1/3 x 800 1/3x1.100 1/3 x 800 1/3 x 950 2/3x1.000 | 2/3 x1.000 1/3 x 950
2/3 x 750 1/3 x 1.050 1/3 x 800 3/3x 750 1/3 x 800 2/3 x 750 1/3x1.150 | 3/3x1.000 1/3 x 1.050
1/1 x 950 1/3 x 600 1/1 x 950 1/3 x 1.000 1/3x1.000 | 1/3x1.100 1/3 x 600
1/3 x 650 2/3 x1.150
geldelijke
anciénniteit
0 16.680 18.420 20.710 17.190 19.180 20.760 22.780 21.270 22.780 24.730 22.030 24.230 26.030
1 17.190 18.930 21.220 17.700 19.690 21.270 23.280 21.780 23.280 25.230 22.530 24.730 26.530
2 17.700 19.440 21.730 18.210 20.200 21.780 23.780 22.280 23.780 25.780 23.030 25.230 27.030
3 18.210 19.950 22.230 18.670 20.760 22.280 24.230 22.780 24.230 26.280 23.530 25.780 27.530
4 18.210 19.950 22.230 18.670 20.760 22.280 24.230 22.780 24.230 26.280 23.530 25.780 27.530
5 18.210 19.950 22.230 18.670 20.760 22.280 24.230 22.780 24.230 26.280 23.530 25.780 27.530
6 18.930 20.760 23.030 19.440 21.530 23.030 24.980 23.530 24.980 27.030 24.230 26.530 28.280
7 18.930 20.760 23.030 19.440 21.530 23.030 24.980 23.530 24.980 27.030 24.230 26.530 28.280
8 18.930 20.760 23.030 19.440 21.530 23.030 24.980 23.530 24.980 27.030 24.230 26.530 28.280
9 19.690 21.530 23.830 20.200 22.280 23.780 25.780 24.230 25.780 27.780 24.980 27.280 29.030
10 19.690 21.530 23.830 20.200 22.280 23.780 25.780 24.230 25.780 27.780 24.980 27.280 29.030
11 19.690 21.530 23.830 20.200 22.280 23.780 25.780 24.230 25.780 27.780 24.980 27.280 29.030
12 20.460 22.280 24.580 21.020 23.030 24.480 26.530 24.980 26.530 28.530 25.780 28.030 29.780
13 20.460 22.280 24.580 21.020 23.030 24.480 26.530 24.980 26.530 28.530 25.780 28.030 29.780
14 20.460 22.280 24.580 21.020 23.030 24.480 26.530 24.980 26.530 28.530 25.780 28.030 29.780
15 21.270 23.030 25.380 21.780 23.780 25.230 27.280 25.780 27.280 29.280 26.530 28.780 30.480
16 21.270 23.030 25.380 21.780 23.780 25.230 27.280 25.780 27.280 29.280 26.530 28.780 30.480
17 21.270 23.030 25.380 21.780 23.780 25.230 27.280 25.780 27.280 29.280 26.530 28.780 30.480
18 22.030 23.780 26.230 22.530 24.480 26.030 28.380 26.780 28.030 30.030 27.280 29.530 31.280
19 22.030 23.780 26.230 22.530 24.480 26.030 28.380 26.780 28.030 30.030 27.280 29.530 31.280
20 22.030 23.780 26.230 22.530 24.480 26.030 28.380 26.780 28.030 30.030 27.280 29.530 31.280
21 22.780 24.480 27.030 23.280 25.230 26.780 29.530 27.780 28.780 31.030 28.030 30.480 32.280
22 22.780 24.480 27.030 23.280 25.230 26.780 29.530 27.780 28.780 31.030 28.030 30.480 32.280
23 22,780 24.480 27.030 23.280 25.230 26.780 29.530 27.780 28.780 31.030 28.030 30.480 32.280
24 23.530 25.230 27.630 24.030 26.030 27.530 30.630 28.780 29.530 32.030 29.030 31.530 33.280
25 24.480 25.230 27.630 24.980 26.030 27.530 30.630 28.780 29.530 32.030 29.030 31.530 33.280
26 25.230 27.630 26.030 27.530 30.630 28.780 29.530 32.030 29.030 31.530 33.280
27 26.280 28.280 27.030 28.530 31.780 29.380 30.480 33.030 30.030 32.530 34.280
28 31.780 30.480 33.030 32.530 34.280
29 31.780 30.480 33.030 32.530 34.280
30 32.930 31.530 34.030 33.530 35.230




BIJLAGE 5

DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

vanaf 01-01-2009

Ci21 cfr. C111
C122 cfr. C112
C123 cfr. C113

C114cfr. B122 C124 cir. B122

C131 cfr. C111
C132cfr. C113
C133 cfr. C212

C144 cfr. C241

111 c112 Cc113
Code C101 C121/C131 Ci15 Ci25 C134 C141 Ci42 Ci143 C200
D143 Ci122 C123/C132
aantal 11 x 670 2/1 x 510 1/1 x 510 3/1 x 510 3/1 x510 11 x 560 11 x510 2/1 x 510 3/1x510 2/1 x510 3/1 x 500
frekwentie 11 x 610 1/1 x 460 1/1 x 560 1/3x770 1/3x770 2/1 x 510 2/1 x 500 1/1 x 560 1/3 x 760 1/1 x 460 " 1/3x950
bedrag 1/1 x 660 1/3 x 810 1/1 x510 1/3 x 760 1/3x 710 1/3x 760 1/3x 750 1/3 x 760 1/3x720 1/3 x 760 1/3 x 1.000
1/3 x 820 1/3x770 1/3 x 760 1/3x 770 1/3x 770 1/3x720 1/3 x 700 13x770 1/3x 760 1/3x770 1/3x 1.050
13x710 1/3 x 760 13x770 1/3x 1.020 1/3 x 760 1/3 x 760 1/3x 750 1/3x760 1/3 x 1.070 1/3x 810 2/3 x 1.000
5/3x 750 2/3 x 1.020 1/3x710 4/3 x 1.000 1/3 x 820 13x770 1/3 x 800 1/3x 970 1/3x1.020 1/3 x 1.020 2/3 x 1.250
1/1 x 1.050 1/3x1.070 1/3 x 1.020 1/3 x 1.010 1/3x 810 2/3 x 750 1/3x 1.020 2/3 x 1.000 2/3 x 1.000 1/3 x 250
1/3x 970 1/3x1.070 2/3 x 1.000 13 x770 2/3 x 1.000 1/3 x 1.070 1/3 x 950 1/3 x 950 1/3 x 500
1/1 x 750 1/3 x 1.020 2/3 x 750 1/3 x 950 1/3 x 1.010 1/3 x 1.050
2/3 x 1.000 1/1 x 1.000
geldelijke
anciénniteit
0 18.360 13.980 14.850 16.780 15.660 15.360 21.270 14.340 15.920 16.940 22.030
1 19.030 14.490 15.360 17.290 16.170 15.920 21.780 14.850 16.430 17.450 22.530
2 19.640 15.000 15.920 17.800 16.680 16.430 22.280 15.360 16.940 17.960 23.030
3 20.300 15.460 16.430 18.310 17.190 16.940 22.780 15.920 17.450 18.420 23.530
4 20.300 15.460 16.430 18.310 17.190 16.940 22.780 15.920 17.450 18.420 23.530
5 20.300 15.460 16.430 18.310 17.190 16.940 22.780 15.920 17.450 18.420 23.530
6 21.120 16.270 17.190 19.080 17.960 17.700 23.530 16.680 18.210 19.180 24.480
7 21.120 16.270 17.190 19.080 17.960 17.700 23.530 16.680 18.210 19.180 24.480
8 21.120 16.270 17.190 19.080 17.960 17.700 23.530 16.680 18.210 19.180 24.480
9 21.830 17.040 17.960 19.840 18.670 18.420 24.230 17.450 18.930 19.950 25.480
10 21.830 17.040 17.960 19.840 18.670 18.420 24.230 17.450 18.930 19.950 25.480
11 21.830 17.040 17.960 19.840 18.670 18.420 24,230 17.450 18.930 19.950 25.480
12 22.580 17.800 18.670 20.610 19.440 19.180 24.980 18.210 19.690 20.760 26.530
13 22.580 17.800 18.670 20.610 19.440 19.180 24.980 18.210 19.690 20.760 26.530
14 22.580 17.800 18.670 20.610 19.440 19.180 24.980 18.210 19.690 20.760 26.530
15 23.330 18.820 19.690 21.630 20.200 19.950 25.780 19.180 20.760 21.780 27.530
16 23.330 18.820 19.690 21.630 20.200 19.950 25.780 19.180 20.760 21.780 27.530
17 23.330 18.820 19.690 21.630 20.200 19.950 25.780 19.180 20.760 21.780 27.530
18 24.080 19.840 20.760 22.630 21.020 20.760 26.530 20.200 21.780 22.780 28.530
19 24,080 19.840 20.760 22.630 21.020 20.760 26.530 20.200 21.780 22.780 28.530
20 24.080 19,840 20.760 22.630 21.020 20.760 26.530 20.200 21.780 22,780 28.530
21 24.830 20.910 21.780 23.630 22.030 21.530 27.280 21.270 22.780 23.780 29.780
22 24.830 20.910 21.780 23.630 22.030 21.530 27.280 21.270 22,780 23.780 29.780
23 24.830 20.910 21.780 23.630 22.030 21.530 27.280 21.270 22.780 23.780 29.780
24 25.580 21.880 22.780 24.630 23.030 22.280 28.280 22.280 23.780 24,730 31.030
25 26.630 22.630 22,780 24.630 23.030 22.280 28.280 23.280 23.780 24.730 31.030
26 22.780 24.630 23.030 22.280 28.280 23.780 24.730 31.030
27 23.780 25.630 24.030 23.030 29.280 24.730 25.780 31.280
28 29.280 31.280
29 29.280 31.280
30 30.230 31.780




BWLAGE 5 TABEL VAN DE SALARISSCHALEN
vanaf 01-01-2009

DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

C291 cfr. B212

c211 gfég Cce21 C222/ C242 co23 C241/C144 cati
3/1 x 510 1/1 x 510 2/1 x 510 3/1 x 500 2/1 x 500 1/1 x510 2/1 x 500
1/3 x 820 2/1 x 500 1/1 x 560 1/3 x 700 1/1 x 450 2/1 x 500 1/1 x 550
1/3 x 760 2/3 x 750 1/3x 770 1/3 x 750 1/3 x 750 3/3 x 500 1/3 x 650
2/3 x 1.000 1/3 x 700 2/3 x 1.000 1/3 x 800 1/3 x 800 1/3 x 450 2/3 x 600
1/3 x 950 1/3 x 750 1/3 x 950 3/3 x 750 2/3 x 750 2/3 x 500 1/3 x 650
1/3 x 1.050 1/3 x 800 1/3 x 1.000 3/3 x 1.000 2/3 x 1.000 1/3 x 550 1/3 x 600
2/3 x 1.000 1/3 x 750 1/3 x 1.050 1/3 x 950 1/3 x 750 1/3 x 900
3/3 x 1.000 2/3 x 1.000 1/3 x 1.050 1/3 x 850
1/3 x 1.000 2/3 x 800
18.670 21.020 19.180 22.030 22.780 21.020 24.230
19.180 21.530 19.690 22.530 23.280 21.530 24.730
19.690 22.030 20.200 23.030 23.780 22.030 25.230
20.200 22.530 20.760 23.530 24.230 22.530 25.780
20.200 22530 20.760 23.530 24.230 22.530 25.780
20.200 22.530 20.760 23.530 24.230 22.530 25.780
21.020 23.280 21.530 24.230 24.980 23.030 26.430
21.020 23.280 21.530 24.230 24.980 23.030 26.430
21.020 23.280 21.530 24.230 24.980 23.030 26.430
21.780 24.030 22.530 24.980 25.780 23.530 27.030
21.780 24.030 22.530 24.980 25.780 23.530 27.030
21.780 24.030 22.530 24.980 25.780 23.530 27.030
22.780 24,730 23.530 25.780 26.530 24.030 27.630
22.780 24.730 23.530 25.780 26.530 24.030 27.630
22.780 24.730 23.530 25.780 26.530 24.030 27.630
23.780 25.480 24.480 26.530 27.280 24.480 28.280
23.780 25.480 24.480 26.530 27.280 24.480 28.280
23.780 25.480 24.480 26.530 27.280 24.480 28.280
24730 26.280 25.480 27.280 28.280 24.980 28.880
24.730 26.280 25.480 27.280 28.280 24.980 28.880
24.730 26.280 25.480 27.280 28.280 24.980 28.880
25.780 27.030 26.530 28.030 29.280 25.480 29.780
25.780 27.030 26.530 28.030 29.280 25.480 29.780
25.780 27.030 26.530 28.030 29.280 25.480 29.780
26.780 28.030 27.530 29.030 30.230 26.030 30.630
26.780 28.030 27.530 29.030 30.230 26.030 30.630
26.780 28.030 27.530 29.030 30.230 26.030 30.630
27.780 29.030 28.530 30.030 31.280 26.780 31.530
29.030 30.030 31.280 31.530
29.030 30.030 31.280 31.530
30.030 31.030 32.280 32.430




BIJLAGE 5 TABEL VAN DE SALARISSCHALEN 9
vanaf 01-01-2009
DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID LIZs crr. L1142
D131 cfr. D121
D113 cfr. D132 cfr. D122 D143 cfr.
D122 D133 cir. D142 C111
D121 D122/D132 D142/D123
Code D111 D112 D131 D113 D141 D133 D200 D201 D202 D211 D212 D221 D222
aantal 1/1x 250 1/1 x 250 11 x 250 1/1 x 250 11 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 250 1/1 x 260 1/1 x 250
frekwentie 1/1x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 300 1/1 x 260 1/1 x 250 1/1 x 260
bedrag 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 300 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 11 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 250 1/1 x 260 1/1 x 250
2/3x 510 1/3x510 1/3 x 460 5/3x 510 1/3 x 560 3/3x510 3/3x510 1/3 x 760 1/3x 760 4/3 x 510 6/3x510 6/3x510 1/3 x 460
1/3 x 460 1/3 x 560 1/3 x 560 1/3 x 460 4/3 x 510 1/3 x 460 1/3x610 1/3x720 1/3x770 1/3x 610 1/3 x 560 1/3 x 660 3/3x510
1/3 x 560 4/3 x 510 5/3 x 510 1/3 x 660 1/3 x 460 2/3x 510 1/3 x 660 1/3x 760 1/3x 810 1/3 x 660 1/3 x 460 1/3 x 610 1/3 x 560
3/3x 510 1/3 x 610 1/1 x 620 1/3 x 620 1/3x510 1/3x910 1/3 x 620 1/3x770 1/3 x 760 1/3 x 620 1/3 x 660 2/3x 510
1/1 x 670 1/3 x 620 1/1 x 760 1/3 x 920 1/3x710 2/3 x 910 1/3 x 850 1/3 x 660 1/3 x 500
1/3x 610 1/3 x 850 1/3 x 800 1/3 x 600
1/3 x 900 2/3 x 850
geldelijke
anciénniteit
0 12.960 13.830 13.980 14.850 14.590 15.660 16.270 16.680 18.260 15.200 16.530 16.270 17.450
1 13.210 14.080 14.230 15.100 14.850 15.920 16.530 16.940 18.520 15.460 16.780 16.530 17.700
2 13.470 14.340 14.490 15.360 15.100 16.170 16.780 17.190 18.770 15.760 17.040 16.780 17.960
3 13.720 14.590 14.740 15.660 15.360 16.430 17.040 17.450 19.030 16.020 17.290 17.040 18.210
4 13.720 14.590 14.740 15.660 15.360 16.430 17.040 17.450 19.030 16.020 17.290 17.040 18.210
5 13.720 14.590 14,740 15.660 15.360 16.430 17.040 17.450 19.030 16.020 17.290 17.040 18.210
6 14.230 15.100 15.200 16.170 15.920 16.940 17.550 18.210 19.790 16.530 17.800 17.550 18.670
7 14.230 15.100 15.200 16.170 15.920 16.940 17.550 18.210 19.790 16.530 17.800 17.550 18.670
8 14.230 15.100 15.200 16.170 15.920 16.940 17.550 18.210 19.780 16.530 17.800 17.550 18.670
9 14.740 15.660 15.760 16.680 16.430 17.450 18.060 18.930 20.560 17.040 18.310 18.060 19.180
10 14.740 15.660 15.760 16.680 16.430 17.450 18.060 18.930 20.560 17.040 18.310 18.060 19.180
11 14.740 15.660 15.760 16.680 16.430 17.450 18.060 18.930 20.560 17.040 18.310 18.060 19.180
12 15.200 16.170 16.270 17.190 16.940 17.960 18.570 19.690 21.370 17.550 18.820 18.570 19.690
13 15.200 16.170 16.270 17.190 16.940 17.960 18.570 19.690 21.370 17.550 18.820 18.570 19.690
14 15.200 16.170 16.270 17.190 16.940 17.960 18.570 19.690 21.370 17.550 18.820 18.570 19.690
15 15.760 16.680 16.780 17.700 17.450 18.420 19.180 20.460 22.130 18.060 19.330 19.080 20.200
16 15.760 16.680 16.780 17.700 17.450 18.420 19.180 20.460 22.130 18.060 19.330 19.080 20.200
17 15.760 16.680 16.780 17.700 17.450 18.420 19.180 20.460 22.130 18.060 19.330 19.080 20.200
18 16.270 17.190 17.290 18.210 17.960 18.930 19.840 21.370 22,980 18.670 19.840 19.590 20.760
19 16.270 17.190 17.290 18.210 17.960 18.930 19.840 21.370 22.980 18.670 19.840 19.590 20.760
20 16.270 17.190 17.290 18.210 17.960 18.930 19.840 21.370 22.980 18.670 19.840 19.590 20.760
21 16.780 17.700 17.800 18.670 18.420 19.440 20.460 22.280 23.880 19.330 20.350 20.100 21.270
22 16.780 17.700 17.800 18.670 18.420 19.440 20.460 22.280 23.880 19.330 20.350 20.100 21.270
23 16.780 17.700 17.800 18.670 18.420 19.440 20.460 22.280 23.880 19.330 20.350 20.100 21.270
24 17.290 18.310 18.310 19.330 18.930 20.350 21.170 23.130 24.730 19.950 20.910 20.760 21.780
25 17:960 18.310 18.930 19.330 19.690 20.350 21.170 23.130 24.730 19.950 20.910 20.760 21.780
26 18.310 19.330 20.350 21.170 23.130 24.730 19.950 20.910 20.760 21.780
27 18.930 19.950 21.270 21.780 24.030 25.580 20.610 21.370 21.370 22.280
28 21.370 22.280
29 21.370 22.280
30 22.030 22.880




BILAGE 5

DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

D231 D232 D241 D242 D291 D311
11 x 250 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 300 3/1 x 250
1/1 x 260 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 260 1/3 x 250
1/1 x 250 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 250 1/3 x 200
4/3 x 510 1/3x510 | 1/3x510 5/3 x 500 1/3 x 360 5/3 x 250
1/3x620 1/3 x 560 1/3 x 460 1/3 x 450 1/3 x 400 1/3 x 550
1/3x710 1/3 x 510 2/3 x 510 2/3 x 500 1/3 x 350 1/3 x 500
1/3 x 610 1/3 x 500 1/3 x 760 1/3 x 700 1/3 x 400
1/3 x 600 1/3 x 600 1/3x1.070 1/3 x 350

3/3 x 500 1/3x1.010 1/3 x 400
1/3 x 600 1/3 x 1.000 1/3 x 500
1/3 x 700
1/3 x 750

17.040 19.180 16.680 20.760 20.460 23.030

17.290 19.440 16.940 21.020 20.760 23.280

17.550 19.690 17.190 21.270 21.020 23.530

17.800 19.950 17.450 21.530 21.270 23.780

17.800 19.950 17.450 21.530 21.270 23.780

17.800 19.950 17.450 21.530 21.270 23.780

18.310 20.460 17.960 22.030 21.630 24.030

18.310 20.460 17.960 22.030 21.630 24.030

18.310 20.460 17.960 22.030 21.630 24.030

18.820 21.020 18.420 22,530 22.030 24.230

18.820 21.020 18.420 22.530 22.030 24.230

18.820 21.020 18.420 22.530 22.030 24.230

19.330 21.530 18.930 23.030 22.380 24.480

19.330 21.530 18.930 23.030 22.380 24.480

19.330 21.530 18.930 23.030 22.380 24.480

19.840 22.030 19.440 23.530 22.780 24.730

19.840 22.030 19.440 23.530 22.780 24.730

19.840 22.030 19.440 23.530 22,780 24730

20.460 22.630 20.200 24.030 23.130 24,980

20.460 22.630 20.200 24.030 23.130 24.980

20.460 22.630 20.200 24.030 23.130 24,980

21.170 23.130 21.270 24.480 23.530 25.230

21.170 23.130 21.270 24.480 23.530 25,230

21.170 23.130 21.270 24.480 23.530 25.230

21.780 23.630 22.280 24.980 24.030 25.480

21.780 23.630 22.280 24.980 24.030 25.480

21.780 23.630 22.280 24.980 24,030 25.480

22.380 24.130 23.280 25.480 24,730 26.030

24.130 25.480 24.730 26.030
24130 25.480 24.730 26.030
24730 26.180 25.480 26.530

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN
vanaf 01-01-2009

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Viaamse Regering van 9 januari 2009
tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006,
wat betreft de uitvoering van het sectoraal akkoord 2008-2009.

Brussel, 9 januari 2009
De minister-president van de Vlaamse Regering,

Vlaams minister van Institutionele Hervormingen, Bestuurszaken, Buitenlands Beleid,
Media, Toerisme, Havens, Landbouw, Zeevisserij en Plattelandsbeleid

Kris Peeters
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BIJLAGE 6

Eindemandaatregeling vermeld in artikel VI 12 81 1°, 82 en 84

Bepaling van de salarisschaal na twee mandaten

Organieke salarisschaal Eindemandaatschaal
Al12 Al113
A122 A123
Al113 Al119
A123 A129
All4 Al119
Al124 A129
Al119 Al118
A129 A128
Al143 Al148
Al44 A148

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van

16 maart 2007 tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari
2006, wat betreft de integratie van de administratieve loopbaan en het geldelijk
statuut.

Brussel, 16 maart 2007

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Yves LETERME

De Vlaamse minister van Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media en Toerisme,

Geert BOURGEOIS
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No ok

©

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,

43.
44,

LIJST VAN GEVAARLIJKE, ONGEZONDE OF HINDERLIJKE WERKEN

werk met of in water, in stof, vuur, slik of roet met uitsluiting van de normale
onderhoudsactiviteiten van lokalen, en keukenactiviteiten;

werk met pneumatisch gereedschap;

het onderhoud van roosters, pompen en machines van afvalwaterinstallaties en
zuiveringsinstallaties;

het reinigings- en andere werk aan de roltrappen van tunnels;

het verwerken van koolwaterstofprodukten;

proeven en werken langs voor het verkeer toegankelijke wegen en tunnels;

inspecties of bedrijffsbezoeken die gepaard gaan met het betreden van risicovolle
installaties; woninginspecties in onhygiénische omstandigheden;

drukkerij- of fotolaboratoriumactiviteiten;

werk met olién, vetten, bijtende, giftige, radioactieve of schadelijke stoffen, zuren of
gassen;

werk met verontreinigde grond of slibmonsters;

werk in vervuilde lucht;

het verdelgen van ratten en ongedierte;

schilderwerk met een spuitpistool in open en gesloten ruimten;

werk met sproeistoffen, insecticiden en herbiciden;

werk in schachten gevuld met onfrisse lucht of hangend boven water;

het opruimen van vuil, afval of rottende voorwerpen voor zover het niet gaat om dagelijkse
onderhoudsactiviteiten;

het herstellen of reinigen van aalputten, afvoerleidingen van W.C.'s of waterplaatsen;

het reinigen of herstellen van riolen;

werk waarbij het personeelslid tot op kniehoogte in het water staat;

werk in kokers van duikers;

werk in watervaten, luchtkisten of deurboten;

het pneumatisch spuiten van beton;

het opheffen en terugplaatsen van sluisdeurvleugels bij middel van krikken;

het slepen of verplaatsen van springstoffen en munitie;

werken in de hoogte;

het varen met reddingsboten;

het opnemen en uitzetten van boeien;

het lossen en laden van gasflessen, kettingen en boeistenen;

het bergen van lijken of van gevaarlijke voorwerpen;

peilen met een peilstok van op het water;

werk aan drooggezette boten op slipway of in tijgebonden droogdok;

loopwerk over onbeveiligde richels van stuwen en sluizen;

werk in abnormaal gevaarlijke omstandigheden door personeel van het Zeewezen;

werk met steekmes aan bomen, trekzaag, treksnoeischaar, met houtbewerkingsmachines
zoals top- en freesmachine en kettingzaag (ook op stok);

werk met de motorzeis, met de handslijp- of snijmachine of een andere sneldraaiende
machine;

onderhoud en herstelling van elektrische installaties die onder spanning;

werk aan in dienst zijnde verwarmings- of stookinstallaties;

werk met de klepelmaaier;

werk met de stoomreiniger;

het lassen en branden van metalen stukken;

het uitstorten van zakken cement;

werk met de betonbreekhamer, de steenboor, de betonboorhamer, de explosiechamer of
de mechanische stamper;

de inspectie van liftschachten;

de nachtelijke onderhoudsbediening van draaibruggen of zuiveringsinstallaties;
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45,

46.
47,
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

onderhoud, herstelling en controle van de in het water gebouwde of aan waterop-
perviakken grenzende constructies;

werk op platformen zonder leuningen;

het schilderen en onderhouden van masten en palen;

het onderhouden en herstellen van windmeters en enemografen;

maaiwerk bij temperaturen van minstens 30°;

sneeuw- en ijsruimingswerk, werk met strooimiddelen;

het verrichten van veerdiensten;

opslag en verwerking van kadavers;

het verrichten van bruginspecties;

het onderhoud van dienstboten;

het bedienen van de brug van Zelzate;

het vissen met verschillende vistuigen (elektrovisserij, zegenvisserij, fuiken, warrelnetten,
staande netten) in het kader van een visstandsopname van een viswater;

het werken in schermbossen die zones afschermen die het leefmilieu belasten ;
isolatiewerk met los glaswol;

werk in een omgevingslawaai van minstens 85dB(A) en 137db(C);

prestaties in de werkjol van de kotter van de loodsdienst;

het bedienen van de werkjolkraan op de kotter van de loodsdienst;

prestaties in de werkjol van de tender, de sleep- of bebakeningsdienst;
opnames uit de lucht;

duikerswerk;

doorlichten van bagage op de regionale luchthavens;

blus- en reddingswerk op de regionale luchthavens.

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart
2007 tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft
de integratie van de administratieve loopbaan en het geldelijk statuut.

Brussel, 16 maart 2007

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Yves LETERME

De Vlaamse minister van Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media en Toerisme,

Geert BOURGEOIS



BIJLAGE 8

INSCHAKELING IN DE LOOPBAANSTRUCTUUR OP RESPECTIEVELIJK 16 NOVEMBER 2010, 1 DECEMBER 2010 OF 1 JANUARI 2011 VAN DE AMBTENAREN OVERGEHEVELD VAN DE FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

nieuwe rang + graad organieke regeling overgangsregeling huidige graad huidige rang huidige salarisschaal
A2 Directeur A211 A163 Directeur A3 A31
Directeur titularis van het weddencomplement vermeld in art. 26 van het KB 3 maart 2005 houdende de bijzondere bepalingen met
A124 betrekking tot de bezoldigingsregeling van het personeel van de Federale Overheidsdienst Fianncién en het Ministerie van Financié
A1 Adj van de directeur Al114 A122 E.a. inspecteur fiscaal bestuur A2 A23
A123 E.a. inspecteur fiscaal bestuur titularis van het weddencomplement vermeld in art. 26 van het KB 3 maart 2005
E.a. inspecteur fiscaal bestuur A22
A168 E.a. inspecteur fiscaal bestuur titularis van het weddencomplement vermeld in art. 26 van het KB 3 maart 2005
A1 Adj van de directeur A112 Inspecteur fiscaal bestuur Al A12
Inspecteur fiscaal bestuur titularis van het weddencomplement vermeld in art. 26 van het KB 3 maart 2005
A1 Adj van de directeur A111 Inspecteur fiscaal bestuur A1 A11
B3 Senior hoofddeskundige B311 Fiscaal/Financieel deskundige B4 BF4
A112 Fiscaal/Financieel deskundige titularis van het weddencomplement vermeld in art. 27 van het KB 3 maart 2005
B2 Hoofddeskundige B211 B222 Fiscaal/Financieel deskundige/Financieel en adm deskundige B3 BF3
B213 Fiscaal/Financieel deskundige titularis van het weddencomplement vermeld in art. 27 van het KB 3 maart 2005
B1 Deskundige B113 C212 Adj. fiscaal deskundige/Fiscaal/ deskundige/Financieel deskundige B2 BF2
B200 Adj. Fiscaal deskundige/financieel deskundige titularis van het weddencomplement vermeld in art. 27 van het KB 3 maart 2005
B1 Deskundige B112 Adjunct fiscaal deskundige/financieel deskundige 26H
Adjunct fiscaal deskundige/financieel deskundige titularis van het weddencomplement vermeld in art. 26 van het KB 3 maart 2005
B1 Deskundige B111 Adj. fiscaal deskundige/financieel deskundige B1 BF1
B2 Hoofdprogrammeur B222 B232 Financieel en ICT-deskundige B3 BI3
C2 Hoofdmedewerker C211 Bestuurschef C 22B
Financieel assistent C3 CF3
C1 Medewerker C113 Financieel assistent C2 CF2
C143 Administratief assistent/Adj Financ assistent C3 CA3
C1 Medewerker C112 Administratief assistent/Adj Financ assistent C2 CA2
C1 Medewerker C111 Administratief assistent/Adj Financ assistent Ci CA1
C141 Financieel assistent C1 CF1
C115 Financieel assistent titularis van het weddencomplement vermeld in art. 27 van het KB 3 maart 2005
D2 Hoofdassistent D211 D201 Technisch medewerker D5 DT5
D1 Assistent D113 Administratief medewerker D4 DA4
D1 Assistent D111 Administratief medewerker D2 DA2
Administratief medewerker D1 DA1
Technisch medewerker D2 DT2
Technisch medewerker D1 DT1
Werkman D1 DT1
D1 Technisch assistent D122 Financieel medewerker D2 DF2
D1 Technisch assistent D121 Financieel medewerker D1 DF1




BIJLAGE 8

INSCHAKELING IN DE LOOPBAANSTRUCTUUR OP 1 JANUARI 2011 VAN DE CONTRACTUELE PERSONEELSLEDEN OVERGEHEVELD VAN DE FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

A1 Adj van de directeur A111 Inspecteur fiscaal bestuur Al A1l
B1 Deskundige B111 Financieel deskundige B1 BF1
C1 Medewerker C111 Administratief assistent C1 CA1
D1 Assistent D111 Administratief medewerker D1 DA1
D1 Technisch assistent D111 Technisch medewerker D2 DT2

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 2 december 2011

tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006,

wat betreft de overheveling van personeelsleden van de FOD Financién naar Vlabel en andere bepalingen.
Brussel, 2 december 2011

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Kris Peeters

Vlaams minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand

Geert Bourgeois




DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL V - SCHALEN voor sommige personeelsleden overgeheveld van de FOD Financién

vanaf 16 - 11 - 2010

Code A123 V Ci111Vv c112v C141V C143V C211 Vv c212V D121V D122V D201 V
aantal 1/1 x1.100 2/1x510 11 x510 2/1x510 2/1x510 3/1 x510 11 x510 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 260
frekwentie 1/1 x1.150 1/1 x 460 1/1 x 560 1/1 x 560 1/1 x 460 1/3 x 820 2/1 x 500 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 250
bedrag 1/1 x1.100 1/3x 810 11 x510 1/3 x 760 1/3 x 760 1/3 x 760 2/3 x 750 1/1 x 250 1/1 x 300 1/1 x 260
1/3 x 2.050 1/3x 770 1/3 x 760 1/3x 770 1/3x 770 2/3 x1.000 1/3 x 700 1/3 x 460 5/3x 510 1/3 x 760
1/3 x 1.950 1/3 x 760 1/3x 770 1/3 x 760 1/3x 810 1/3 x 950 1/3 x 750 1/3 x 560 1/3 x 460 1/3 x 720
1/3 x 2.050 2/3x1.020 1/3x710 1/3x 970 1/3 x 1.020 1/3 x 1.050 1/3 x 800 5/3x 510 1/3 x 660 1/3 x 760
1/3 x 2.000 1/3 x1.070 1/3 x 1.020 1/3 x 1.020 2/3 x 1.000 2/3 x1.000 1/3 x 750 1/1 x 620 1/3 x 620 13 x770
1/3 x 1.950 1/3x 970 1/3 x 1.070 1/3x1.070 1/3 x 950 1/1 x 400 3/3 x 1.000 1/1 x 700 1/1 x 700 2/3x910
1/3 x 1.300 11 x 750 1/3 x 1.020 1/3x1.010 1/3 x 1.050 1/1 x 900 1/3 x 850
1/3 x 1.250 1/1 x 400 2/3 x1.000 1/1 x 1.000 1/1 x 900 1/3 x 900
1/1 x 400 1/1 x 700 11 x 400 1/1 x 400
geldelijke
anciénniteit
0 32.280 13.980 14.850 14.340 16.940 18.670 21.020 13.980 14.850 16.680
1 33.380 14.490 15.360 14.850 17.450 19.180 21.530 14.230 15.100 16.940
2 34.530 15.000 15.920 15.360 17.960 19.690 22.030 14.490 15.360 17.190
3 35.630 15.460 16.430 15.920 18.420 20.200 22.530 14.740 15.660 17.450
4 35.630 15.460 16.430 15.920 18.420 20.200 22.530 14.740 15.660 17.450
5 35.630 15.460 16.430 15.920 18.420 20.200 22.530 14.740 15.660 17.450
6 37.680 16.270 17.190 16.680 19.180 21.020 23.280 15.200 16.170 18.210
7 37.680 16.270 17.190 16.680 19.180 21.020 23.280 15.200 16.170 18.210
8 37.680 16.270 17.190 16.680 19.180 21.020 23.280 15.200 16.170 18.210
9 39.630 17.040 17.960 17.450 19.950 21.780 24.030 15.760 16.680 18.930
10 39.630 17.040 17.960 17.450 19.950 21.780 24.030 15.760 16.680 18.930
1 39.630 17.040 17.960 17.450 19.950 21.780 24.030 15.760 16.680 18.930
12 41.680 17.800 18.670 18.210 20.760 22.780 24.730 16.270 17.190 19.690
13 41.680 17.800 18.670 18.210 20.760 22.780 24.730 16.270 17.190 19.690
14 41.680 17.800 18.670 18.210 20.760 22.780 24.730 16.270 17.190 19.690
15 43.680 18.820 19.690 19.180 21.780 23.780 25.480 16.780 17.700 20.460
16 43.680 18.820 19.690 19.180 21.780 23.780 25.480 16.780 17.700 20.460
17 43.680 18.820 19.690 19.180 21.780 23.780 25.480 16.780 17.700 20.460
18 45.630 19.840 20.760 20.200 22.780 24.730 26.280 17.290 18.210 21.370
19 45.630 19.840 20.760 20.200 22.780 24.730 26.280 17.290 18.210 21.370
20 45.630 19.840 20.760 20.200 22.780 24.730 26.280 17.290 18.210 21.370
21 46.930 20.910 21.780 21.270 23.780 25.780 27.030 17.800 18.670 22.280
22 46.930 20.910 21.780 21.270 23.780 25.780 27.030 17.800 18.670 22.280
23 46.930 20.910 21.780 21.270 23.780 25.780 27.030 17.800 18.670 22.280
24 48.180 21.880 22.780 22.280 24.730 26.780 28.030 18.310 19.330 23.130
25 48.580 22.630 22.780 23.280 24.730 26.780 28.030 18.930 19.330 23.130
26 23.030 22.780 23.680 24.730 26.780 28.030 19.630 19.330 23.130
27 23.780 25.780 27.780 29.030 19.950 24.030
28 24.480 26.680 28.180 29.030 20.650 24.430
29 29.030
30 30.030
31 30.930

Bijlage 9

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 2 december 2011
tot wijziging van het Viaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de overheveling
van personeelsleden van de FOD Financién naar Vlabel en andere bepalingen.

Brussel, 2 december 2011

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Kris Peeters

Vlaams minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand

Geert Bourgeois



Bijlage 10. Tabel koppeling functieklasse — ondergrens/bovengrens

als vermeld in artikel VIl 44bis, §5, eerste en tweede lid, betreffende de toelage voor tijdelijke functieverzwaring

Functieklasse Ondergrens Bovengrens
20 58.500 71.500
19 49.500 60.500
18 42.300 51.700
17 36.000 44.000
16 31.500 38.500
15 27.900 34.100
14 24.300 29.700
13 22.500 27.500
12 20.700 25.300
11 18.900 23.100
10 18.000 22.000

9 17.100 20.900
8 16.200 19.800
7 - -

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering van 21 februari 2014 tot wijziging van het
Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft het modern hr-beleid op korte termijn en andere
bepalingen.

Brussel, 21 februari 2014.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Kris Peeters

Vlaams minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand

Geert Bourgeois

Bijwerking 2014/01 - 15/03/2014
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