
Werkondersteunende maatregelen

voor zelfstandigen

Individueel Maatwerk



➢ Met individueel maatwerk 
willen we werkgevers 
ondersteunen die een persoon 
met een arbeidsbeperking 
aanwerven of tewerkstellen 
via een loonpremie en/of 
begeleidingspremie én willen 
we zelfstandigen met een 
arbeidsbeperking 
ondersteunen.

➢ U kunt individueel maatwerk 
aanvragen vanaf 1 juli 2023.

Nieuw beleidskader 
‘individueel maatwerk’



Wie willen we te bereiken?

1. Zelfstandige met een arbeidsbeperking

Een persoon die een langdurig en belangrijk probleem van deelname aan het 
arbeidsleven ervaart als gevolg van het samenspel van de volgende 
elementen: 

functiestoornissen van mentale, psychische, lichamelijke of 
zintuiglijke aard of psychosociale factoren
beperkingen bij het uitvoeren van activiteiten
persoonlijke en externe factoren.

én

2. met een behoefte aan werkondersteunende maatregelen vastgesteld 
door VDAB, ook wel het proces van indicering genoemd.



Zelfstandige activiteiten in hoofd- of bijberoep

Zelfstandigen die wonen in het Vlaams Gewest of inwoners van 
andere EU-lidstaten die in Vlaanderen werken

Zelfstandigen kunnen in aanmerking komen voor individueel 
maatwerk

als ze na 1 oktober 2008 hun zelfstandige activiteit opgestart 
hebben
of, als hun arbeidsbeperking na 1 oktober 2008 verworven werd.

Voor het ontvangen van een ondersteuningspremie geldt de 
toekenningsvoorwaarde van voldoende bedrijfsactiviteiten.

Aan welke voorwaarden moeten 
zelfstandigen voldoen? 



Ondersteuningspremie = een tussenkomst (%) op basis van het 
gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen (GGMMI) voor 
zelfstandigen met een arbeidsbeperking of zelfstandigen die een 
arbeidsbeperking verwerven en hun activiteiten verderzetten.

De premie bedraagt minimaal 20% en maximaal 75% van het ggmmi.

De ondersteuning is tijdelijk (max 5 jaar), indien nodig verlengbaar.

De ondersteuning is degressief.

VDAB bepaalt de behoefte aan werkondersteunende maatregelen:
Bij de toekenning van de ondersteuning wordt er gewerkt met 
startpakketten (jobonafhankelijk).
Bij een evaluatie van de toegekende ondersteuningspremie wordt 
de behoefte op de werkvloer geëvalueerd (jobafhankelijk).

Wat bieden we?



Vastgestelde behoefte/verloop 5 kwartalen 4 (3) kwartalen 11 kwartalen

Maximaal 2 jaar behoefte

Ondersteuningspremie 20% van het ggmmi 20% van het ggmmi Niet van toepassing

5 jaar behoefte

Ondersteuningspremie 40% van het ggmmi 30% van het ggmmi 20% van het ggmmi

Verhoogde 
ondersteuningspremie

55% van het ggmmi 50% van het ggmmi 40% van het ggmmi

Ondersteuningspremie

Ggmmi = gewaarborgd gemiddeld maandinkomen (1.879,13 euro – index september 2022)



Duurtijd ondersteuningspremie

Duurtijd
2 jaar

Geen verlenging mogelijk

5 jaar
Verlenging mogelijk
Aanvraag bij DWSE met motivatie
Evaluatie door VDAB



Hoogte van ondersteuningspremie onvoldoende?

Verhoging aanvragen
Vanaf het tweede jaar na de start van individueel 
maatwerk
Aanvraag bij DWSE met motivatie
Evaluatie door VDAB



We kijken naar de beroepsinkomsten op jaarbasis. Voor 2022 
bedraagt dit minstens 14.658,44 euro.

De zelfstandige kan dit op verschillende manieren aantonen:
Het betalen van voorlopige sociale bijdragen voor een inkomen dat 
overeenstemt met de bepaalde grens
Een fiscaal aanslagbiljet voor het aanslagbiljet dat voorafgaat aan 
de aanvraag van de ondersteuningspremie of het jaar van de 
toekenning van de ondersteuningspremie
De beoordeling van het Agentschap Innoveren en Ondernemen dat 
een startende zelfstandige voldoende bedrijfsactiviteiten zal 
realiseren (leefbaarheidsattest).

Controle gebeurt bij de aanvraag en nadien elk jaar.

Voorwaarden ‘voldoende bedrijfsactiviteiten’



Mogelijks kunt u beroep doen op pro rata verlaging van 
voldoende bedrijfsactiviteiten

Stopzetting van de zelfstandige activiteiten
Volledige onderbreking door ziekte of ongeval

Gedeeltelijke hervatting zelfstandige activiteiten op advies van 
de adviserende arts
Crisis met ernstige sociale en economische impact

Alsnog onvoldoende bedrijfsactiviteit?
Bij de aanvraag

Geen toekenning van de ondersteuningspremie

Bij de jaarlijkse controle
Stopzetten van het uitbetalen van de ondersteuningspremie

Reeds uitbetaalde premies op basis van dat jaar worden niet teruggevorderd

Verderzetten van de uitbetaling als opnieuw voldoende bedrijfsactiviteiten

Wat als u onvoldoende bedrijfsactiviteiten 
kunt aantonen?



Wat als u vandaag al de VOP ontvangt?

U blijft de VOP ontvangen voor de voorziene duurtijd van de 
premie

Wil u een aanpassing van de VOP?
Tot 30 maart 2023: aanpassing volgens de VOP-regeling
1 april 2023 – 30 juni 2023: 

Aanvraag in de VOP-applicatie

Beslissing vanaf 1 juli 2023 volgens de IMW-criteria

In afwachting van beslissing wordt VOP verder betaald

Vanaf 1 juli 2023:
Kunt u enkel de IMW ondersteuningspremie aanvragen
Zijn verhogingen en verlengingen van uw premie enkel 
mogelijk via IMW



Financiële incentive VOP Individueel maatwerk

Startpakket 20% ggmmi 20% ggmmi

40% - 20% ggmmi 40% - 30% - 20% ggmmi

55% - 50% - 40% ggmmi

Premie tussen 20-60% tussen 20-75%

Bewijs van voldoende 

bedrijfsactiviteiten
VOP

Individueel maatwerk

Drempelwaarde? 13.500 euro/jaar 14.658,44 euro/jaar in 

2022
Hoe te bewijzen? Fiscaal attest

Leefbaarheidsattest 

Sociale bijdragen

Fiscaal attest

Leefbaarheidsattest 

Pro rata toegestaan? Enkel bij jaarlijkse controle Bij jaarlijkse controle

Bij aanvraag

Bij gedeeltelijke 

werkhervatting



Meer informatie
• Overzicht van alle regelgeving en procedures: 

https://www.vlaanderen.be/individueel-maatwerk

• Voor het vaststellen van een behoefte aan 
werkondersteunende maatregelen kunt u terecht bij VDAB: 
https://www.vdab.be/arbeidsbeperking/recht-aanvragen

• Voor de aanvraag van werkondersteunende maatregelen 
(werkgever of zelfstandigen) kunt u terecht bij DWSE: 
https://www.vlaanderen.be/individueel-maatwerk

• Vragen? Contacteer ons via 
individueelmaatwerk@vlaanderen.be

https://www.vlaanderen.be/individueel-maatwerk
https://www.vdab.be/arbeidsbeperking/recht-aanvragen
https://www.vlaanderen.be/individueel-maatwerk


Vragen? 

• Stel ze via de chat-functie
• We beantwoorden geen complexe of zeer 

specifieke vragen tijdens of na de infosessies. 
Stuur deze vragen via mail naar 
individueelmaatwerk@vlaanderen.be. 


