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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit :

1. de heer Geert Bourgeois , minister-president van de Viaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, voorzitter;

2. mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen

en Armoedebestrijding;

3. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Onderwiys;

4. mevrouw Lydia Peeters, Viaams minister van Begroting, Financién en Energle.

enerzijds,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden :
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door :
de heer Jan Van Wesemael

de heer Chris Moortgat

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten die
onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door
mevrouw llse Remy

- het Vriy Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd

door :

de heer Francis Van Lindt

anderzi|ds,
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Werd vastgesteld wat volgt met betrekking tot de contractuele aanwerving
voor de invulling van volgende functies bij het Agentschap Facilitair Bedrijf :
e 1 assistent projectleider
e 2 projectleiders technieken
e 1technisch beheerder.

De afvaardigingen van de Federatie van de Christelijke Syndicaten der
Openbare Diensten en van het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt
sluiten een protocol van akkoord.

De afvaardiging van de Algemene Centrale der Openbare Diensten sluit een
protocol van niet-akkoord en geeft hiervoor volgende motivering :

"Het AFB haalt aan dat dit gaat om vervanging van I personeeislid afwezig door
ambtshalve onbetaald verlof, 2 personeeisleden die langdurig afwezig zjjn en ver-
vanging van verschillende deeltijds werkende personeelsleden wies afwezigheid
ruim 1 VTE bedraagt.

Er wordt op het EOC jaarlijks een personeelsplan goedgekeurd.

Dit personeelsplan is echter niet volledig ingevuld. De ACOD wil dat eerst het PEP
wordt ingevuld alvorens functies te gaan vervangen door contractuele van onbe-
_paalde duur. Dit zou overlast en onderbezetting tegengaan.

Bovendien stelt de ACOD vast dat er weinig, quasi nooit, statutair wordt
geworven bij het AFB en dat er na enkele jaren functies worden intern opengesteld
ter statutarisatie. Dit is een verdoken vorm van langere stage wat haaks staat op
het VPS. Daarentegen zou de ACOD wél akkoord gaan met de statutaire werving
van 1 assistent projectileider, 2 projectieiders technieken en I technisch beheerder”.

Bijgaand document maakt integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, 01 -03- 2019

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID
REPRESENTATIEVE VAKORGANISATIES:

De Voorzitter,

Geert Bourgeois

Minister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Buitenlands Beleid en
Onroerend Erfgoed
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Voor de Federatie van de
Christelijke Syndicaten der
Openbare Diensten

f€Sbeth Homans
Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands
Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen
en Armoedebestrijding

Voor het Vrij Syndicaat van het i1

Open baa;A—mbtﬁ

—~

- e s

f adr-Un /ool

Hilde Crevits
Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Onderwijs

Vlaams minister van Begroting,
Financién en Energie
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NOTA AAN HET SECTORCOMITE XVill
VLAAMSE GEMEENSCHAP — VLAAMS GEWEST

1. Inleiding — problematiek

Het Agentschap Facilitair Bedrijf wenst volgende vacatures contractueel in te vullen

- 1assistent projectieider (binnen de Afdeling Bouwprojecten)
- 2 projectleiders technieken (binnen de Afdeling Bouwprojecten)
- 1technisch beheerder (binnen de Afdeling Facilitair Management)

ACOD verklaarde zich niet akkoord om deze functies contractueel In te vullen Aangezien geen
overeenstemming kon bereikt worden, wordt deze problematiek voorgelegd aan het
Sectorcomité XVl

2. Argumenten Agentschap Facilitair Bedrijf

Het Agentschap Facilitair Bedrijf kiest voor een contractuele invulling van deze functies omdat
het vacatures betreft ter vervanging van collega’s die langdurig afwezig zijn

- 1personeelslid dat afwezig is door ambtshalve onbetaald verlof (uit de Afdeling
Bouwprojecten)

- 1 personeelslid dat langdurig afwezig 1s wegens ziekte (uit de Afdeling Bouwprojecten)

- De vervanging van verschillende collega’s (uit de Afdeling Bouwprojecten) die deeltijds
werken. Hun gezamenlijk afwezigheidspercentage bedraagt samen ruim 1 VTE.

- 1personeelshd dat langdurig afwezig is wegens ziekte (uit de Afdeling Facilitair
Management)

Het Agentschap Facilitair Bedryf verwijst hiervoor naar artikel 14§5 uit het VPS dat stelt dat
contractuelen kunnen in dienst genomen worden, om ambtenaren te vervangen bij afwezigheid

Om de kwaliteit van de instroom zo hoog mogelijk te houden, kiest het Agentschap Facilitair
Bedrijf ervoor geen vervangingscontracten aan te bieden, maar contracten van onbepaalde duur.
Het is niet mogelijk deze vacatures meteen statutair in te vullen omdat de titularissen nog
kunnen terugkeren Het Agentschap Facilitair Bedrijf engageert zich om deze vacatures op
termijn zoveel mogelijk statutair in te vullen Daartoe gaat het 2x per jaar over tot
statutariseren van personeelsleden op posities uit het personeelsplan die op dat moment wel
statutair kunnen ingevuld worden, vb wanneer de titularis niet terug blijkt te komen en de
nieuwe medewerker naar wens presteert Deze lijsten worden telkens op het EOC gepresenteerd

3. Voorstel

Aan het Sectorcomité wordt gevraagd of zij kan instemmen met de contractuele aanwerving van
1 assistent projectleider, 2 projectleiders technieken en 1 technisch beheerder



