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 BIJLAGE I 
 
 
 
 SAMENSTELLING PERSOONLIJK DOSSIER
 
 
I. Administratieve loopbaan
 
 
 A) Stage 
  - stageverslagen + eindverslag 
  - stagerapport (Niveau A) :  
   . titelblad  
   . cijfer 
  - gegevens i.v.m. het stageverloop : cursussen 
 
 B) Aanwervingsdossier 
  - geneeskundig onderzoek 
  - fiche met de persoonlijke gegevens 
  - dossier Vast Wervingssecretariaat : 
   examendossier 
   persoonlijke gegevens  (diploma's, strafblad, geboorteakte, 

militiegetuigschrift) 
 
 C) Besluiten (stage, vaste benoeming, verlof, mutatie, overplaatsing, 

dienstaanwijzing, hoger ambt, bevordering) 
 
 D) Allerlei 
 
  - overleggingsnota's  
  - brieven van de betrokkene i.v.m. mutatie e.d. 
  - proces-verbaal van de eedaflegging - geneeskundig(e) onderzoek(en) 
 
 
II. Geldelijke loopbaan
 
  - salarisfiches 
  - besluiten i.v.m. salarisvaststelling, 
  - salarisverhogingen 
  - voorgaande diensten 
 
III. Ziekte
 
  - ziekte-attesten 
  - formulieren inzake arbeidsongevallen 
 
 
IV. Evaluatie
 
  - evaluatiestaat 
  - persoonlijke fiche 
 
V. Tuchtstraffen
 
 
VI. Vorming
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VII. Pensioen
 
  - uittreksel geboorteakte 
  - identificatiegegevens 
  - diploma's 
  - uittreksel uit het stamboek i.v.m. de militaire diensten (vervangende 

militaire diensten)  
  - militiegetuigschrift 
  - loopbaanoverzicht : - benoemingsbesluiten 
        - besluiten i.v.m. de administratieve toestand 

(verminderde prestaties, ...) 
        - ontslagbesluit 
        - pensioneringsbesluit 
  - salarisvaststelling :  -  salarisfiches (geldelijke 

anciënniteit) 
         - indiciën van de salarisschalen 
         - salarisopgave van de laatste 5 

jaar 
  - cumulatieverklaring 
  - overzicht van de studies vanaf de leeftijd van 19 jaar 
 
Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Vlaamse regering van 30 juni 
2000 houdende de regeling van de rechtspositie van het personeel van sommige 
Vlaamse openbare instellingen. 
 
Brussel, 
 
 
 
 
 

De minister-president van de Vlaamse regering, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Patrick DEWAEL 
 
 
 

De Vlaams minister van Mobiliteit, Openbare Werken en Energie, 
 
 
 
 
 
 
 

Steve STEVAERT 
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De Vlaamse minister van Welzijn, Gezondheid en Gelijke kansen, 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mieke VOGELS 
 
 
 

De Vlaamse minister van Cultuur, Jeugd, Brusselse Aangelegenheden 
 en Ontwikkelingssamenwerking 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bert ANCIAUX 
 
 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Marleen VANDERPOORTEN 
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De Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toerisme, 
 
 
 
 
 
 
 

Renaat LANDUYT 
 
 
 

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Landbouw, 
 
 
 
 
 
 
 

Vera DUA 
 
 
 

De Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en Sport, 
 
 
 
 
 
 
 

Johan SAUWENS 
 
 
 

De Vlaamse minister van Economie, Ruimtelijke Ordening en Media, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dirk VAN MECHELEN 
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 BIJLAGE II   
 
 

 Aanvraag voor een overplaatsing   
 

 
 
 Kenmerk van de vacante betrekking :                           
 
Ondergetekende (invullen in hoofdletters) : 
 
 
 
  naam                                     voornaam 
 
 
Privé-adres 
                         straat                            nummer    

 
 
                         postcode                          gemeente   

 
               

 
  
  
instelling (naam+adres)                    

 
d   graa

      
 
afdeling   

 
 
directie/dienst   

 
 
  telefoonnummer  
 
 
  stamnummer 
 
 
1° dient, overeenkomstig artikel V 18 van het besluit van de Vlaamse regering van      

houdende de regeling van de rechtspositie van het personeel van sommige 
Vlaamse openbare instellingen, een aanvraag voor een overplaatsing in en stelt 
zich kandidaat voor de hiernavolgende betrekking(en) :  

 
 Geef aan met X indien u kandidaat bent voor de betrekking die overeenstemt met 

het vacaturenummer.  
 Wanneer u zich kandidaat stelt voor meerdere betrekkingen, kan u de eventuele 

voorkeur aanduiden met 1, 2, 3 ... 
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Vacaturenummer kandidaat voorkeur vacaturenummer kandidaat voorkeur 

      

      

      

      

      

      

 
 
Welke diploma's en getuigschriften hebt u behaald ?   
 
 
 
 
 
 
 
 
Geef een beknopt curriculum vitae :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Via welk vergelijkend wervingsexamen bent u bij uw huidige werkgever in dienst 
getreden ? Examennummer en graad vermelden. 
 
 
 
 
 
 
 
Over welke argumenten beschikt u waaruit blijkt dat u beantwoordt aan de 
profielbeschrijving  
 
 
 
 
 
 
 
 
       ----------------------, -------------------- 
                                  plaats                       datum  
 
                                         
                                                    ------------------- 
                                                          handtekening  
 
De overplaatsingsaanvraag vervalt na afloop van de overplaatsingsprocedure 
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Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Vlaamse regering van 30 juni 
2000 houdende de regeling van de rechtspositie van het personeel van sommige 
Vlaamse openbare instellingen. 
 
Brussel, 
 
 

De minister-president van de Vlaamse regering, 
 
 
 
 
 
 
 
 

Patrick DEWAEL 
 
 
 

De Vlaams minister van Mobiliteit, Openbare Werken en Energie, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Steve STEVAERT 
 
 
 

De Vlaamse minister van Welzijn, Gezondheid en Gelijke kansen, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mieke VOGELS 
 
 
 

De Vlaamse minister van Cultuur, Jeugd, Brusselse Aangelegenheden 
 en Ontwikkelingssamenwerking 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bert ANCIAUX 
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De Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Marleen VANDERPOORTEN 
 
 
 

De Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toerisme, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Renaat LANDUYT 
 
 
 

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Landbouw, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vera DUA 
 
 
 

De Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en Sport, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Johan SAUWENS 
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De Vlaamse minister van Economie, Ruimtelijke Ordening en Media, 
 
 
 
 
 
 
 

Dirk VAN MECHELEN 
 

 



BIJLAGE III [13] 
KOPPELING DIPLOMA - ADMINISTRATIEF NIVEAU 

 
1. De volgende diploma's of getuigschriften worden, naar gelang het 

administratieve niveau en de overeenstemmende salarisklassen, in 
aanmerking genomen voor aanwerving: 

 
Niveau A : 
 
a) diploma's van master, licentiaat, doctor, apotheker, burgerlijk 

ingenieur, landbouwkundig ingenieur, ingenieur voor de scheikunde 
en de landbouwindustrieën, handelsingenieur, burgerlijk 
ingenieur-architect, bio-ingenieur, arts, tandarts of dierenarts, 
uitgereikt door de Belgische universiteiten met inbegrip van de 
aan die universiteiten verbonden scholen, of door de bij de wet 
of bij decreet daarmee gelijkgestelde instellingen, indien de 
studies ten minste vier jaar hebben omvat, zelfs als een gedeelte 
van die studies niet in een van de voormelde 
onderwijsinstellingen werd volbracht of door een door de Staat of 
een van de Gemeenschappen ingestelde examencommissie; 

 
b) diploma's van licentiaat in de handelswetenschappen, van 

handelsingenieur, van licentiaat in de bestuurskunde, van 
licentiaat-vertaler, van licentiaat-tolk, van licentiaat in de 
nautische wetenschappen, van industrieel ingenieur, van architect 
of van licentiaat in de toegepaste communicatie, van licentiaat 
in de kinesitherapie en van licentiaat in de arbeidsorganisatie 
en gezondheid, uitgereikt door een door de Staat of door een van 
de Gemeenschappen opgerichte, gesubsidieerde of erkende 
instelling voor hoger onderwijs van twee cycli of door een door 
de Staat of door een van de Gemeenschappen ingestelde 
examencommissie; 

 
c) diploma's van interieurarchitect, licentiaat in de 

produktontwikkeling, meester in de muziek of in de beeldende 
kunst of in de dramatische kunst of in de audio-visuele kunst of 
in de produktdesign of in de conservatie-restauratie uitgereikt 
door een door de Vlaamse Gemeenschap opgerichte, gesubsidieerde 
of erkende instelling van het hoger onderwijs van twee cycli of 
door een door deze Gemeenschap ingestelde examencommissie; 

 
d) getuigschriften uitgereikt aan degenen die geslaagd zijn voor de 

studies aan de polytechnische afdeling of aan de afdeling "Alle 
Wapens" van de Koninklijke Militaire School en die krachtens de 
wet van 11 september 1933 op de bescherming van de titels van het 
hoger onderwijs gerechtigd zijn tot het voeren van de titel van 
burgerlijk ingenieur of van licentiaat, met de door de Koning 
bepaalde kwalificatie. 

 
Niveau A (Overgangsmaatregel) : 
 
a) diploma uitgereikt door de Koloniale Hogeschool van België te 

Antwerpen of licentiaatsdiploma uitgereikt door het Universitair 
Instituut voor Overzeese Gebieden te Antwerpen indien de studies 
ten minste vier jaar hebben omvat; 
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b) diploma van licentiaat in de handelswetenschappen, in de 

bestuurswetenschappen, van handelsingenieur, van licentiaat-
vertaler of van licentiaattolk, uitgereikt door instellingen van 
hoger technisch onderwijs van de derde graad of door instellingen 
van technisch onderwijs -gerangschikt als handelshogescholen 
categorie A5 - of door een door de Staat ingestelde 
examencommissie; 

 
c) diploma of eindgetuigschift uitgereikt na een cyclus van vijf 

jaar door de afdeling bestuurswetenschappen van het "Institut 
d'enseignement supérieur Lucien Cooremans" te Brussel of door het 
Hoger Instituut voor Bestuurs- en Handelswetenschappen te Elsene 
of door het Provinciaal Hoger Instituut voor 
Bestuurswetenschappen te Antwerpen. 

 
Niveau B : 
 
a) diploma's van bachelors; 
 
b) getuigschrift, diploma of brevet van het zeevaartonderwijs van de 

hogere cyclus; 
 
c) diploma van meetkundig schatter van onroerende goederen; 
 
d) diploma van mijnmeter; 
 
e) een diploma uitgereikt in een basisopleiding van één cyclus of in 

een initiële lerarenopleiding van één cyclus door een hogeschool 
opgericht, erkend of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of 
door een examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap; 

 
f) kandidaatsdiploma of -getuigschrift uitgereikt na een cyclus van 

ten minste twee jaar studie ofwel door de Belgische 
universiteiten met inbegrip van de aan die universiteiten 
verbonden scholen, de bij de wet ermee gelijkgestelde 
instellingen of de instellingen voor hoger onderwijs van twee 
cycli, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door 
een van de Gemeenschappen ofwel door een door de Staat of door 
een van de Gemeenschappen ingestelde examencommissie; 

 
g) diploma van technisch ingenieur uitgereikt na hogere technische 

leergangen van de tweede graad; 
 
h) diploma van een afdeling ingedeeld in het hoger onderwijs van één 

cyclus en voor sociale promotie, uitgereikt door een instelling 
opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van 
de Gemeenschappen; 

 
i)  getuigschrift van het pedagogisch hoger onderwijs van het korte 

type voor sociale promotie, uitgereikt door een instelling 
opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Vlaamse Gemeenschap of 
door een examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap; 
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j) getuigschrift na het slagen voor de eerste twee studiejaren van 
de polytechnische afdeling of van de afdeling "Alle Wapens" van 
de Koninklijke Militaire School; 

 
k) diploma van hoger kunst- of technisch onderwijs van de 3e, 2e of 

1e graad uitgereikt door een instelling opgericht, gesubsidieerd 
of erkend door de Staat of door een der Gemeenschappen. 

 
Niveau B (Overgangsmaatregel) : 
 
a) diploma uitgereikt na een cyclus van ten minste twee jaar studie, 

door de Koloniale Hogeschool van België te Antwerpen of 
kandidaatsdiploma uitgereikt door het Universitair Instituut voor 
Overzeese Gebieden te Antwerpen; 

 
b) kandidaatsdiploma uitgereikt na een cyclus van ten minste twee 

jaar studie door een instelling van hoger technisch onderwijs van 
de derde graad of door een instelling van technisch onderwijs, 
gerangschikt als handelshogescholen in de categorie A5; 

  
c) diploma van burgerlijk conducteur, uitgereikt door een Belgische 

universiteit; 
 
d) diploma van technisch ingenieur afgeleverd door een hogere 

technische school van de tweede graad; 
 
e) diploma van geaggregeerde voor het lager secundair onderwijs, van 

lager onderwijzer, lagere onderwijzeres of 
bewaarschoolonderwijzeres; 

 
f) diploma van gegradueerde in de landbouwwetenschappen, uitgereikt 

overeenkomstig de bepalingen van artikel 8 van het koninklijk 
besluit van 31 oktober 1934 tot vaststelling van de voorwaarden 
voor het toekennen der diploma's van landbouwkundig ingenieur, 
van scheikundig landbouwingenieur, van ingenieur voor waters en 
bossen, van koloniaal landbouwkundig ingenieur, van 
tuinbouwkundig ingenieur, van boerderijbouwkundig ingenieur, van 
ingenieur der landbouwbedrijven, zoals het werd gewijzigd bij het 
koninklijk besluit van 16 juli 1936; 

 
g) diploma uitgereikt door een instelling voor het hoger technisch 

onderwijs van de eerste graad met volledig leerplan opgericht, 
gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van 
regeringswege samengestelde examencommissie; 

 
h) diploma uitgereikt door een instelling voor hoger technisch 

onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of 
door een van regeringswege samengestelde examencommissie en 
gerangschikt in een van navolgende categorieën : A1, A6/A1, 
A7/A1, C1/A1, A8/A1, A1/D, A2/An, C1/D, C5/C1/D, C1/An of door 
een van regeringswege samengestelde examencommissie; 

 
i) diploma gerangschikt in de categorie B3/B1, uitgereikt na een 

cyclus van ten minste zevenhonderdvijftig lestijden door een 
instelling voor technisch onderwijs opgericht, gesubsidieerd of 
erkend door de Staat en die, bij de toelating, een diploma eist 
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van volledige hogere secundaire studies of het welslagen voor een 
daarmede gelijkgesteld toelatingsexamen of een diploma van een 
afdeling gerangschikt in de categorie B3/B2, uitgereikt door een 
instelling voor technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of 
erkend door de Staat en die bij de toelating een diploma eist van 
lagere secundaire studies of het welslagen voor een daarmede 
gelijkgesteld toelatingsexamen; 

 
h) diploma van het hoger onderwijs van één cyclus met volledig 

leerplan, uitgereikt door de instellingen opgericht, 
gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de 
Gemeenschappen of door een door de Staat of door een van de 
Gemeenschappen ingestelde examencommissie. 

 
Niveau C : 
 
a) gehomologeerd of door de examencommissie van de Staat of van een  

van de Gemeenschappen voor het secundair onderwijs uitgereikt 
getuigschrift van hoger secundair onderwijs; 

 
b) gehomologeerd of door de examencommissie van de Staat of van een 

van de Gemeenschappen voor het secundair onderwijs uitgereikt 
bekwaamheidsdiploma dat toegang verleent tot het hoger onderwijs; 

 
c) diploma uitgereikt na het examen bedoeld in artikel 5 van de 

wetten op het toekennen van de academische graden en het 
programma van de universitaire examens, gecoördineerd op 31 
december 1949; 

 
d) brevet van verpleeg- of ziekenhuisassistent(e) of van verpleger 

of verpleegster, uitgereikt hetzij door een door de Staat in de 
categorie van de aanvullende secundaire beroepsscholen 
opgerichte, gesubsidieerde of erkende verplegingsafdeling, hetzij 
door een door de Staat of een der Gemeenschappen ingestelde 
examencommissie; 

 
e) diploma van secundair onderwijs, uitgereikt in het algemeen, het 

technisch, het kunst- of het beroepssecundair onderwijs door een 
door de Staat of door een van de Gemeenschappen opgerichte, 
erkende of gesubsidieerde instelling of door de examencommissie 
van de Vlaamse Gemeenschap; 

 
f) studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad 

van het beroepssecundair onderwijs, uitgereikt door een door de 
Staat of door een van de Gemeenschappen opgerichte, erkende of 
gesubsidieerde instelling; 

 
g) getuigschrift, diploma of brevet van het zeevaartonderwijs van de 

hogere secundaire cyclus; 
 

h) diploma van een tot de groep handel, administratie en organisatie 
behorende afdeling van een hogere secundaire technische leergang 
van een instelling voor technisch onderwijs, opgericht, 
gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de 
Gemeenschappen, uitgereikt na een cyclus van ten minste 
zevenhonderdvijftig lestijden. 
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Niveau C (Overgangsmaatregelen) : 
 
a) getuigschrift uitgereikt na een van de voorbereidende proeven 

voorgeschreven in de artikelen 10, 10bis en 12 van de op 31 
december 1949 gecoördineerde wetten op het toekennen van de 
academische graden en het programma van de universitaire examens, 
zoals die bepalingen bestonden vóór 8 juni 1964; 

 
b) gehomologeerd of door de examencommissie van de Staat voor het 

hoger middelbaar onderwijs afgeleverd diploma of getuigschrift 
van hoger middelbaar onderwijs; 

 
c) erkend of aanvaard diploma van middelbare studies van de hogere 

graad (handelsafdeling); 
 
d) diploma of eindgetuigschrift van hoger middelbaar onderwijs 

behaald met vrucht; 
 
e) gehomologeerd diploma van de hogere secundaire technische school 

of eindgetuigschrift van studies in een hogere secundaire 
technische school, uitgereikt na een cyclus van drie jaren hogere 
secundaire studies, met vrucht, door een instelling van technisch 
onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of 
diploma van de hogere secundaire technische school uitgereikt 
door de examencommissie van de Staat; 

 
f) diploma of eindgetuigschrift van de hogere secundaire technische 

school - vroegere categorieën A2, A6/A2, A6/C1/A2, A7/A2, A8/A2, 
A2A, C1, C1A, C5/C1, C1/A2 - uitgereikt na een cyclus van drie 
jaren hogere secundaire studies, met vrucht, door een instelling 
van technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door 
de Staat of door een examencommissie van de Staat; 

 
g) gehomologeerd diploma van hogere secundair kunstonderwijs met 

volledig leerplan, uitgereikt overeenkomstig de voorwaarden 
bepaald bij het koninklijk besluit van 10 februari 1971 tot 
vaststelling van de gelijkwaardigheid van het studiepeil van de 
instellingen voor kunstonderwijs met dat van de hogere secundaire 
technische school en waarbij de voorwaarden voor het uitreiken 
van de diploma's bepaald worden en het koninklijk besluit van 25 
juni 1976 tot regeling van de studies van sommige hogere 
secundaire afdelingen van de instellingen voor kunstonderwijs met 
volledig leerplan; 

 
h) einddiploma, eindgetuigschrift, studieattest of brevet van het 

zesde jaar van het kunst- of beroepssecundair onderwijs met 
volledig leerplan, uitgereikt door een instelling opgericht, 
gesubsidieerd of erkend door de Staat; 

 
i) brevet of eindgetuigschrift uitgereikt na afloop van de hogere 

cyclus van een beroepsafdeling verbonden aan een instelling voor 
technisch onderwijs opgericht, gesubsidieerd of erkend door de 
Staat en gerangschikt in één van de categorieën A4, C3, C2, C5; 
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j) diploma uitgereikt na een cyclus van ten minste 
zevenhondervijftig lestijden door een instelling voor technisch 
onderwijs gerangschikt in de categorie B3/B1, opgericht, 
gesubsidieerd of erkend door de Staat; 

 
k) einddiploma of -getuigschrift uitgereikt na een cyclus van ten 

minste zevenhonderdvijftig lestijden door een instelling voor 
technisch onderwijs gerangschikt in de categorie B3/B2, 
opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat en die bij de 
toelating een diploma eist van lagere secundaire studies of het 
welslagen voor een daarmede gelijkgesteld toelatingsexamen; 
 

l) einddiploma, studiegetuigschrift of getuigschrift uitgereikt na 
het volgen, met vrucht, van het zesde leerjaar van het algemeen, 
het technisch, het kunst- of het beroepssecundair onderwijs met 
volledig leerplan, uitgereikt door een instelling opgericht, 
gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de 
Gemeenschappen. 

 
 
Niveau D : 
Geen diploma of studiegetuigschrift vereist. 
 
2. De in overeenstemming met een buitenlandse regeling behaalde 

diploma's en studiegetuigschriften die, krachtens verdragen of 
internationale overeenkomsten of met toepassing van de procedure 
voor het verlenen van de gelijkwaardigheid, voorgeschreven bij de 
wet van 19 maart 1971 betreffende de gelijkwaardigheid van de 
buitenlandse diploma's en getuigschriften, gelijkwaardig worden 
verklaard met één van de in deze lijst bedoelde diploma's of 
studiegetuigschriften worden eveneens in aanmerking genomen. 

 
3. In afwijking van punt 2 en in toepassing van de richtlijn van de 

Raad van de EEG van 21 december 1988 betreffende een algemeen 
stelsel van erkenning van hoger-onderwijsdiploma's waarmee 
beroepsopleidingen van ten minste drie jaar worden afgesloten, 
worden in aanmerking genomen voor de toelating tot de instelling 
: 
a) het diploma, getuigschrift of brevet, behaald na een 

postsecundaire studiecyclus, dat door een andere lidstaat van 
de Europese Gemeenschappen is voorgeschreven voor de 
toelating tot een overeenkomstige functie op zijn grondgebied 
of voor de uitoefening van die functie en dat werd behaald in 
een lidstaat van de Europese Gemeenschappen; 

b) het feit dat gedurende ten minste twee jaar tijdens de 
voorafgaande tien jaar de overeenkomstige functie voltijds 
werd uitgeoefend in een andere lidstaat van de Europese 
Gemeenschappen, waar de toegang tot de bewuste functie niet 
is gereglementeerd, voor zover dat de betrokkene één of meer 
opleidingstitels bezit : 
- die werden uitgereikt door een bevoegde overheid in een 

lidstaat van de Europese Gemeenschappen, die werd 
aangewezen overeenkomstig de wettelijke en 
bestuursrechterlijke bepalingen van die Staat 

- waaruit blijkt, dat de houder met succes een 
postsecundaire studiecyclus van ten minste drie jaar of 
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een gelijkwaardige deeltijdse studie heeft gevolgd aan 
een universiteit of een instelling van hoger onderwijs of 
een andere instelling van hetzelfde opleidingsniveau in 
een lidstaat van de Europese Gemeenschappen, en, in 
voorkomend geval, dat hij met succes de beroepsopleiding 
heeft gevolgd die in aanvulling op de postsecundaire 
studiecyclus wordt vereist  

- en die hem op de uitoefening van dat beroep heeft 
voorbereid. 

 
In het raam van een bepaald vergelijkend wervingsexamen is Selor 
of een andere instantie belast met de werving en selectie van 
personeel ermee belast de kandidaatstellingen in ontvangst te 
nemen van de houders van de in punt 3, littera a en b bedoelde 
titels. 
 
Teneinde de waarde van de voorgestelde titels te kennen, legt de 
afgevaardigd bestuurder of een andere instantie belast met de 
werving en selectie van personeel die titels voor advies voor aan 
de bevoegde onderwijsoverheden. 
Daarna treft hij de bij het artikel 8 § 2 van de richtlijnen 
voorgeschreven beslissingen, met inbegrip van de eventuele 
toepassing van de bij artikel 4 ervan voorziene 
compensatiebepalingen. 

 
4. In afwijking van punt 2, gelden voor de toelating tot de 

instelling, ook de bepalingen van de richtlijn van de Raad van de 
EEG van 18 juni 1992 betreffende een tweede algemeen stelsel voor 
de erkenning van beroepsopleidingen in het hoger onderwijs van 
minder drie jaar en van de beroepsopleidingen in het secundair 
onderwijs. 

 
In het raam van een bepaald vergelijkend wervingsexamen is Selor 
of een andere instantie belast met de werving en selectie van 
personeel ermee belast de kandidaatstellingen in ontvangst te 
nemen van de houders van de in de artikelen 3, 5 en 6 van de 
richtlijn bedoelde titels. 
 
Teneinde de waarde van de voorgestelde titels te kennen, legt de 
afgevaardigd bestuurder van Selor of een andere instantie belast 
met de werving en selectie van personeel die titels voor advies 
voor aan de bevoegde onderwijsoverheden. 
Daarna treft hij de bij het artikel 12 § 2 van de richtlijnen 
voorgeschreven beslissingen, met inbegrip van de eventuele 
toepassing van de bij artikel 4, 5 en 7 ervan voorziene 
compensatiebepalingen. 

 
5. De richtlijnen die de in de punten 3 en 4 opgesomde richtlijnen 

zouden aanvullen of vervangen, zijn voor wat betreft de 
toelaatbaarheid van personen tot de in artikel I 1 vermelde 
instellingen en agentschappen van rechtswege van toepassing, 
behalve indien ze bepalingen beïnvloeden die aanpassingsmaatre-
gelen moeten ondergaan of de bevoegdheden zouden wijzigen die aan 
Selor of een andere instantie belast met de werving en selectie 
van personeel zijn toegekend. 
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Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Vlaamse regering 
van 19 november 2004 tot wijziging van het stambesluit VOI van 30 
juni 2000, betreffende de herplaatsing, de interne arbeidsmarkt, de 
uitvoering van het sectoraal akkoord 2003-2004 en andere bepalingen. 
 
Brussel, 
 

De minister-president van de Vlaamse regering, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yves LETERME 
 
 

De Vlaamse minister van Economie, Ondernemen, Wetenschap, Innovatie 
en Buitenlandse Handel, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fientje MOERMAN  
 
 

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frank VANDENBROUCKE 
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De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inge VERVOTTE 
 
 

De Vlaamse minister van Cultuur, Jeugd, Sport en Brussel, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bert ANCIAUX 
 
 

De Vlaamse minister van Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media en 
Toerisme, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Geert BOURGEOIS 
 
 

De Vlaamse minister van Openbare Werken, Energie, Leefmilieu en 
Natuur,  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kris PEETERS 
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De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Stedenbeleid, Wonen en 
Inburgering, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Marino KEULEN 
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 BIJLAGE IV 
 
  
 

INDELING VAN DE BETREKKINGEN PER RANG
 
I. Algemeen personeel
 
 Niveau A
 rang A3 : administrateur-generaal 
 rang A2L  adjunct-administrateur-generaal 
 
 rang A2A:  afdelingshoofd 
     preventieadviseur-coördinator 
 
 rang A2 :  directeur 
     directeur-informaticus 
     directeur-ingenieur 
 
 rang A1 : adjunct van de directeur 
     informaticus 
     ingenieur 
     arts 
 
 
 Niveau B
 rang B3 : leidinggevend hoofddeskundige 
 
 rang B2 : hoofddeskundige 
     hoofdprogrammeur 
 
 rang B1 : deskundige 
     technicus 
 
 
 Niveau C
 rang C3 : leidinggevend hoofdmedewerker 
 
 rang C2 : hoofdmedewerker 
     hoofdtechnicus 
 
 rang C1 : medewerker 
     programmeur  
 
 
 Niveau D
 rang D3 : leidinggevend hoofdassistent 
 
 rang D2 : hoofdassistent 
     technisch hoofdassistent 
     speciaal hoofdassistent 
 
 rang D1 : assistent 
     technisch assistent 
     speciaal assistent 
 
 
[7] 
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Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Vlaamse regering van 30 juni 
2000 houdende de regeling van de rechtspositie van het personeel van sommige 
Vlaamse openbare instellingen. 
 
Brussel, 
 

De minister-president van de Vlaamse regering, 
 
 
 
 
 
 
 
 

Patrick DEWAEL 
 
 
 

De Vlaams minister van Mobiliteit, Openbare Werken en Energie, 
 
 
 
 
 
 
 
 

Steve STEVAERT 
 
 
 

De Vlaamse minister van Welzijn, Gezondheid en Gelijke Kansen, 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mieke VOGELS 
 
 
 

De Vlaamse minister van Cultuur, Jeugd, Brusselse Aangelegenheden 
 en Ontwikkelingssamenwerking 

 
 
 
 
 
 
 
 

Bert ANCIAUX 
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De Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming, 
 
 
 
 
 
 
 
 

Marleen VANDERPOORTEN 
 
 
 

De Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toerisme, 
 
 
 
 
 
 
 
 

Renaat LANDUYT 
 
 
 

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Landbouw, 
 
 
 
 
 
 
 

Vera DUA 
 
 
 

De Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en Sport, 
 
 
 
 
 
 
 
 

Johan SAUWENS 
 
 
 

De Vlaamse minister van Economie, Ruimtelijke Ordening en Media, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dirk VAN MECHELEN 
 



 

 bijlage IV-SB-VOI   

4
 

 



 bijlage V-SB-VOI   
 

       . /. 

 

                   BIJLAGE V 
 

 Rang  Graden  Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 
vermelde graden voor : 

 Aanwerving  Bijzondere voorwaarden 

  bevordering door verho-
ging in graad 

bevordering door 
overgang naar het 
andere niveau 

  

 1  2  3A  3B  4  5 

Niveau A  

A2A afdelingshoofd    graad uitsluitend te begeven 
bij wege van mandaat volgens 
de voorwaarden en procedure 
bepaald in hoofdstuk 5 van 
deel VIII, titel 4 "Hiërar-
chische loopbaan van de amb-
tenaar" en door overplaat-
sing volgens de interne ar-
beidsmarkt [2] [13] 

A2A preventieadviseur-
coördinator 

   graad uitsluitend toe te 
kennen bij mandaat volgens 
de voorwaarden en procedure 
bepaald in deel II, titel 6 
"De preventie-adviseur-
coördinator en de preventie-
adviseurs van de interne 
dienst voor Preventie en Be-
scherming op het werk" en 
door overplaatsing volgens 
de interne arbeidsmarkt [2] 
[13] 

A2 directeur-informaticus [5]  vergelijkend 
aanwervings-
examen 

- diploma van burgerlijk in-
genieur 
- diploma van burgerlijk in-
genieur architect of 
- getuigschrift uitgereikt 
aan degenen die met vrucht 
de studies aan de polytech-
nische afdeling van de Ko-
ninklijke Militaire School 



 

 bijlage V-SB-VOI          . /. 

2 

 Rang  Graden  Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 
vermelde graden voor : 

 Aanwerving  Bijzondere voorwaarden 

  bevordering door verho-
ging in graad 

bevordering door 
overgang naar het 
andere niveau 

  

hebben voleindigd en die in-
gevolge de wet van 11 sep-
tember 1933 op de bescher-
ming van de titels van hoger 
onderwijs, gerechtigd zijn 
tot het voeren van de titel 
van burgerlijk ingenieur, 
- diploma van landbouwkundig 
ingenieur of van ingenieur 
in de scheikunde en de land-
bouw-industrieën of van bio-
ingenieur, 
- diploma van licentiaat in 
de wetenschappen, van licen-
tiaat in de economische we-
tenschappen, van licentiaat 
in de toegepaste economische 
wetenschappen, van licenti-
aat in de handelswetenschap-
pen of van licentiaat in de 
informatica 
- diploma van industrieel 
ingenieur 
- diploma van handelsingeni-
eur 
- bijzondere licentie in de 
informatica 
diploma in gespecialiseerde 
studies of aanvullende stu-
dies  in de informatica uit-
gereikt door een universi-
teit, voor zover de houder 
ervan een diploma bezit dat 
toegang verleent tot niveau 
A  

A2 directeur-ingenieur [5]  vergelijkend 
aanwervings-
examen 

- diploma van burgerlijk in-
genieur, 
- diploma van burgerlijk in-
genieur- architect of 
- getuigschrift uitgereikt 
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 Rang  Graden  Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 
vermelde graden voor : 

 Aanwerving  Bijzondere voorwaarden 

       . 

  bevordering door verho-
ging in graad 

bevordering door 
overgang naar het 
andere niveau 

  

aan degenen die met vrucht 
de studies aan de polytech-
nische afdeling van de Ko-
ninklijk Militaire School 
hebben voleindigd en die in-
gevolge de wet van 11 sep-
tember 1933 op de bescher-
ming van de titels van hoger 
onderwijs, gerechtigd zijn 
tot het voeren van de titel 
van burgerlijk ingenieur of  
- diploma van landbouwkundig 
ingenieur of van ingenieur 
in de scheikunde en de land-
bouw-industrieën of van bio-
ingenieur, eventueel met 
specialisatie zoals gevraagd 
in de functiebeschrijving 

A2 directeur [5]  vergelijkend 
aanwervings-
examen 

bij aanwerving: 

- diploma's die toegang ge-
ven tot niveau A zoals ge-
vraagd in de functiebe-
schrijving 

- toepassing van artikel VI 
7 § 2[5] 

 

A1 adjunct van de directeur  graden van niveau B 
en C 

vergelijkend 
aanwervings-
examen 

- bij aanwerving : diploma's 
die toegang geven tot niveau 
A zoals gevraagd in de func-
tiebeschrijving 

A1 ingenieur   vergelijkend 
aanwervings-
examen 

- diploma van burgerlijk in-
genieur, 
- diploma van burgerlijk in-
genieur- architect of 
- getuigschrift uitgereikt 
aan degene die met vrucht de 
studies aan de polytechni-
sche afdeling van de Ko-
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 Rang  Graden  Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 
vermelde graden voor : 

 Aanwerving  Bijzondere voorwaarden 

  bevordering door verho-
ging in graad 

bevordering door 
overgang naar het 
andere niveau 

  

ninklijk Militaire School 
hebben voleindigd en die in-
gevolge de wet van 11 sep-
tember 1933 op de bescher-
ming van de titels van hoger 
onderwijs, gerechtigd zijn 
tot het voeren van de titel 
van burgerlijk ingenieur of  
- diploma van landbouwkundig 
ingenieur of van ingenieur 
in de scheikunde en de land-
bouw-indstrieën of van bio-
ingenieur, eventueel met 
specialisatie zoals gevraagd 
in de functiebeschrijving 

A1 arts   vergelijkend 
aanwervings-
examen 

- diploma van doctor in de 
genees-, heel- en verloskun-
de of diploma van arts 

A1 informaticus  programmeur 

hoofdprogrammeur 

[5] 

vergelijkend 
aanwervings-
examen 

- diploma van burgerlijk in-
genieur 
- diploma van burgerlijk in-
genieur- architect of 
- getuigschrift uitgereikt 
aan degene die met vrucht de 
studies aan de polytechni-
sche afdeling van de Ko-
ninklijke Militaire School 
hebben voleindigd en die in-
gevolge de wet van 11  sep-
tember 1933 op de bescher-
ming van de titels van hoger 
onderwijs, gerechtigd zijn 
tot het voeren van de titel 
van burgerlijk ingenieur 
- diploma van landbouwkundig 
ingenieur of van ingenieur 
in de scheikunde en de land-
bouw-industrieën of van bio-
ingenieur, 
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 Rang  Graden  Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 
vermelde graden voor : 

 Aanwerving  Bijzondere voorwaarden 

       . /. 

  bevordering door verho-
ging in graad 

bevordering door 
overgang naar het 
andere niveau 

  

- diploma van licentiaat in 
de wetenschappen, van licen-
tiaat in de toegepaste eco-
nomische wetenschappen, van 
licentiaat in de handelswe-
tenschappen of van licenti-
aat in de informatica 
- diploma van industrieel 
ingenieur 
- diploma van handelsingeni-
eur 
- bijzondere licentie in de 
informatica 
- diploma in gespecialiseer-
de studies of aanvullende 
studies  in de informatica 
uitgereikt door een univer-
siteit, voor zover de houder 
ervan een diploma bezit dat 
toegang verleent tot niveau 
A  

Niveau B

B3 Leidinggevend Hoofddes-
kundige 

Alle graden van de ran-
gen B2 en B1 

  In afwijking van artikel 
VIII 35, geslaagd zijn voor 
een test nopens de leiding-
gevende capaciteiten 

B2 hoofdprogrammeur programmeur    

B2 hoofddeskundige deskundige    

B1 programmeur   vergelijkend 
aanwervings-
examen 

- bij aanwerving : diploma 
van gegradueerde in de afde-
ling informatica, in de af-
deling boekhou-ding - infor-
matica, in de afdeling pro-
grammering en in de afdeling 
electronica 

B1 deskundige  graden van niveau C vergelijkend 
aanwervings-

- bij aanwerving : diploma's 
die toegang geven tot niveau 
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 Rang  Graden  Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 
vermelde graden voor : 

 Aanwerving  Bijzondere voorwaarden 

  bevordering door verho-
ging in graad 

bevordering door 
overgang naar het 
andere niveau 

  

graden van niveau D examen B zoals gevraagd in de func-
tiebeschrijving  
- bij overgang naar het an-
dere niveau : 
voor specifieke functies : 
houder zijn van een diploma 
dat toegang geeft tot niveau 
B zoals gevraagd in de func-
tiebeschrijving 
en voor de ambtenaren van 
niveau D bovendien twee jaar 
anciënniteit in niv. D (art. 
VIII 48, 2° van dit be-
sluit). 
 

Niveau C

C3 leidinggevend Hoofdmede-
werker 

Alle graden van de ran-
gen C2 en C1 

  In afwijking van artikel 
VIII 35, geslaagd zijn voor 
een test nopens de leiding-
gevende capaciteiten 

C2 hoofdmedewerker medewerker    

C2 hoofdtechnicus technicus    

C1 medewerker  graden van niveau D vergelijkend 
aanwervings-
examen 

- bij aanwerving : diploma's 
die toegang geven tot niveau 
C zoals gevraagd in de func-
tiebeschrijving 

C1 technicus  graden van niveau D vergelijkend 
aanwervings-
examen 

- bij aanwerving : diploma's 
die toegang geven tot niveau 
C zoals gevraagd in de func-
tiebeschrijving 

Niveau D

D3 Leidinggevend Hoofdas-
sistent 

Alle graden van de ran-
gen D2 en D1 

  In afwijking van artikel 
VIII 35, geslaagd zijn voor 
een test nopens de leiding-
gevende capaciteiten 
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 Rang  Graden  Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 
vermelde graden voor : 

 Aanwerving  Bijzondere voorwaarden 

  bevordering door verho-
ging in graad 

bevordering door 
overgang naar het 
andere niveau 

  

D2 hoofdassistent  assistent    
D2 technisch hoofdassistent technisch assistent    

D2 speciaal hoofdassistent speciaal assistent    

D1 assistent  graden van niveau E vergelijkend 
aanwervings-
examen 

 

D1 technisch assistent  graden van niveau E vergelijkend 
aanwervings-
examen 

 

D1 speciaal assistent  graden van niveau E vergelijkend 
aanwervings-
examen 

 

[7]      
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Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Vlaamse regering van 30 juni 2000 houdende de regeling van de rechtspositie van 
het personeel van sommige Vlaamse openbare instellingen. 
 
Brussel, 
 

 
De minister-president van de Vlaamse regering, 

 
 
 
 
 
 
 

Patrick DEWAEL 
 
 
 

De Vlaams minister van Mobiliteit, Openbare Werken en Energie, 
 
 
 
 
 
 
 

Steve STEVAERT 
 
 
 

De Vlaamse minister van Welzijn, Gezondheid en Gelijke kansen, 
 
 
 
 
 
 
 

Mieke VOGELS 
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De Vlaamse minister van Cultuur, Jeugd, Brusselse Aangelegenheden 
 en Ontwikkelingssamenwerking 

 
 
 
 
 
 

Bert ANCIAUX 
 
 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming, 
 
 
 
 
 
 
 
 

Marleen VANDERPOORTEN 
 

 
 

De Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toerisme, 
 
 
 
 
 
 
 

Renaat LANDUYT 
 
 
 

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Landbouw, 
 
 
 
 
 
 
 

Vera DUA 
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De Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en Sport, 
 
 
 
 
 
 
 

Johan SAUWENS 
 
 
 

De Vlaamse minister van Economie, Ruimtelijke Ordening en Media, 
 
 
 
 
 
 
 

Dirk VAN MECHELEN 
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TABEL VAN DE SALARISSCHALEN Stambesluit Vol. 

Code 

aantal 
frekwentie 

bedrag 
geldelijke 
anciënniteii 

O 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
l O 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse regering 
tot wijziging van het stambesluit VOI van 30 juni 2000, wat betreft de 
herplaatsing, de interne arbeidsmarkt, de uitvoering van het sectoraal 

E1221E132 

i I i x1so  
111 x 200 
1H x 150 
113 x 250 
2/3 x 200 
113x300 
113x200 
113 x 250 
113x200 

13950 
14100 
14300 
14450 
14450 
14450 
14700 
14700 
14700 
14900 
14900 
14900 
15100 
15100 
15100 
15400 
15400 
15400 
15600 
15600 
15600 
15850 
15850 
15850 
16050 

- 
akkoord 2003-2004 en andere bepalingen, 

E1231E133 

i I i x i 5 o  
111 x 200 
l11 x 150 
113 x 250 
113 x 200 
113x250 
113x200 
113 x 250 
1/3x200 
113 X 250 
15350 
15500 
15700 
15850 
15850 
15850 
16100 
161 O0 
16100 
16300 
16300 
16300 
16550 
16550 
16550 
16750 
16750 
16750 
17000 
17000 
17000 
17200 
17200 
17200 
17450 
17450 
17450 
17650 

De minister-nresident van de Vlaamse Reperinr. 

Yves LETERME 

De Vlaamse minister van Economie, Ondernemen, Wetenschap, 
Innovatie en Buitenlandse Handel, 

De Vlaamse minister van Cultuur, Jeugd, Sport, 
en Brussel. 

Bert ANCIAUX 

De Vlaamse minister van Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, 
Media en Toerisme, 

Fientje MOERMAN Geert BOURGEOIS 

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming, De Vlaamse minister van Openbare Werken, Energie, Leefmilieu en Natuur, 

Frank VANDENBROUCKE Kris PEETERS 

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Stedenbeleid, Wonen en Inburgering, 

lnge VERVOTTE Marino KEULEN 



BIJLAGE VII 
 
 
HAARDTOELAGE 
 
Bij toepassing van hoofdstuk 8, titel 3 van Deel XIII van het besluit van 
de Vlaamse regering houdende de regeling van de rechtspositie van het 
personeel wordt een haardtoelage toegekend aan volgende personeelsleden 
waarvan het salaris beneden de grenswaarde ligt. 
 
1. gehuwden die niet van tafel en bed gescheiden zijn 
2. samenwonenden  
3. alleenstaande met kinderlast. 
 
Slechts één van bovenvermelde gehuwden of samenwonenden kan haardtoelage 
genieten. 
 
Indien u onder de bovenvermelde rubrieken 1, 2 of 3 valt gelieve bijgaande 
verklaringen (in drievoud) in te vullen naargelang uw geval. 
 
MODEL A 
 
-indien u alleenstaande bent met kinderlast 
-indien uw echtgeno(o)t(e) of persoon met wie u samenwoont tewerkgesteld is 
in de openbare sector waar het stelsel van haardtoelage volgens hoofdstuk 
8, titel 3 (Deel XIII) van toepassing is 
 
MODEL B 
 
-indien uw echtgeno(o)t(e) of persoon met wie u samenwoont: 
-tewerkgesteld is in de openbare sector waar het stelsel van haardtoelage 
volgens hoofdstuk 8, titel 3 (deel XIII) niet van toepassing is 
-tewerkgesteld is in de privé-sector 
-zelfstandige is 
-geen beroepsactiviteiten uitoefent 
-werkloos is. 
 
HAARDTOELAGE MODEL A 
 
- indien u alleenstaande bent met kinderlast 
- indien uw echtgeno(o)t(e) of de persoon met wie u samenwoont onder 

toepassing valt van het stelsel van haardtoelage volgens hoofdstuk 8, 
titel 3 (deel XIII) 

 
Rubrieken Personeelslid 
dat de aanvraag indient 

 Echtgeno(o)t(e) of 
persoon met              
Rubrieken 
wie het personeelslid 
samenwoont 

1. Ondergetekende Naam en voornaam 9. 
 

2. geboortedatum 10. 
3. persoonlijk adres 11. 
4. openbare dienst 12. 
5. administratief adres 13. 
6. stamnummer 14. 
7. graad 15. 
8. salaris (*) 

 
16. 
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verklaart op erewoord dat: 
17. - de echtgenoten of de personeelsleden die samenwonen, in onderling 
akkoord beslist hebben dat het bij rubriek 1 vermelde personeelslid de 
begunstigde zal zijn van de haardtoelage (**) 
 
18. - de bovenvermelde inlichtingen echt en juist zijn 
 
19. - dat hij/zij elke wijziging aan de rubrieken 11, 12, 15, 16 en 17 
evenals iedere wijziging in de burgerlijke stand, onmiddellijk zal 
mededelen aan zijn/haar personeelsdienst door middel van een nieuwe 
verklaring. 
 
Gedaan te --------------- , ------------ 19 ------ 
 
Handtekening van het personeelslid dat de aanvraag indient: 
 
(*) onder salaris verstaat men het toegekend jaarbedrag (100 %) dat 
voorkomt in de uitgewerkte salarisschaal zoals deze is vastgesteld voor 
volledige prestaties, zonder rekening te houden met toelagen en 
vergoedingen, noch met de indexkoppeling (zie salarisfiche) 
 
(**) te schrappen indien het salaris verschillend is. 
 
HAARDTOELAGE MODEL B 
 
- indien uw echtgeno(o)t(e) of de persoon met wie u samenwoont 

tewerkgesteld is in de openbare sector waar het stelsel van haardtoelage 
volgens hoofdstuk 8, titel 3 (deel XIII) niet van toepassing is, 
tewerkgesteld is in de privé-sector, zelfstandige is, geen 
beroepsactiviteit uitoefent of werkloos is. 

 
Rubrieken Personeelslid 
dat de aanvraag indient 

 Echtgeno(o)t(e) of 
persoon met           
Rubrieken 
wie het personeelslid 
samenwoont 

1. Ondergetekende Naam en voornaam 7. 
2. geboortedatum 8. 
3. persoonlijk adres 9. 
4. werkgever 10. 
5. adres v/d werkgever 11. 
6. graad of beroep 12. 
 
 
verklaart op erewoord dat: 
 
13. - de haardtoelage NIET wordt toegekend aan zijn/haar echtgeno(o)t(e) of 
aan de persoon waarmee hij/zij samenwoont 
 
14. - de bovenstaande gegevens volledig, echt en juist zijn 
 
15. - hij/zij elke wijziging aan de rubrieken 9, 10, 12 en 13 evenals 
iedere wijziging in de burgerlijke stand, onmiddellijk zal meedelen aan 
zijn/haar personeelsdienst door middel van een nieuwe verklaring. 
 
Gedaan te --------------- , ------------ 19 ------ 
 
Handtekening van het personeelslid dat de aanvraag indient: 
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Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse regering van 30 
juni 2000 houdende de regeling van de rechtspositie van het personeel van 
sommige Vlaamse openbare instellingen 
Brussel, 30 juni 2000. 
 
 

De minister-president van de Vlaamse regering, 
 
 

Patrick DEWAEL 
 

De Vlaams minister van Mobiliteit, Openbare Werken en Energie, 
 
 

Steve STEVAERT 
 

De Vlaamse minister van Welzijn, Gezondheid en Gelijke kansen, 
 
 

Mieke VOGELS 
 

De Vlaamse minister van Cultuur, Jeugd, Brusselse Aangelegenheden en 
Ontwikkelingssamenwerking 

 
 

Bert ANCIAUX 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming, 
 
 

Marleen VANDERPOORTEN 
 

De Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toerisme, 
 
 

Renaat LANDUYT 
 

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Landbouw, 
 
 

Vera DUA 
 

De Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en 
Sport, 

 
 

Johan SAUWENS 
 

De Vlaamse minister van Economie, Ruimtelijke Ordening en Media, 
 
 

Dirk VAN MECHELEN 
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BIJLAGE VIII 
 
 
MODEL VAN ATTEST VOOR DIENSTEN GEPRESTEERD IN HET ONDERWIJS 
 
Bestuurs- en onderwijzend personeel van een: 
 
- instelling van gemeenschapsonderwijs 
- gesubsidieerde onderwijsinstelling 
 
ATTEST 
 
Betreffende: 
 
- de diensten gepresteerd in een instelling van het gemeenschapsonderwijs 
- de weddetoelagen verleend voor prestaties in een gesubsidieerde 

onderwijsinstelling 
 
Ondergetekende: (Naam, Graad en Bestuur) 
 
Verklaart dat Mevr., Mej.,de Heer (*) 
 
geboren op ... 
 
titularis is geweest van een ambt 
 
- in een instelling van het gemeenschapsonderwijs 
- in een gesubsidieerde onderwijsinstelling 
 
aan de hieronder vermelde instellingen: 
 
Instelling 
(benaming, 
adres, 
afdeling) 

Periode 
(van/tot) 

Salarisschaal Prestaties 
(volledig/onvo
lledig) 

Betaling in 
10den/12den 

     
 
 
Betrokkene is houd(st)er van volgende diploma's en bekwaamheidsbewijzen: 
 
Opmerkingen:      gegeven te ....... 
 
 
           Stempel 
 
(*) Schrappen wat niet past. 
 
 
Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse regering van 30 
juni 2000 houdende de regeling van de rechtspositie van het personeel van 
sommige Vlaamse openbare instellingen. 
 
 
Brussel, 30 juni 2000. 
 
 

De minister-president van de Vlaamse regering, 
 
 

Patrick DEWAEL 
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De Vlaams minister van Mobiliteit, Openbare Werken en Energie, 
 
 

Steve STEVAERT 
 

De Vlaamse minister van Welzijn, Gezondheid en Gelijke kansen, 
 
 

Mieke VOGELS 
 

De Vlaamse minister van Cultuur, Jeugd, Brusselse Aangelegenheden en 
Ontwikkelingssamenwerking, 

 
 

Bert ANCIAUX 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming, 
 
 

Marleen VANDERPOORTEN 
 

De Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toerisme, 
 
 

Renaat LANDUYT 
 

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Landbouw, 
 
 

Vera DUA 
 

De Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en 
Sport, 

 
 

Johan SAUWENS 
 

De Vlaamse minister van Economie, Ruimtelijke Ordening en Media, 
 
 

Dirk VAN MECHELEN 
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 bijlage IX-SB-VOI                                                                                                                      . /. 

 
 

BIJLAGE IX [4] 
 

(VERVANGING BIJLAGE IX van het stambesluit VOI van 30 juni 2000) 
 

Eindemandaatregeling van afdelingshoofd 
 

Bepaling van de salarisschaal na twee mandaten 
(artikel XIII 33 §3, 2°) 

Organieke salarisschaal Eindemandaatschaal 
A112 A113 
A122 A123 
A113 A114  
A123 A124  
A114 A118  
A124 A128  

 
 
Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse regering 
van 30 juni 2000.houdende de regeling van de rechtspositie van het 
personeel van sommige openbare instellingen  
 
Brussel,………… 
 

De minister-president van de Vlaamse regering, 
 
 
 
 
 
 
 

Patrick DEWAEL 
 

 
 

De Vlaams minister van Mobiliteit, Openbare Werken en Energie, 
 
 
 
 
 
 
 

Steve STEVAERT 
 
 
 

De Vlaamse minister van Welzijn, Gezondheid en Gelijke kansen, 
 
 
 
 
 
 
 

Mieke VOGELS 
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De Vlaamse minister van Cultuur, Jeugd, Brusselse Aangelegenheden 
 en Ontwikkelingssamenwerking 

 
 
 
 
 
 
 

Bert ANCIAUX 
 
 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming, 
 
 
 
 
 
 
 

Marleen VANDERPOORTEN 
 
 
 

De Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toerisme, 
 
 
 
 
 
 
 

Renaat LANDUYT 
 
 
 

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Landbouw, 
 
 
 
 
 
 
 

Vera DUA 
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De Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, 
Ambtenarenzaken en Sport, 

 
 
 
 
 
 
 

Johan SAUWENS 
 
 
 

De Vlaamse minister van Economie, Ruimtelijke Ordening en Media, 
 
 
 
 
 
 
 

Dirk VAN MECHELEN 
 

 
 

 



bijlaae Xa 161 

bijlage Xa en Xb-SB-VOI 

1 
(geldig vanaf 1 januari 2002) 

i n  EUR 

6 9 
7 9 

EUR per 
822 

949 

aantal km per jaar 
2.8801- 3.359 
3.3601- 3.839 



bii laae W r61 

bijlage Xa en Xb-SB-VOI 

FORFAITARISERTNG KM-VERGOEDING [in bef) 
(geldig tot 31 december 2001) 
aantal km per jaar 

bedrag 
ver iaar 

bedrag 
per 



BIJLAGE X I b  ( b e f )  

F O R F A I T W R I N G  M I D D A ~ V E R G O E D I N G  

í a e l d i a  t o t  3 1  december  20011 

0 

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse 

regering tot wijziging van het stambesluit V01 van 30 juni 2000, 

P e r  
maand 
(100%) 

1 . 8 5 9  

2 .609  

3 .359  

4 .109 

4 .859 

5 .609  

6 .359 

6 . 8 9 1  

7 . 0 6 3  

a a n t a l  &g- 
r e i z e n  per jaar 

(middagmaal) 

4 8 7 1  

72 - 95 

96 - 119  

120 - 1 4 3  

144 - 167 

1 6 8  - 1 9 1  

192 - 215 

216 - 225 

226 

inzake de reis- en maaltijdvergoeding, 

P e r  
jaar 

(100%) 

22 .313  

31 .313  

40 .313  

49 .313  

58 .313  

67 .313  

76 .313  

82 .688  

84 .750  

Brussel. 

De minister-president van de Vlaamse regering, 

Patrick DEWAEL 

De Vlaamse minister van Mobiliteit, Openbare Werken en Energie, 

Steve STEVAERT 

De Vlaamse minister van Welzijn, Gezondheid en Gelijke Kansen, 

Mieke VOGELS 

'laamse minister van Cultuur, Jeugd, Sport, Brusselse Aangelegenh 

en Ontwikkelingssamenwerking, 

Bert ANCIAUX 

bijlage Xlb-SB-VOI 



De Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming, 

Marleen VANDERPOORTEN 

De Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toerisme, 

Renaat LANDUYT 

1s 

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Landbouw, 

Vera DUA 

De Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, 

Ambtenarenzaken en Buitenlands Beleid, 

Paul VAN GREMBERGEN 

De Vlaamse minister van Economie, Buitenlandse Handel 

en Huisvesting, 

Jaak GABRIELS 

bijlage Xlb-SB-VOI 



BIJLAGE XII 
 
 
 
 
 
 artikel in het 

stambesluit VOI 
 

bedrag in EURO bedrag in BEF 

gewaarborgd 
minimum 
(vastbenoemden) 

XIII 26 13.103,17 528.580

nachtprestaties XIII 47 § 1 2,0 80
zaterdagprestaties XIII 47 § 2 1,0 38,5
functioneringstoel
age 

XIII 56 870,0 35.000

projectleiderstoel
age 

XIII 63 2.382,0 96.089

  8.507,5 343.175
preventieadviseur XIII 64 § 1 2.590,5 104.496
  1.785,0 72.000
kastoelage XIII 64 bis 71,5 2.884
 XIII 64 quinquies 7.400,0 300.000
  7.400,0 300.000
permanentietoelage XIII 64 octies 75,0 3.000
  100,0 4.000
  125,0 5.000
  140,0 5.500
toelage voor 
ploegenarbeid 

XIII 64 nonies 100,0 4.020

geslaagden 
overgangsexamen 

XIII 65 1.120,0 45.000

(na 2 jaar niet 
benoemd ) 

 500,0 20.000

  375,0 15.000
haard- of 
standplaatstoelage

XIII 70 15.940,43 643.035

  719,89 29.040
  359,95 14.520
  15.940,43 643.035
  18.147,82 732.081
  359,95 14.520
  179,98 7.260
vakantiegeld XIII 78 874,40 35.273
eindejaarstoelage XIII 86 272,44 10.991
gevaarlijk, 
ongezond en 
hinderlijk werk 
(tot 6 uur) 

XIII 91 1,1 44

(tussen 6 en 25 
uur) 

 1,2 48

(meer dan 25 uur)  1,25 50
bijzondere 
dienstopdrachtento
elage 

XIII 94 ter 1.640,0 66.000

woondervingstoelag
e 

XIII 94 quater 1.640,0 66.000

bevorderingspremie XIII 39 bis 1.240,0 50.000
  870,0 35.000
  745,0 30.000

bijlage XII-SB-VOI 
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  620,0 25.000
moeilijk te 
bereiken 
arbeidsplaatsen 

XIII 117 254,0 10.242

fietsvergoeding 
(woon-
werkverplaatsing) 

XIII 121 0,15 6

telefoonvergoeding XIII 129 bis 300,0 12.000
  300,0 12.000
uitblijven van 
ongevallen 

XIII 129 ter 92,0 3.700

kantoorvergoeding XIII 129 quater 375,0 15.000
  89,5 3.600
kilometervergoedin
g 

XIII 104 quinquies 0,2636 10,63

fietsvergoeding 
(dienstverplaatsin
g) 

XIII 104 quinquies 0,15 6

maaltijdvergoeding 
(eendagsreis) 

XIII 104 novies 9,5 375

maaltijdvergoeding 
(meerdaagse reis) 

XIII 104 decies 17,5 700

gewaarborgd 
minimum 
(contractuelen) 

XIV 47 12.354,54 498.381

 
 
 
Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse regering van 14 
december 2001 houdende tweede bijsturing van het  stambesluit VOI van 30 
juni 2000, 
 
 
Brussel, 30 juni 2000. 
 
 

De minister-president van de Vlaamse regering, 
 
 

Patrick DEWAEL 
 

De Vlaams minister van Mobiliteit, Openbare Werken en Energie, 
 
 

Steve STEVAERT 
 

De Vlaamse minister van Welzijn, Gezondheid en Gelijke kansen, 
 
 

Mieke VOGELS 
 

De Vlaamse minister van Cultuur, Jeugd, Brusselse Aangelegenheden en 
Ontwikkelingssamenwerking, 

 
 

Bert ANCIAUX 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming, 
 
 

Marleen VANDERPOORTEN 

bijlage XII-SB-VOI 
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De Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toerisme, 

 
 

Renaat LANDUYT 
 

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Landbouw, 
 
 

Vera DUA 
 

De Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en 
Sport, 

 
 

Johan SAUWENS 
 

De Vlaamse minister van Economie, Ruimtelijke Ordening en Media, 
 
 

Dirk VAN MECHELEN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

bijlage XII-SB-VOI 



bijlage XIII        [7] 
 
 
UPGRADING PERSONEEL NIVEAU E 
 
 
OUDE GRAAD SALARISSCHAAL 

 
NIEUWE GRAAD SALARISSCHAAL 

technisch beambte  E121/E122/E123 technisch assistent D121 

technisch beambte  E121/E122/E123 speciaal assistent D131 
beambte E111/E112/E113 Assistent D111 
schoonmaakpersoneel 
(uitvoerende taken) 

E111 Schoonmaakpersoneel 
(uitvoerende taken) 

D111 

restaurantpersoneel  E111 Restaurantpersoneel D111 
onthaalbeambte  E111 Onthaalpersoneel D111 
bewakingspersoneel  E111 Bewakingspersoneel D111 
 
 
Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse regering van  tot wijziging van het stambesluit VOI van 
30 juni 2000, wat betreft de upgrading van niveau E naar niveau D, het verlof voor opdracht en andere bepalingen. 
  
 

De minister-president van de Vlaamse regering, 
 
 
 
 
 
 
 
 

Patrick DEWAEL

bijlage XIII-SB-VOI 



 
 

De Vlaamse minister van Mobiliteit, Openbare Werken en Energie, 
 
 
 
 
 
 
 

Steve STEVAERT 
 
 

De Vlaamse minister van Welzijn, Gezondheid en Gelijke Kansen, 
 
 
 
 
 
 
 

Mieke VOGELS 
 
 

De Vlaamse minister van Cultuur, Jeugd, Sport, Brusselse Aangelegenheden 
 en Ontwikkelingssamenwerking, 

 
 
 
 
 
 
 

Bert ANCIAUX 
 
 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming, 
 
 

bijlage XIII-SB-VOI 
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Marleen VANDERPOORTEN 
 
 

De Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toerisme, 
 
 
 
 
 
 
 

Renaat LANDUYT 
 
 

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Landbouw, 
 
 
 
 
 
 
 

Vera DUA 
 
 
 
 
 
 
 

De Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, 
 Ambtenarenzaken en Buitenlands Beleid, 

 
 
 

bijlage XIII-SB-VOI 
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Paul VAN GREMBERGEN 
 
 

De Vlaamse minister van Economie, Buitenlandse Handel en Huisvesting, 
 
 
 
 
 
 
 

Jaak GABRIËLS 
 
 
 
 

bijlage XIII-SB-VOI 
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