VLAAMSE REGERING

BESLUIT VAN DE VLAAMSE REGERING VAN 24 NOVEMBER 1993
HOUDENDE ORGANISATIE VAN HET MINISTERIE VAN DE VLAAMSE
GEMEENSCHAP EN DE REGELING VAN DE RECHTSPOSITIE VAN HET
PERSONEEL

DE VLAAMSE REGERING,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot
hervorming der instellingen, gewijzigd bij de wet van 8
augustus 1988 en bij de bijzondere wetten van 12
januari 1989, 16 januari 1989, 5 mei 1993 en 16 juli
1993;

Gelet op het decreet van 12 december 1990 betreffende
het bestuurlijk beleid, inzonderheid op Titel IIT,
gewijzigd bij de decreten van 23 oktober 1991 en 1 juli
1992;

Gelet op het advies van de Vast Wervingssecretaris;

Gelet op het advies van de directieraden van het
ministerie van de Vlaamse Gemeenschap;

Gelet op het akkoord van de minister bevoegd voor
pensioenen, gegeven op 7 juni 1993;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd
voor begroting, gegeven op 23 februari 1993 en 16 juni
1993;

Gelet op het protocol nr. 71/4 van 5 juli 1993 wvan het
gemeenschappelijk comité voor alle overheidsdiensten;

Gelet op het protocol van 16 juni 1993 en 12 oktober
1993 van het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap -
Vlaamse Gewest;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs en
Ambtenarenzaken;

Na beraadslaging,

BESLUIT
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DEEL I. TOEPASSINGSGEBIED EN ALGEMENE BEPALINGEN

Hoofdstuk 1. Toepassingsgebied

Artikel I 1. Dit besluit is van toepassing op

1° het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap en op het
personeel ervan;

2° het niet-wetenschappelijk personeel van de Vlaamse
wetenschappelijke instellingen, in zover in dit be-
sluit bepaald.

[2e 1id - opgeheven] (™)
Hoofdstuk 2. Algemene bepalingen

Art. I 2. Voor de toepassing van dit besluit wordt
verstaan onder

1° ministerie : het ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap;
2° diensten van de Vlaamse regering : het ministerie en

de Vlaamse wetenschappelijke instellingen;

3° departement : een van de departementen van het
ministerie;

4° de regeling van de rechtspositie : het geheel van
bepalingen waardoor de Vlaamse regering

a) de administratieve en geldelijke rechtstoestand
van de ambtenaar en de stagiair vaststelt;

b) de aanwerving en de toelatingsvoorwaarden evenals
de arbeidsvoorwaarden van de contractuele perso-
neelsleden vaststelt;

5° personeel : de ambtenaren, de stagiairs en de con-
tractuele personeelsleden van het ministerie of,
daar waar het uitdrukkelijk wordt vermeld, wvan de
diensten van de Vlaamse regering;

6° personeelslid : elk 1lid van het personeel.
Bij verwijzing naar een personeelslid wordt hierna
de mannelijke vorm gebruikt;

7° ambtenaar : elk personeelslid dat in vast dienstver-
band benoemd is;

8° stagiair : elk personeelslid dat toegelaten is tot
een proeftijd met het oog op een vaste benoceming;
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10°

11°

12°

13°

14°

contractueel personeelslid : elk personeelslid dat
in dienst genomen is bij arbeidsovereenkomst over-
eenkomstig de wet van 3 juli 1978 betreffende de ar-
beidsovereenkomsten; (7)

A.P.K.B. : het koninklijk besluit van 26 september
1994 tot bepaling van de algemene principes van het
administratief en geldelijk statuut van de rijksamb-
tenaren die van toepassing zijn op het personeel van
de diensten van de Gemeenschaps- en Gewestregeringen
en van de Colleges van de Gemeenschappelijke Gemeen-
schapscommissie en van de Franse Gemeenschapscommis-
sie, alsook op de publiekrechtelijke rechtspersonen
die ervan afhangen; (°)

secretaris-generaal : de ambtenaar die belast is met
de leiding van een departement; ()

leidend ambtenaar

- de ambtenaar die belast is met de leiding van een
administratie; (**)

- de secretaris-generaal voor de bovenbouw van zijn
departement behalve indien aan het hoofd van een
onderdeel van deze bovenbouw een ambtenaar van
rang A3 staat, die in dat geval leidend ambtenaar
is van dat onderdeel;

afdelingshoofd : elke ambtenaar (*) die belast is met
de leiding van een afdeling; (°)

ambtenarenzaken : alles wat betrekking heeft op

a) het administratief en geldelijk statuut van het
personeel;

b) de personeelsformaties;

c) de betrekkingen tussen de overheid en de vakbon-
den van haar personeel;

d) het ontwerpen en vaststellen van aanvullende
bepalingen of gedragslijnen, algemene systemen en
procedures inzake personeelsaangelegenheden, die
gelden voor het ministerie, de diensten wvan de
Vlaamse regering en/of de Vlaamse openbare in-
stellingen, evenals het toezicht op de toepassing
ervan;

e) de organisatie en het functioneren met betrekking
tot de personeelsaangelegenheden;

f) het voeren van een beleid inzake human resources
management ;

g) de codrdinatie van de uitvoeringsmaatregelen
betreffende het individueel personeelsbeheer;
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h) de aanwerving, de ontvangst en de vorming van het
personeel;

i) de sociale dienst;

15° individueel personeelsbeheer : de toepassing van het
beleid en van de bepalingen inzake ambtenarenzaken
op het individuele personeelslid;

16° de Vlaamse minister bevoegd voor individueel perso-
neelsbeheer : het 1lid van de Vlaamse regering dat,
onverminderd afwijkende decretale en reglementaire
bepalingen, bevoegd is inzake individueel perso-
neelsbeheer; (7)

17° de functioneel bevoegde Vlaamse minister : het 1lid
van de Vlaamse regering dat overeenkomstig de be-
voegdheidsverdeling binnen deze regering bevoegd is
voor een aantal materies die krachtens de Grondwet
en de bijzondere wetten tot hervorming der instel-
lingen toevertrouwd zijn aan de Vlaamse Gemeenschap
en/of het Vlaamse Gewest; ()

18° Vlaams minister bevoegd voor ambtenarenzaken : het
lid van de Vlaamse regering dat bevoegd is inzake
ambtenarenzaken;

19° raadgever : een ambtenaar, in actieve dienst of
gepensioneerd, een advocaat of een afgevaardigde wvan
een erkende vakorganisatie;

20° auditcomité : onafhankelijk orgaan dat de Vlaamse
regering adviseert met betrekking tot het systeem
van interne controle. (%)

21° Vlaamse openbare instelling met een vergelijkbaar
personeelsstatuut : de Vlaamse Openbare Instellingen
die onder het stambesluit VOI wvallen. (%)

Art. I 3. §81. Als een administratieve eenheid worden
beschouwd, wat de regeling van de rechtspositie betreft:
1° de diensten van de Vlaamse regering, met uitzondering
van het wetenschappelijk personeel van de wetenschap-
pelijke instellingen, voor
a) de bevorderingen via examen voor verhoging in
graad (") of bekwaamheidsproef;
b) de bevordering in rang A3;
c) de aanwijzing in een mandaatgraad in niveau A;
d) de interne arbeidsmarkt voor ambtenaren tot en met
rang A2;

2° het ministerie voor:
a) de aanwerving;
b) de bevordering in rang A4;
c) de interne arbeidsmarkt voor ambtenaren van rang A3
en A4;
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d) de interdepartementale wijziging van dienstaanwij-
zing van ambtenaren van rang A2;

2°bis de diensten van de Vlaamse regering, met uitzonde-
ring van het wetenschappelijk personeel van de
Vlaamse wetenschappelijke instellingen, en de
Vlaamse openbare instellingen met een vergelijkbaar
personeelsstatuut voor de bevordering van de ge-
slaagden voor de vergelijkende overgangsexamens en
voor de toepassing van de verruimde arbeids-
markt. (%)

3° de departementen en de verzelfstandigde entiteiten in
alle andere gevallen. (*°)

§ 2. Wat de regeling van de rechtspositie van
het personeel bij de provinciale afdelingen van de
administratie Binnenlandse Aangelegenheden () betreft
worden, in afwijking van artikel I 2, 3°, 11° en 12° de
provinciale afdelingen van de administratie Binnenlandse
Aangelegenheden () gelijkgesteld met departementen en
worden de bevoegdheden van de secretaris-generaal of van
de leidend ambtenaar, in zover in dit besluit bepaald en
met uitzondering van de bevoegdheden, opgenomen in de
artikelen II 29, II 30, II 30bis, II 40, §8 3, III 6, § 2,
V 15, VII 2, VII 6 en VIII 76sexies(”), uitgeoefend door
de provinciegouverneur. (%)

Art. I 4. § 1. Alle bij dit besluit aan een bepaalde
ambtenaar () toegewezen bevoegdheden worden eveneens
uitgeoefend door de ambtenaar die met de waarneming van
het ambt van de titularis is belast.

Bij tijdelijke afwezigheid of verhindering worden de
toegewezen bevoegdheden uitgeocefend door de ambtenaar die
de titularis vervangt overeenkomstig Deel II, Titel 5(7).

§ 2. Behoudens andersluidende bepaling kan de
secretaris-generaal de bevoegdheden die hem bij dit
besluit worden toegewezen, op algemene wijze delegeren
aan de onder zijn gezag staande ambtenaren. In dat geval
en in zover deze delegatie betrekking heeft op bevoegdhe-
den inzake individueel personeelsbeheer kan, behoudens
andersluidende bepaling, de Vlaamse minister bevoegd voor
individueel personeelsbeheer () zijn eventuele bevoegd-
heid om in beroep uitspraak te doen, delegeren aan de
secretaris-generaal.

Inzake de regeling van de rechtspositie van de ambtenaren
bij de provinciale afdelingen van de administratie
Binnenlandse Aangelegenheden (), kan de provinciegouver-
neur evenwel enkel delegeren aan ambtenaren van het
ministerie die tewerkgesteld zijn in die provincie. (7))
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§ 3. De leidend ambtenaar van de administratie
Ambtenarenzaken en de leidend ambtenaar van de admini-
stratie Personeelsontwikkeling (™) kunnen de bevoegdheden
die hun inzake de regeling van de rechtspositie bij dit
besluit toegewezen worden, delegeren aan de onder hun
gezag staande ambtenaren.

§ 4. De delegaties vermeld in § 2 en § 3 dienen
bekendgemaakt te worden aan de personeelsleden en worden
bij wijze van uittreksel gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad.

Art. I 5. Aan de personeelsbehoeften van het ministerie
wordt voldaan door ambtenaren en stagiairs. Uitzonderlijk
en enkel om de redenen, opgesomd in artikel XIV 2 kunnen
contractuele personeelsleden worden ingezet.

Aan het statutair dienstverband van de ambtenaar kan
slechts een einde worden gemaakt in de bij dit besluit
bepaalde gevallen.

Art. I 6. Elke wijziging of aanvulling aan dit besluit
wordt onderworpen aan het voorafgaand advies van het
college van secretarissen-generaal.
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DEEL II. ORGANISATIE EN WERKING VAN HET MINISTERIE
TITEL 1. DE BESTUURSORGANEN

Hoofdstuk 1. Samenstelling

Artikel II 1. In het ministerie functioneren als be-
stuursorganen

1° het college van secretarissen-generaal;
2° de departementale directieraden;
3° de colleges van afdelingshoofden. ()

De werking van deze bestuursorganen wordt geregeld in
artikel II 7.

Art. ITI 2. Het college van secretarissen-generaal 1is
samengesteld uit de secretarissen-generaal en wordt
voorgezeten door de secretaris-generaal van het departe-
ment Codrdinatie, die tevens secretaris is van de Vlaamse
regering.

Art. ITI 3. In elk departement van het ministerie is er
een departementale directieraad, voorgezeten door de
secretaris-generaal en samengesteld uit

1° de secretaris-generaal;
2° de leidend ambtenaren. ()

(3°, 2e, 3e en 4e 1id opgeheven) (°)

Art. ITI 3bis. In elke administratie van het ministerie is
er een college van afdelingshoofden, samengesteld uit de
leidend ambtenaar en de betrokken afdelingshoofden; de
leidend ambtenaar is voorzitter van het college van
afdelingshoofden. (%)

Hoofdstuk 2. Bevoegdheden

Art. IT 4. § 1. Onverminderd zijn bevoegdheden voort-
vloeiend uit de regeling van de rechtspositie, is het
college van secretarissen-generaal, met het oog op een
efficiént functioneren en op een zo groot mogelijke
beleidsintegratie, belast met het bestuur van het minis-
terie en met de beleidscodrdinatie tussen de departemen-
ten.
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[2e 1id - opgeheven] (7°)
[3e 1id - opgeheven] (7°)

§ 2. Het college van secretarissen-generaal
functioneert tevens als een gespreksforum voor de codrdi-
natie op hoog niveau van de beleidsvoorbereiding en -
uitvoering en voor de studie van specifieke problemen met
betrekking tot materies waarbij meerdere departementen
betrokken zijn. Het initiatief daartoe kan worden
genomen door de voorzitter op verzoek van de Vlaamse
regering of een 1lid ervan, alsmede door elk 1lid van het
college.

§ 3. Het college kan, met het oog op de uitoe-
fening van zijn bevoegdheden en de uitvoering van zijn
opdrachten, administraties met een horizontale opdracht
en/of de staf Centrale Codrdinatie bij het departement
Codbrdinatie belasten met de voorbereiding van een dossier
en met de leiding over of de medewerking aan een door het
college samengesteld projectteam van ambtenaren uit de
betrokken departementen.

De voorzitter kan op eigen initiatief of op verzoek wvan
een 1lid te allen tijde personeelsleden, vertegenwoordi-
gers van Vlaamse wetenschappelijke en/of openbare instel-
lingen of personen die bekend zijn om hun deskundigheid
met betrekking tot een agendapunt van een vergadering wvan
het college uitnodigen met het oog op de bespreking van
specifieke problemen. Zij hebben geen stemrecht.

§ 4. Het college van secretarissen-generaal
verstrekt jaarlijks aan de Vlaamse regering een beleids-
rapport over de besteding van de bestaansmiddelenbegro-
ting, over de verwachte evoluties en over de voorgestelde
beleidsmaatregelen. (°)

Art. IT 5. Onverminderd zijn bevoegdheden voortvloeiend
uit de regeling van de rechtspositie, is de departementa-
le directieraad belast met het bestuur van het departe-
ment.

In die zin beraadslaagt hij over de algemene werking en
de organisatie van het departement, met inbegrip van het
functioneren van de matrix-organisatiestructuur.

[3e 1id - opgeheven] (7°)

Wanneer de departementale directieraad materies bespreekt
waarbij Vlaamse wetenschappelijke en/of openbare instel-
lingen betrokken zijn kan de voorzitter, met het oog op
een betere afstemming van de beleidsvoorbereiding en de
beleidsvoering, vertegenwoordigers van die instellingen
uitnodigen om louter adviserend deel te nemen aan de
besprekingen. Hij kan bovendien, op eigen initiatief of
op verzoek van een lid, te allen tijde deskundigen
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uitnodigen met het oog op een technische of inhoudelijke
toelichting bij de bespreking van een specifiek probleem.

Art. ITI 5bis. Onverminderd zijn bevoegdheden voortvloei-
end uit de regeling van de rechtspositie, is het college
van afdelingshoofden belast met het bestuur van de
administratie.

In die zin beraadslaagt het college van afdelingshoofden
over de algemene werking en de organisatie van de admini-
stratie. (™)

TITEL 2. DE DIRECTIERADEN

Art. IT 6. § 1. Voor de toepassing van de regeling van de
rechtspositie functioneren de hiernavolgende directiera-
den

1° het college van secretarissen-generaal : voor de
diensten van de Vlaamse regering;

2° de departementale directieraad () : voor elk depar-
tement;

3°  het college van afdelingshoofden : voor elke admini-
stratie en voor de bovenbouw van elk departement;

4° de afdelingsraad : voor elke provinciale afdeling van
de administratie Binnenlandse Aangelegenheden. (%)

§ 2. Het college van secretarissen-generaal en
de departementale directieraden zijn respectievelijk
samengesteld overeenkomstig artikel II 2 en artikel II 3.

[§ 3 - opgeheven] (°°)

§ 4. De colleges van afdelingshoofden zijn sa-
mengesteld overeenkomstig artikel II 3bis. (7))

§ 5. In elke provinciale afdeling van de admi-
nistratie Binnenlandse Aangelegenheden is er een afde-
lingsraad die is samengesteld uit:
1° de provinciegouverneur;
2° het afdelingshoofd;
3° de ambtenaren die door de provinciegouverneur worden

uitgenodigd. (%)

De afdelingsraad wordt voorgezeten door de
provinciegouverneur en is bevoegd voor
1° de bespreking van het beleid in het kader van de
afspraken die tussen de Vlaamse provinciegouverneurs
gemaakt zijn;
2° de bespreking van de vergaderingen van het college
van afdelingshoofden, met inbegrip van de rapporte-
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ring over de beslissingen van het college van secre-
tarissen-generaal en de departementale directieraad;
de vastlegging van het beleid en van de interne
organisatie van de afdeling en van de afdelingsspe-
cifieke doelstellingen;

het formuleren, ten behoeve van het college van
afdelingshoofden, van voorstellen inzake de voorbe-
reiding, de uitvoering en de evaluatie van het be-
leid;

het formuleren van voorstellen inzake functione-
ringstoelagen en beslissingen tot loopbaanvertraging
en inzake bevorderingen door verhoging in graad bin-
nen de niveaus B, C en D van de ambtenaren van de
provinciale afdeling. (%)

ITI 7. § 1. Elke directieraad stelt een huishoudelijk

reglement op dat ten minste bepaalt

lO

20

30

de frequentie van de vergaderingen;

het vereiste quorum en de vereiste meerderheid voor
de geldigheid van zijn beslissingen;

de wijze van stemmen.

§ 2. Het huishoudelijk reglement van het col-

lege van secretarissen-generaal wordt ter goedkeuring aan
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de Vlaamse regering voorgelegd en bekendgemaakt in het
Belgisch Staatsblad.

Buiten de gevallen van dringende noodzakelijkheid die in
de notulen worden gemotiveerd, kan het college van
secretarissen-generaal slechts geldig beslissen wanneer
de meerderheid van zijn leden aanwezig is.

De voorzitter van het college van secretarissen-generaal
wijst een ambtenaar van niveau A aan die de functie van

secretaris uitoefent. De secretaris is niet stemgerech-

tigd.

§ 3. Het huishoudelijk reglement van de andere
directieraden moet worden opgesteld overeenkomstig een
door het college van secretarissen-generaal vastgesteld
model. Het wordt () ter kennis gebracht van de ambtena-
ren die ressorteren onder het betrokken orgaan.

De voorzitter wijst een ambtenaar van niveau A aan die
geen deel uitmaakt van het betrokken orgaan om de functie
van secretaris uit te oefenen. De secretaris heeft geen
stemrecht.

Art. ITI 8. Elke individuele beslissing betreffende
personeelsleden wordt genomen bij geheime stemming over
het gemotiveerd voorstel van de voorzitter, dat geformu-
leerd wordt na beraadslaging in de betrokken directie-
raad.

TITEL 3. DE RAAD VAN BEROEP

Art. IT 9. Bij de diensten van de Vlaamse regering wordt
een raad van beroep opgericht die bestaat uit drie
kamers. (°)

De eerste kamer neemt kennis van elk beroep dat de
ambtenaar of de stagiair () instelt tegen de uitspraak
van een tuchtstraf of van de schorsing in het belang van
de dienst.

De tweede kamer neemt kennis van elk beroep dat de
stagiair instelt tegen een voorstel tot negatieve evalua-
tie van de stage en dat de ambtenaar instelt tegen

1e° de evaluatie onvoldoende;
2° een vormgebrek tijdens de evaluatieprocedure;
3° de beslissing tot loopbaanvertraging. (*)

De derde kamer neemt kennis van elk beroep dat de ambte-
naar instelt tegen de weigering van het verlof voor
deeltijdse () prestaties en van het gecontingenteerd
verlof.
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Art. IT 10. Elke kamer van de raad van beroep is samenge-
steld uit

1° een voorzitter en een plaatsvervangend voorzitter
die bencemd zijn door de Vlaamse regering op voor-
stel van de Vlaamse minister bevoegd voor ambtena-
renzaken uit magistraten of magistraten in ruste van
het Nederlandse taalstelsel;

2° één assessor en een plaatsvervangend assessor per
representatieve vakorganisatie van het personeel,
vertegenwoordigd in het sectorcomité XVIII Vlaamse
Gemeenschap - Vlaamse Gewest, aangeduid door de vak-
organisatie uit een voorgelegde lijst van afgevaar-
digden;

3° evenveel assessoren en plaatsvervangende assessoren
namens de overheid als sub 2° die titularis zijn van
een gelijke of een hogere rang dan deze van de ver-
zoeker en die aangeduid worden per zaak door de
voorzitter uit een lijst van ambtenaren van niveau A
die jaarlijks wordt samengesteld door het college
van secretarissen-generaal; (7)

4° een griffier en een plaatsvervangend griffier geko-
zen door de leidend ambtenaar van de administratie
Ambtenarenzaken uit de ambtenaren van niveau A van
deze administratie.

De voorzitter of plaatsvervangend voorzitter is
stemgerechtigd in de eerste kamer doch niet in de
tweede en de derde kamer. De griffier of plaatsver-
vangend griffier is niet stemgerechtigd in de drie
kamers. Het secretariaat en de archivering van de
stukken van de raad van berocep berust bij de admini-
stratie Ambtenarenzaken.

Art. IT 11. Bij de effectieve samenstelling per zaak mag
ten hoogste 3/5 van de leden bedoeld in artikel II 10, 1°
- 2° en 3° van hetzelfde geslacht zijn.

Art. II 12. Per zaak zetelen de effectieve leden van elke
kamer.

Bij verhindering neemt het effectief 1id contact op met
zijn plaatsvervanger, behoudens in geval van overmacht,
uiterlijk drie werkdagen voor de in de oproeping gestelde
datum, om in zijn vervanging te voorzien.

Het effectief 1lid verwittigt hiervan de griffie van de
raad van beroep.

Art. ITI 13. Het huishoudelijk reglement van de raad van
beroep, wordt vastgesteld tijdens een door de voorzitter
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samengeroepen vergadering waarop alle op de in artikel II
10 bedoelde lijsten vermelde afgevaardigden en ambtenaren
worden uitgenodigd. Het reglement is rechtsgeldig vastge-
steld indien de meerderheid van de opgeroepen leden
aanwezlig is op deze vergadering; bij de stemming over het
reglement wordt zo nodig de pariteit door loting her-
steld. Het reglement wordt ter goedkeuring voorgelegd aan
de Vlaamse minister bevoegd voor ambtenarenzaken; het
wordt in het Belgisch Staatsblad gepubliceerd.

Art. ITI 14. De raad van beroep beraadslaagt geldig indien
per zaak alle leden gekozen overeenkomstig artikel II 10
aanwezig zijn.

Indien nochtans na de eerste oproeping de raad niet
voltallig is, vergadert hij een tweede maal geldig

ongeacht het aantal aanwezigen.

In dit geval is artikel II 11 niet van toepassing.

Art. II 15. De raad van beroep heeft een adviserende
bevoegdheid.

Art. IT 16. In elke zaak wijst de secretaris-generaal wvan
het departement of het hoofd van de wetenschappelijke
instelling waaronder de belanghebbende ambtenaar ressor-
teert een ambtenaar aan om het betwiste voorstel van de
overheid te verdedigen.

Wat de ambtenaar van rang A4 of het hoofd van de weten-
schappelijke instelling betreft wijst de Vlaamse minister
bevoegd voor individueel personeelsbeheer of de functio-
neel bevoegde Vlaamse minister (™) die de tuchtstraf
voorstelt een advocaat aan om het voorstel wvan de over-
heid te verdedigen. (°)

Art. IT 17. Kunnen niet optreden als 1lid van de raad van
beroep

1° de verzoeker zelf en zijn raadgever, de advocaat en
de ambtenaar die het wvoorstel van de overheid verde-
digt; het advies vermeldt de naleving van dit ver-
bod.

2° een ambtenaar die betrokken is bij de afwikkeling
van de procedure voorafgaand aan of volgend op het
advies van de raad, of diens bloed- of aanverwant
tot en met de tweede graad.

Bovendien kan de verzoeker zonder opgave van reden tot
uiterlijk twee werkdagen v66r de datum van de zitting
leden van de overheidslijst en leden van de lijsten
voorgelegd door de vakorganisaties, vermeld in artikel
II 10, 2° en 3°, wraken.
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Indien evenwel de werking van de raad van beroep verhin-
derd wordt door een algemene wraking of indien ten
gevolge van meervoudige wraking de termijn verstrijkt
waarbinnen de raad van beroep zijn advies moet uitbren-
gen, wordt dit advies automatisch geacht negatief te
zijn.

Art. ITI 18. § 1. De raad van beroep hoort de stagiair of
ambtenaar alvorens een gemotiveerd advies te formuleren.

Behalve bij gewettigde verhindering verschijnt de verzoe-
ker persoonlijk; hij mag zich voor zijn verdediging laten
bijstaan door een raadgever of bij gewettigde wverhinde-
ring zich door die raadgever laten vertegenwoordigen.

§ 2. Indien de stagiair of ambtenaar, of-
schoon volgens de voorschriften opgeroepen, zonder
geldige reden niet verschijnt, of zich niet laat verte-
genwoordigen bij gewettigde afwezigheid, wordt de stagi-
air of ambtenaar geacht af te zien van zijn berocep. De
uitspraak of beslissing v6dr het berocep wordt in dit
geval de definitieve uitspraak of beslissing.

Art. IT 19. De raad van beroep stuurt onverwijld haar
gemotiveerd advies toe aan de verzoeker, bij aangetekend
schrijven, en aan de voor de beslissing bevoegde over-
heid.

Art. IT 20. § 1. Aan de voorzitter en de plaatsvervangend
voorzitter van de kamers in de raad van beroep wordt een
presentiegeld van 100 euro(’’) (aan 100%) per zitting van
een halve dag toegekend. Dit bedrag wordt geindexeerd
overeenkomstig artikel XIII 23. (%)

Wanneer de voorzitter en de plaatsvervangende voorzitter
zich bij de uitoefening van hun functie moeten verplaat-
sen, hebben zij recht op de terugbetaling van hun ver-
blijfkosten overeenkomstig de regeling die van toepassing
is op de ambtenaren die titularis zijn van een graad van
rang A3 of A4.

Voor hun reizen per spoor van hun verblijfplaats naar de
vergaderplaats van de raad van beroep ontvangen zij
reisorders die tegen reisbiljetten eerste klas moeten
worden omgeruild. Zij mogen hun eigen wagen gebruiken in
het belang van hun functie. In dat geval genieten zij een
vergoeding die gelijk is aan de prijs van een treinkaart-
je eerste klas voor voormeld traject.

§ 2. De assessoren of plaatsvervangende
assessoren ontvangen bij de uitoefening van hun functie
bij de raad van beroep de vergoedingen voor reis- en
verblijfkosten die gelden voor de ambtenaren; indien zij
zelf geen ambtenaar zijn ontvangen zij de vergoedingen
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die gelden voor de ambtenaar van rang Al.

TITEL 4. DE SECRETARISSEN-GENERAAL EN DE LEIDEND
AMBTENAREN

Hoofdstuk 1. Omkadering en bevoegdheden van algemene
aard

Art. ITI 21. De secretaris-generaal van het departement
Cobrdinatie beschikt

1°  in zijn hoedanigheid wvan voorzitter van het college
van secretarissen-generaal : over een staf Centrale
Cobrdinatie, belast met interdepartemen-tale op-
drachten;

2° als secretaris van de Vlaamse regering : over de
Secretarie.

De secretarissen-generaal beschikken, elk onder hun
rechtstreeks gezag, over een secretariaat (°) en Algemene
Administratieve Diensten.

De le}dend ambtenaren beschikken over een secretari-
aat. ()

Art. II 21bis. § 1. Onverminderd art. II 21 kan de
leidend ambtenaar bovendien één ambtenaar van rang A2
belasten met een staffunctie; deze ambtenaar kan niet
terzelfdertijd afdelingshoofd zijn. ()

Indien hij een ambtenaar van zijn departement aanwijst
gebeurt dit in overleg met de secretaris-generaal.

Indien hij een ambtenaar van een ander departement
aanwijst gebeurt de aanwijzing in overleg met het college
van secretarissen-generaal.

In afwijking van het eerste 1lid kan uitzonderlijk de
adviseur van rang A2 slechts belast worden met een
staffunctie indien zijn opdracht in hoofdzaak de specia-
liteit betreft waarvoor hij is aangeworven.

§ 2. Alleen de ambtenaren van rang A2 die
over de generieke competenties van staflid beschikken
kunnen met een staffunctie worden belast.

De lijst van de generieke competenties wordt vastgesteld
door het college van secretarissen-generaal. Deze compe-
tenties kunnen door een test worden beoordeeld. Het
college van secretarissen-generaal bepaalt de voorwaarden
waaraan deze test moet voldoen. (°)
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Art. ITI 22. § 1. De secretaris-generaal is belast met het
hoog toezicht over de administraties en de afdelingen van
zijn departement. Hij codrdineert de werkzaamheden en
zorgt voor de eenheid van het bestuur ervan.

Hij draagt zorg voor de codrdinatie en de integratie wvan
het beleid binnen zijn departement en voor de relatie
tussen de ambtenaren enerzijds en de Vlaamse regering en
de bevoegde leden ervan anderzijds.

[laatste zin 2e 1id - opgeheven] ()

Hij zit de departementale directieraad voor (). Hij
oefent gezag uit over het personeel van zijn departement
en zorgt voor de tucht, de orde en de organisatie van de
afdelingen.

Hij neemt de voor zijn departement bestemde zendingen in
ontvangst, onverminderd de eventuele delegatie verleend
aan de betrokken leidend ambtenaren en ondertekent de
briefwisseling inzake het functioneren van zijn departe-
ment die de Vlaamse regering of het bevoegde 1lid ervan
niet bindt.

§ 2. De secretaris-generaal is als 1lid van het
college van secretarissen-generaal medeverantwoordelijk
voor het bestuur van en de beleidscodrdinatie binnen het
ministerie. Hij waakt, rekening houdend met de bevoegdhe-
den van zijn afdelingen en hun relatie met andere depar-
tementen, over de interdepartementale codrdinatie. Hij
geeft zijn advies inzake interdepartementale aangelegen-
heden en wijst de vertegenwoordigers aan van zijn depar-
tement in interdepartementale projectteams of werkgroe-
pen() .

Art. IT 23. Elk aan de Vlaamse regering of het bevoegde
1lid ervan gericht voorstel van bestuurlijke of beleidsma-
tige aard, dat gevolgen heeft voor de organisatie of het
functioneren van elk departement of waarbij meer dan twee
departementen betrokken zijn, wordt door de secretaris-
generaal van het initiatiefnemende departement voorgelegd
aan het college van secretarissen-generaal, dat er zijn
advies aan toevoegt. Deze bepaling is niet van toepassing
op voorstellen waarover unanimiteit werd bereikt in een
interdepartementale werkgroep die door het college met
voormelde adviesbe-voegdheid werd belast.

Elk voorstel van bestuurlijke of beleidsmatige aard dat
is uitgewerkt door een administratie die belast is met
een horizontale opdracht en dat betrekking heeft op het
personeel, het functioneren, de organisatie of de huis-
vesting van het ministerie wordt, v&dr de voorlegging
ervan aan het bevoegde 1lid van de Vlaamse regering,
besproken in het college van secretarissen-generaal, dat
het eindvoorstel formuleert. De betrokken leidend
ambtenaar wordt gehoord indien het standpunt van het
college afwijkt van het oorspronkelijk voorstel. De
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bespreking in het college is evenwel niet vereist wanneer
over het wvoorstel unanimiteit werd bereikt in een hori-
zontale interdepartementale werkgroep.

Voor de toepassing van de uitzonderingsbepaling van het
vorige 1lid worden één of meer permanente werkgroepen
opger}cht bij elke betrokken horizontale administra-
tie. ()

De bepaling van artikel II 4, § 1, laatste 1lid is van
toepassing op dit artikel.

Art. II 24. Onder voorbehoud van de bepalingen van de
artikelen II 22 en II 23 en bij ontstentenis van bijzon-
dere bepalingen die door de Vlaamse regering vastgesteld
zijn met betrekking tot een welbepaald departement of een
welbepaalde administratie, is de leidend ambtenaar voor
zijn sector de hoogste ambtelijke autoriteit t.a.v. het
bevoegde 1id of de bevoegde leden van de Vlaamse rege-
ring.

[2e 1id - opgeheven] (7°)

Hij is verantwoordelijk voor het dagelijks bestuur in
zijn afdelingen en signaleert elk probleem met betrekking
tot het personeel, het functioneren, de organisatie of de
huisvesting van die afdelingen aan zijn secretaris-
generaal.

Hij rapporteert periodiek aan zijn secretaris-generaal
over het gebruik van de aan hem gedelegeerde bevoegdhe-
den.

Hij is als 1id van de departementale directieraad en
zonder afbreuk te doen aan de bevoegdheden ter zake wvan
de secretaris-generaal medeverantwoordelijk voor het
bestuur van het departement.

Art. ITI 24bis. Onder voorbehoud van de bepalingen van de
artikelen II 22, ITI 23 en II 24 is het afdelingshoofd
verantwoordelijk voor het dagelijks bestuur in zijn
afdeling en draagt hij bij tot de voorbereiding van
beleidsbeslissingen, mede via zijn deelname aan het
college van afdelingshoofden.

Hij rapporteert periodiek aan zijn leidend ambtenaar over
het gebruik van de hem gedelegeerde bevoegdheden. (*°)

Hoofdstuk 2. Specifieke bevoegdheden van de secreta-
ris-generaal inzake de algemene werking
en de organisatie van de diensten

Art. II 25. De secretaris-generaal treedt voor zijn
departement op als ordonnateur, zoals bedoeld in artikel
71 van de wetten op de Rijkscomptabiliteit, gecodrdineerd
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op 17 juli 1991, met betrekking tot de in het bestaans-
middelenprogramma van de administratieve begroting
opgenomen basisallocaties waarover, overeenkomstig de
door het college van secretarissen-generaal vastgestelde
beheersvorm, departementaal kan worden beslist.

De secretaris-generaal van een departement dat belast is
met horizontale bevoegdheden treedt, wat de tot zijn
departement behorende bevoegdheden betreft, in het kader
van de uitvoering van de begroting op als ordonnateur met
betrekking tot de in het bestaansmiddelenprogramma van de
administratieve begroting opgenomen basisallocaties
waarover, overeenkomstig de door het college van secreta-
rissen-generaal vaststelde beheersvorm, interdepartemen-
taal moet worden beslist.

Art. IT 26. § 1. De secretaris-generaal is bevoegd om, in
het kader van de algemene werking van zijn departement,
bestekken voor werken, leveringen of diensten of de
bescheiden die ze vervangen goed te keuren, de wijze te
kiezen waarop de opdrachten worden gegund, opdrachten
voor de aanneming van werken, leveringen of diensten te
gunnen en in te staan voor de uitvoering ervan. De:ze
machtiging geldt slechts binnen de perken van de geopende
kredieten en van de volgende ramingen of bedragen

1°  maximum 270.000 euro(’”) in geval van een openbare
aanbesteding of een algemene offerteaanvraag;

2°  maximum 135.000 euro(’’) in geval van een beperkte
aanbesteding of een beperkte offerteaanvraag;

3° maximum 33.500 euro(’) in geval van een onderhandse
opdracht.

Hij staat bovendien in voor de eenvoudige uitvoering wvan
de opdrachten voor de aanneming van werken, leveringen of
diensten die in het kader van het functioneren van zijn
departement werden gegund door de Vlaamse regering of het
bevoegde 1id ervan. Onder eenvoudige uitvoering dient te
worden verstaan het treffen van alle maatregelen en
beslissingen met het oog op de verwezenlijking van de
opdracht binnen de perken van de aanneming, met uitzonde-
ring van de maatregelen en beslissingen die een beoorde-
ling vanwege de gunnende overheid vereisen.

Hij is tevens bevoegd om
1° met betrekking tot de in het eerste 1lid vermelde
opdrachten

a) gemotiveerde afwijkingen toe te staan op de
essentiéle bepalingen en voorwaarden, overeenkom-
stig artikel 8 wvan het koninklijk besluit wvan 26
september 1996 tot bepaling van de algemene uit-
voeringsregels van de overheidsopdrachten en van
de concessies voor openbare werken; (*°)
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b) Dboeten kwijt te schelden;

2° met betrekking tot de in het eerste en het tweede
lid vermelde opdrachten

a) prijsherzieningen, voortvloeiend uit de betrokken
overeenkomsten, goed te keuren zonder beperking
van bedrag;

b) wverrekeningen, andere dan voormelde herzieningen,
goed te keuren in zover hieruit geen bijkomende
2]

uitgaven van meer dan 25 % voortvloeien en ze
33.500 euro(””) niet overschrijden;

3° uitgaven voor het functioneren van zijn departement
goed te keuren, die buiten de toepassing vallen van
de wetgeving op de overheidsopdrachten : onbeperkt
voor portkosten, telefoonrekeningen en voor de leve-
ring van water, gas en elektriciteit; beperkt tot
een bedrag van maximum 27.000 euro(’’) per beslissing
in andere gevallen. Deze bevoegdheid geldt niet wvoor
uitgaven die voortvloeien uit vonnissen of arresten,
dadingen of schulderkenningen.

De in de vorige leden vermelde bedragen zijn exclusief de
belasting over de toegevoegde waarde.

§ 2. De bepalingen van § 1 zijn slechts van
toepassing in zover ze betrekking hebben op uitgaven op
het interdepartementaal bestaansmiddelenprogramma van de
administratieve begroting waarover, overeenkomstig
artikel II 25, eerste 1lid, departementaal kan worden
beslist. Zij zijn evenwel eveneens van toepassing op de
in het tweede 1lid van hetzelfde artikel bedoelde secreta-
rissen-generaal, ieder wat hem betreft, inzake basisallo-
caties waarover interdepartementaal moet worden beslist.

§ 3. De secretaris-generaal is bevoegd om
1° de verkoopprijs vast te stellen van publicaties die
uitgaan van zijn departement en waarvoor kredieten
op de uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeenschap
werden uitgetrokken, onverminderd de regels van de
administratieve controle en de begrotingscontrole;

2° zendingen toe te staan aan de personeelsleden(’) van
zijn departement;

3° het totaal bedrag aan kilometerkrediet en de verde-
ling ervan binnen zijn departement vast te stellen,
binnen het voor zijn departement vastgesteld bedrag
voor de betaling van reis- en verblijfkosten;

4° personeelsleden(”) van zijn departement toestemming
te geven gebruik te maken van een eigen voertuig;

5° de besluiten te nemen inzake de vaststelling van het
salaris en de toekenning van vergoedingen en toela-
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gen aan de ambtenaren van zijn departement; (°)

6° aan derden die namens het ministerie optreden, alle
onkosten die uit de dienstreis voortvloeien te ver-
goeden; (7)

7° aan de representatieve vakorganisaties de toelating
te verlenen om vergaderingen te beleggen in de loka-
len van de administratie. (7))

[Art. II 27 - opgeheven] ()

TITEL 5. DE TIJDELIJKE VERVANGING

Art. IT 28. § 1. De secretaris-generaal van het departe-
ment Codrdinatie wordt bij tijdelijke afwezigheid of
verhindering in zijn hoedanigheid van secretaris wvan de
Vlaamse regering vervangen door de secretaris-generaal
van het departement Algemene Zaken en Financién. Is deze
eveneens tijdelijk afwezig of verhinderd dan wijst de
minister-president van de Vlaamse regering de plaatsver-
vangend secretaris van de Vlaamse regering aan.

Als voorzitter van het college van secretarissen-generaal
wordt hij wvervangen door een 1lid van het college, over-
eenkomstig § 2, eerste 1lid, 2° tot 5°.

§ 2. De secretaris-generaal die tijdelijk
afwezig of verhinderd is, wordt ambtshalve vervangen door
een leidend ambtenaar van zijn departement, waarbij de
volgende orde van voorrang wordt aangehouden

1° de leidend ambtenaar met de hoogste rang;
2°  Dbij gelijke rang : diegene met de grootste graadan-

ciénniteit;

3°  Dbij gelijke graadanciénniteit : diegene met de
grootste niveauanciénniteit;

4° Dbij gelijke niveauanciénniteit : diegene met de
grootste dienstanciénniteit;

5°  Dbij gelijke dienstanciénniteit : de oudste.

In afwijking op het eerste 1lid en behoudens voor het
voorzitterschap van de departementale directieraad kan de
secretaris-generaal die voor minder dan drie dagen
afwezig of verhinderd is, zelf in zijn vervanging voor-
zien en kiezen uit de ambtenaren van zijn departement.

§ 2bis. Bij ontstentenis van een secretaris-
generaal, behalve bij tijdelijke afwezigheid of verhinde-
ring, kan de secretaris-generaal worden vervangen door
een leidend ambtenaar van zijn departement, waarbij de
volgorde van voorrang van § 2 wordt aangehouden. (*°)
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§ 3. De secretaris-generaal die tijdelijk
wordt vervangen in toepassing van § 2 of § 2bis, wordt
niet vervangen in zijn hoedanigheid wvan 1lid van het
college van secretaris-generaal. (™)

[§ 4 - opgeheven] (*)

§ 5. De voorzitter van het college van afde-
lingshoofden wordt bij tijdelijke afwezigheid of verhin-
dering vervangen door het 1lid van het college met de
hoogste rang en vervolgens in de volgorde bepaald in § 2,
2° tot 5°.

§ 6. De gewestelijke havencommissaris, bedoeld
in artikel XIV 5, § 2, 29°, die tijdelijk afwezig of
verhinderd is, wordt ambtshalve vervangen door een
ambtenaar die hem ter ondersteuning van zijn controletaak
ter beschikking werd gesteld, waarbij de volgende orde
van voorrang wordt aangehouden:

1° de ambtenaar met de hoogste rang;
2° bij gelijke rang : diegene met de grootste graadan-

ciénniteit;

3° bij gelijke graadanciénniteit : diegene met de groot-
ste niveauanciénniteit;

4° bij gelijke niveauanciénniteit : diegene met de
grootste dienstanciénniteit;

5° bij gelijke dienstanciénniteit : de oudste.

In afwijking op het eerste 1lid kan de havencommissaris
als hij voor minder dan drie dagen afwezig of verhinderd
is, zelf in zijn vervanging voorzien en kiezen uit de
ambtenaren die hem ter ondersteuning van zijn controle-
taak ter beschikking werden gesteld. (%)

Art. IT 29. § 1. De secretaris-generaal kan kiezen uit de
afdelingshoofden of (*°) de ambtenaren van rang A2 van de
betrokken administratie om in de tijdelijke vervanging te
voorzien van de leidend ambtenaar. (')

§ 2. De leidend ambtenaar kan kiezen uit de
ambtenaren van de betrokken administratie om in de
tijdelijke vervanging te voorzien van de afdelingshoof-
den. (*%)

TITEL 6. DE OPDRACHTHOUDERS EN DE PROJECTLEIDERS (°°)

Art. ITI 30. § 1. In het departement Codrdinatie, Staf
Centrale Cobrdinatie, duidt de voorzitter van het college
van secretarissen-generaal volgende opdrachthouders aan
die worden belast met generieke interdepartementale
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aangelegenheden : vier ambtenaren van rang Al of A2 die
intern worden aangesteld(™) of extern kunnen worden
aangeworven.

§ 2. Onder de ambtenaren van rang Al van het
ministerie kunnen in elk departement opdrachthouders
tijdelijk worden aangesteld die worden belast met depar-
tementale opdrachten inzake human ressources management,
vorming en communicatie. Het college van secretarissen-
generaal bepaalt op gemotiveerde wijze het aantal en de
verdeling van de opdrachthouders over de departementen.

De secretaris-generaal duidt op gemotiveerde wijze voor
het eigen departement de opdrachthouders aan. De aandui-
ding van de opdrachthouders human ressources management
en vorming gebeurt door de ambtenaar van de rang A3 of
A2A belast met de leiding van de Algemene Administratieve
Diensten in overleg met de secretaris-generaal van het
betreffende departement.

Bij ontstentenis van een opdrachthouder belast met de
vorming, wordt het afdelingshoofd van de afdeling belast
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met personeelszaken binnen het departement belast met de
leiding en begeleiding van de stagiairs overeenkomstig
artikel VII 5.

§ 3. De leidend ambtenaar van de administra-
tie Personeelsontwikkeling duidt op gemotiveerde wijze en
in overleg met de secretaris-generaal van het departement
Algemene Zaken en Financién onder de ambtenaren van rang
Al van het ministerie maximum zes opdrachthouders aan
die, ten behoeve van de administratie Personeelsontwikke-
ling, worden belast met de vorming, het human resources
management of de organisatieontwikkeling. (*°)

Art. IT 30bis. § 1. Onder de ambtenaren van het ministe-
rie kunnen projectleiders tijdelijk worden aangesteld die
worden belast met de leiding van belangrijke departemen-
tale of interdepartementale projecten. Tot projectleider
kunnen tijdelijk worden aangesteld de ambtenaren van de
rang Al of waar nodig ambtenaren van rang A2 of hoger.

§ 2. De secretaris-generaal stelt ()
voor zijn departement de projectleiders aan die belast
worden met departementale projecten. Deze projecten
worden voorafgaandelijk ter goedkeuring aan de Vlaamse
minister (s) bevoegd voor individueel personeelsbeheer (™)
voorgelegd, vooraleer de projectleider geselecteerd en
aangesteld (™) wordt.

§ 3. Het college van secretarissen-
generaal stelt(”) de projectleiders aan die belast worden
met interdepartementale projecten. Deze projecten worden
opgestart hetzij bij beslissing van de Vlaamse regering,
hetzij op voorstel van het college van secretarissen-
generaal en na voorafgaandelijke goedkeuring door de
Vlaamse regering.

§ 4. In afwijking van §§ 1 en 2 worden
de projectleiders van rang A3 en rang A4 aangeduid door
de Vlaamse regering.

§ 5. De projectleiderstoelage zoals
bepaald in artikel XIII 8lter kan gecumuleerd worden met
andere toelagen. (%)

Art. ITI 31. De beslissing tot tijdelijke aanstelling van
de opdrachthouders en projectleiders omvat de omschrij-
ving, de begindatum en de motivering van de aanstelling,
de standplaats en wat de projectleider betreft de duur
van de opdracht.

De tijdelijke aanstelling van de opdrachthouders wordt

bekrachtigd door de Vlaamse regering op gezamenlijk

voorstel van de minister-president van de Vlaamse rege-

iing(i? de Vlaamse minister bevoegd voor de ambtenarenza-
en.
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Art. ITI 32. De opdrachthouders worden tijdelijk aange-
steld conform een procedure bepaald door het college van
secretarissen-generaal.

In deze procedure wordt voorzien in een externe en/of
interne potentieelinschatting als selectievoorwaarde.

De inhoud, de organisatie en de uitvoering van de externe
en/of interne potentieelinschatting worden bepaald door
de leidend ambtenaar van de administratie Personeelsont-
wikkeling.

De departementale directieraad van het departement waar
de kandidaat op dat moment effectief werkzaam is, bepaalt
op gemotiveerde wijze of de kandidaat kan deelnemen aan
de potentieelinschatting. (%)

Art. ITI 33. De duur van de tijdelijke aanstelling tot
opdrachthouder bedraagt maximum zes jaar, meermaals
verlengbaar met dezelfde duur. De verlenging gebeurt
stilzwijgend.

De tijdelijke aanstelling wordt ambtshalve beéindigd bij
een functioneringsevaluatie die met onvoldoende wordt
besloten, bij een beslissing tot loopbaanvertraging en op
de dag van de aanwijzing of bevordering van de opdracht-
houder tot een hogere rang.

De overheid bevoegd voor de tijdelijke aanstelling kan,
mits er een motivering gegeven wordt, een einde stellen
aan deze aanstelling hetzij om functionele redenen,
hetzij op vraag van de opdrachthouder zelf. ()

Art. ITI 33bis. De duur van de tijdelijke aanstelling tot
projectleider is gelijk aan de duur van het project.

De tijdelijke aanstelling wordt ambtshalve beéindigd bij
een functioneringsevaluatie die met onvoldoende wordt
besloten en bij een beslissing tot loopbaanvertraging.

De tijdelijke aanstelling kan worden beéindigd op de dag
van de aanwijzing of bevordering van de projectleider tot
een hogere rang.

De overheid bevoegd voor de tijdelijke aanstelling kan,
mits er een motivering gegeven wordt, een einde stellen
aan deze aanstelling hetzij om functionele redenen,
hetzij op vraag van de projectleider zelf. ()

Art. ITI 34. De opdrachthouder of projectleider behoudt
tijdens de duur van zijn opdracht zijn dienstaanwijzing,
evenals het recht op salarisverhoging of op aanwijzing

of () bevordering tot een hogere graad, op dezelfde wijze
als wanneer hij niet met een opdracht was belast.

[2°, 3° en 4° 1id - opgeheven] (*)
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TITEL 6bis. DE EXPERTENFUNCTIES (")

Art. ITI 34bis. § 1. Ambtenaren van het ministerie kunnen
tijdelijk worden aangesteld in een expertenfunctie.

§ 2. De expertenfunctie kan bepaald worden
in de niveaus A, B, C en D. In niveau A kan naast de
expertenfunctie ook een functie van senior-expert bepaald
worden. De functies worden opgericht, omschreven en
eventueel opnieuw afgeschaft op basis van de organisatie-
doelstellingen en de noodwendigheden van de departemen-
ten, door de departementale directieraad, na goedkeuring
door de functioneel bevoegde Vlaamse minister samen met
de Vlaamse minister bevoegd voor de ambtenarenzaken. Het
ontwerpvoorstel van de departementale directieraad wordt
voor advies voorgelegd aan het College van secretarissen-
generaal. (")

Art. II 34ter. De ambtenaren van de eerste twee rangen
van de niveaus A, B, C en D, (") kunnen worden aangesteld
als expert. De ambtenaren van rang Al en A2 kunnen ook
worden aangesteld als senior-expert, waarvoor een hogere
graad van expertise vereist wordt.

De ambtenaar die in een expertenfunctie aangesteld wordt,
behoudt zijn rang en zijn graad. Hij behoudt gedurende
zijn aanstelling het recht op verhoging in salaris of in
salarisschaal en op aanwijzing en bevordering tot een
hogere rang, op dezelfde wijze als wanneer hij niet in
een expertenfunctie zou zijn aangesteld. (V)

Art. IT 34quater. § 1. De leidend ambtenaar wijst wvoor
zijn organisatorische eenheid, in voorkomend geval in

overleg met het afdelingshoofd, de ambtenaren aan die

worden aangesteld in een expertenfunctie.

§ 2. De beslissing tot tijdelijke
aanstelling in een expertenfunctie omvat de omschrijving
van de functie, de toekenning van de eraan verbonden
salarisschaal conform artikel XIII 33, § 2, 6° van dit
statuut, de begindatum en de motivering van de aanstel-
ling. De aanstelling houdt tevens de dienstaanwijzing in
van de betrokken ambtenaar.

§ 3. De tijdelijke aanstelling wordt
ambtshalve beéindigd bij een functioneringsevaluatie die
met onvoldoende wordt besloten, en op de dag van de
aanwijzing of bevordering van de aangestelde ambtenaar
tot een hogere rang.

De overheid bevoegd voor de tijdelijke aanstelling kan,
wanneer er een motivering gegeven wordt, een einde maken
aan deze aanstelling hetzij op basis van de functione-
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ringsevaluatie (anders dan besloten met onvoldoende),
hetzij om functionele redenen, hetzij bij langdurige
afwezigheid, hetzij op vraag van de ambtenaar zelf. (")

TITEL 7. DE PREVENTIEADVISEUR-COORDINATOR EN DE
PREVENTIEADVISEURS VAN DE INTERNE DIENST VOOR
PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK (")

Art. ITI 35. § 1. Voor de diensten van de Vlaamse regering
is er één interne dienst voor Preventie en Bescherming op
het werk, hierna te noemen interne dienst Preventie en
Bescherming, toegevoegd aan het college van secretaris-
sen-generaal.

§ 2. De interne dienst Preventie en Bescher-
ming is samengesteld uit één preventieadviseur-
cobrdinator en acht preventieadviseurs.

§ 3. De interne dienst Preventie en Bescher-
ming, die onafhankelijk is, wordt geleid door de preven-
tieadviseur-codrdinator, die rechtstreeks rapporteert aan
de voorzitter van het college van secretarissen-
generaal. (")

Art. ITI 36. § 1. De graad van preventieadviseur-
cobrdinator wordt uitsluitend bij mandaat toegekend. Voor
aanwijzing tot preventieadviseur-codrdinator komen zowel
ambtenaren van rang A2 als van rang Al in aanmerking. Zij
dienen in het bezit te zijn van een getuigschrift veilig-
heid niveau 1 en te beschikken over de noodzakelijke
competenties voor het uitoefenen van de functie. Het
college van secretarissen-generaal stelt de lijst met de
noodzakelijke competenties vast.

§ 2. De aanwijzing tot preventieadviseur-
codbrdinator is een mandaat voor zes jaar, meermaals met
dezelfde duur verlengbaar. De verlenging gebeurt stil-
zwijgend.

§ 3. De preventieadviseur-codrdinator behoudt
gedurende zijn mandaat de functionele loopbaan in de
graad waarin hij werd benocemd. De werkelijke diensten van
de ambtenaar die als preventieadviseur-codrdinator is
aangewezen, worden in aanmerking genomen voor de vast-
stelling van de schaalanciénniteit in de functionele
loopbaan.

De aanwijzing tot preventieadviseur-codrdinator houdt
tevens de dienstaanwijzing in voor de betrokken ambte-
naar.

§ 4. De overheid, bevoegd voor de aanwijzing
kan, op voorwaarde dat er een motivering gegeven wordt,
en na akkoord of op verzoek van het Hoog Overlegcomité,
om functionele redenen of op verzoek van de mandaathouder
zelf, een einde maken aan het mandaat.

2002/1 - 31/03/2002 .7.)



V10 - 27/10/1993 24

In dat geval wordt voor de betrokken ambtenaar een
gepaste dienstaanwijzing vastgesteld door de bevoegde
overheid. ()

Art. IT 36bis. § 1. Een bijzondere commissie beoordeelt

of de kandidaten voor de functie van preventieadviseur-

codbrdinator over de noodzakelijke competenties beschik-

ken voor het uitoefenen van deze functie. Ze houdt

hierbij rekening met

1° de potentieelinschatting op basis van de intern
beschikbare informatie over de loopbaan en op basis
van de elementen die door de kandidaat werden aange-
reikt;

2° de potentieelinschatting op basis van een gedragsge-
richte test, bestaande uit een functiespecifiek ge-
dragsgericht interview;

3° de beleidsvisie op de vacante betrekking die de
gegadigden bij de kandidaatstelling hebben inge-
diend.

§ 2. De commissie, bedoeld in § 1, is
samengesteld als volgt
1° een vertegenwoordiger van een gespecialiseerd extern
bureau;
2° twee vertegenwoordigers van het Hoog Overlegcomité
Vlaamse Gemeenschap-Vlaams Gewest;

3° de voorzitter van het college van secretarissen-
generaal of zijn afgevaardigde.

§ 3. De commissie legt aan het college wvan
secretarissen-generaal de lijst voor van de kandidaten
die over de vereiste competenties voor het uitoefenen van
de fuﬂctie van preventieadviseur-codrdinator beschik-
ken. ()

Art. II 36ter. § 1. De functie van preventieadviseur
staat open voor ambtenaren van rang Al en van niveau B, C
en D. Naargelang van het functieprofiel dient de preven-
tieadviseur houder te zijn van een getuigschrift veilig-
heid niveau 1 of van minimum een getuigschrift niveau 2.

§ 2. De aanstelling in een functie van
preventieadviseur gebeurt voltijds voor de duur van zes
jaar en is meermaals met dezelfde duur verlengbaar. De
verlenging gebeurt stilzwijgend.

De overheid, bevoegd voor de aanstelling kan, op voor-
waarde dat er een motivering gegeven wordt, en na akkoord
of op verzoek van het Hoog Overlegcomité, om functionele
redenen of op verzoek van de functiehouder zelf, een
einde maken aan de aanstelling.

§ 3. De ambtenaren die worden aangesteld
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als preventieadviseur zijn, voor de duur van hun op-

dracht, onderworpen aan het hiérarchisch gezag van de
' ] P ] 41

preventieadviseur-codrdinator. ()

Art. II 36quater. § 1. De voorzitter van het college wvan
secretarissen-generaal doet met het oog op de aanwijzing
van een preventieadviseur-codrdinator en de aanstelling
van preventieadviseurs een oproep tot de ambtenaren van
de diensten van de Vlaamse regering, maar wat de weten-
schappelijke instellingen betreft beperkt tot het niet-
wetenschappelijk personeel. De oproep omvat de toegangs-
voorwaarden voor de betrekking, een functiebeschrijving
en het gewenste profiel, en vermeldt de administratieve
standplaats.

Het college van secretarissen-generaal draagt voor elke
betrekking ten minste twee kandidaten, die aan de gestel-
de voorwaarden voldoen, voor aan het Hoog Overlegcomité
Vlaamse Gemeenschap-Vlaams Gewest.

De voorzitter van het college van secretarissen-generaal
wijst op basis van een gemotiveerde beslissing de preven-
tieadviseur-codrdinator en de preventieadviseurs aan na
voorafgaand akkoord wvan het vermeld Hoog Overlegcomité.
Indien er geen akkoord bereikt wordt in het Hoog Overleg-
comité over de voorgestelde kandidaten, wordt de beslis-
sing genomen door de Vlaamse minister, bevoegd voor de
ambtenarenzaken.

§ 2. Indien de preventieadviseur-
cobrdinator zijn eerste aanwijzing in het mandaat of één
van de preventieadviseurs zijn eerste aanstelling voor-
tijdig beéindigt, wordt hij vervangen. De vervanger wordt
gekozen uit de ambtenaren die zich kandidaat hebben
gesteld en door het college van secretarissen-generaal
werden voorgedragen, overeenkomstig de procedure bepaald
in § 1.

[§ 3 - opgeheven] (*)

Art. II 36quinquies. De mandaten van de aangestelden van
de dienst Veiligheid, Gezondheid en Verfraaiing van de
werkplaatsen die eindigen op 31 augustus 1998, worden
verlengd tot de preventieadviseur-codrdinator en de acht
preventieadviseurs hun functie opnemen. (*)
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TITEL 8. DE WAARNEMING VAN EEN HOGER AMBT

Art. IT 37. § 1. Voor de toepassing van deze titel
verstaat men onder hoger ambt, elk ambt dat overeenstemt
met de in de personeelsformatie voorkomende betrekking
van een graad van hogere rang dan waarvan de ambtenaar
titularis is.

§ 2. Een ambtenaar kan worden aangesteld in
een hoger ambt voor een betrekking van een graad die
tijdelijk of definitief vacant is.

Art. ITI 38. § 1. Ongeacht het feit of een ambtenaar
voldoet aan de statutaire vereisten om te worden benocemd
in de graad die overeenstemt met het hoger ambt, kan de
ambtenaar slechts het hoger ambt verkrijgen in de eerst-
volgende rang.

§ 2. De ambtenaar die een tuchtstraf
opgelopen heeft mag niet aangesteld worden voor het
uitoefenen van een hoger ambt vooraleer zijn straf
doorgehaald is.

Art. ITI 39. De uitoefening van het hoger ambt wordt
toevertrouwd aan de ambtenaar die het meest geschikt
bevonden wordt om in de onmiddellijke dienstbehoeften te
voorzien.

Art. IT 40. § 1. De Vlaamse regering beslist over de
tijdelijke aanstelling in een betrekking van rang A4, op
voorstel van de minister-president van de Vlaamse rege-
ring.

§ 2. De Vlaamse minister bevoegd voor indivi-
dueel personeelsbeheer (*) beslist over de tijdelijke
aanstelling in een betrekking van rang A2 en A3, na
advies van de departementale directieraad.
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§ 3. De secretaris-generaal beslist over de
tijdelijke aanstelling in een betrekking van rang Al en
van niveau B, C en D, na advies van het college van
afdelingshoofden.

Art. IT 41. § 1. In een tijdelijk vacante betrekking kan
de ambtenaar voor de duur van de afwezigheid aangesteld
worden tot de titularis van de graad opnieuw zijn ambt
opneemt .

§ 2. Een definitief vacante betrekking kan
slechts voor ten hoogste één jaar via een tijdelijke
aanstelling waargenomen worden op voorwaarde dat de
procedure tot definitieve toekenning van die betrekking
wordt ingezet.

§ 3. De duur van de aanstelling wordt
bepaald volgens de dienstbehoeften.
Indien de Inspectie van Financién ongunstig advies
uitbrengt over de aanstelling vraagt de bevoegde overheid
het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor ambtena-
renzaken.

§ 4. De akte tot aanstelling vermeldt
1° een omschrijving van het ambt dat definitief wvacant
is of dat tijdelijk vacant is, zijn laatste of hui-
dige titularis en de reden van diens vertrek of af-
wezigheid;

2° een verantwoording van de noodzaak om in de vacature
een hoger ambt toe te kennen;

3° een verantwoording van de keuze van de voorgestelde
ambtenaar.

§ 5. In afwijking van § 2 kan een definitief
vacante betrekking van secretaris-generaal of directeur-
generaal, belast met de leiding van een departement of
administratie waarvan de Vlaamse regering beslist heeft
om de verdere bestaansreden te onderzoeken, voor ten
hoogste drie jaar via een tijdelijke aanstelling waarge-
nomen worden.

De procedure tot definitieve toekenning van de in het
voorgaande l1lid bedoelde betrekking kan slechts worden
ingezet nadat de Vlaamse regering, na het afsluiten van
het onderzoek, beslist om het departement of de admini-
stratie in kwestie verder te behouden. Vanaf de datum wvan
de beslissing tot behoud van het departement of de
administratie kan de tijdelijke aanstelling nog voor
maximum één jaar worden waargenomen, zonder dat de totale
duur vanaf de eerste aanstelling drie jaar mag over-
schrijden.

In afwijking van artikel II 40, § 2, beslist de Vlaamse
regering over de tijdelijke aanstelling van de in het
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eerste 1lid bedoelde betrekking van rang A3, op voorstel
van de Vlaamse minister bevoegd voor individueel perso-
neelsbeheer (”) en na het advies van de departementale
directieraad. ()

Art. ITI 42. Een ambtenaar die met een hoger ambt is
belast, beschikt over alle aan dat ambt verbonden prero-
gatieven. (*)

TITEL 9. OVERGANGS- EN OPHEFFINGSBEPALINGEN

[Art. II 43 - opgeheven] ()
[Art. II 44 - opgeheven] (*)
[Art. II 45 - opgeheven] (°)
Art. II 46.

[le 1id - opgeheven] (*°)

De aanwijzingen van de codrdinatoren en de opdrachthou-
ders die werden aangeduid v6d6r 1 oktober 1997 worden
verlengd overeenkomstig de regeling van kracht védér 1
oktober 1997 totdat de opdrachthouders aangesteld zijn
over%enkomitig de regeling van de artikelen II 30 tot II
33..(7) (%) ()

[Art. II 47 - opgeheven] (*°)

Art. II 48. Opgeheven worden wat betreft de organisatie
en het functioneren van het ministerie en de regeling wvan
de rechtspositie van het personeel van het ministerie

1° het besluit van de Vlaamse regering van 12 juni 1991
houdende samenstelling van de Raad van Beroep bij
het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap;

2°  het besluit van de Vlaamse minister van Binnenlandse
Aangelegenheden en Openbaar Ambt van 7 oktober 1991
houdende nominatieve samenstelling van de raad van
beroep bij het Ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse mi-
nister van Onderwijs en Ambtenarenzaken van 8 juli
1992 en 9 februari 1993;

3° het besluit van de Vlaamse regering van 2 oktober
1991 houdende benoeming van de voorzitter en de
plaatsvervangend voorzitter van de Raad van Beroep
van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap;

4° het besluit van de Vlaamse regering van 12 juni
1991 houdende samenstelling en bevoegdheidsomschrij-
ving van de Commissie voor beroep inzake verlof,
disponibiliteit en afwezigheid bij de Diensten van
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de Vlaamse regering en sommige instellingen en pu-
bliekrechtelijke verenigingen die onder de Vlaamse
Gemeenschap en/of het Vlaamse Gewest ressorteren;

het besluit van de Vlaamse minister van Binnenlandse
Aangelegenheden en Openbaar Ambt van 25 november
1991 houdende nominatieve samenstelling van de Com-
missie voor beroep inzake verlof, disponibiliteit en
afwezigheid bij de Diensten van de Vlaamse regering
en sommige instellingen en publiekrechtelijke vere-
nigingen die onder de Vlaamse Gemeenschap en/of het
Vlaamse Gewegst ressorteren;

het besluit van de Vlaamse regering van 16 oktober
1991 houdende benceming van de voorzitter en de
plaatsvervangend voorzitter van de Commissie voor
beroep inzake verlof, disponibiliteit en afwezigheid
bij de Diensten van de Vlaamse regering en sommige
instellingen en publiekrechtelijke verenigingen die
onder de Vlaamse Gemeenschap en/of het Vlaamse Ge-
west ressorteren;

het besluit van de Vlaamse regering van 2 oktober
1991 houdende toekenning van een forfaitaire toelage
en de terugbetaling van reis- en verblijfkosten aan
de voorzitters en de plaatsvervangende voorzitters
van sommige statutaire raden en commissies bij het
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap;

het besluit van de Vlaamse regering van 9 januari
1991 houdende samenstelling van de directieraad en
de departementale directieraden in het Ministerie
van de Vlaamse Gemeenschap, gewijzigd bij de beslui-
ten van de Vlaamse regering van 17 juli 1991 en 23
juni 1993;

het besluit van de Vlaamse regering van 18 september
1991 tot regeling van de tijdelijke vervanging van
de secretarissen-generaal en de leidend ambtenaren
van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap en tot
regeling van de tijdelijke vervanging van de secre-
taris van de Vlaamse regering;

het besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1991
tot wvaststelling van het statuut van de opdrachthou-
ders bij het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap,
met uitzondering van artikel 5 dat opgeheven wordt
na het verstrijken van het op 1 januari 1994 lopende
mandaat van deze opdrachthouders;

het koninklijk besluit van 8 augustus 1983 betref-
fende de uitoefening van een hoger ambt in de rijks-
besturen gewijzigd bij de koninklijke besluiten wvan
25 februari 1985, 20 februari 1989 en 6 november
1991;
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12° het besluit van de Vlaamse regering van 20 januari
1993 houdende delegatie van sommige bevoegdheden in-
zake de algemene werking en de organisatie wvan de
diensten aan de secretarissen-generaal van het mi-
nisterie van de Vlaamse Gemeenschap ;

13° het besluit van de Vlaamse regering van 28 oktober
1992 houdende oprichting van de Dienst voor Veilig-
heid, Gezondheid en Verfraaiing van de Werkplaatsen
voor het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap met
inbegrip van de wetenschappelijke instellingen.
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DEEL III. RECHTEN EN PLICHTEN (7°)

Hoofdstuk 1. Deontologische rechten en plichten (™)

Artikel IIT 1. § 1. De ambtenaar oefent zijn ambt op een
loyale en correcte wijze uit onder het gezag van zijn
hiérarchische meerderen.

De ambtenaar zet zich op een actieve en constructieve
wijze in voor de realisatie van de opdracht en de doel-
stellingen van het ministerie. (*)

§ 2. In de omgang met meerderen, collega's
of ondergeschikten en in de contacten met het publiek
respecteert de ambtenaar de persoonlijke waardigheid. (7°)

Art. IIT 2. § 1. De ambtenaar heeft recht op vrijheid wvan
meningsuiting ten aanzien van de feiten waarvan hij
kennis heeft uit hoofde van zijn ambt.

Onverminderd de reglementering inzake openbaarheid wvan

bestuur, is het hem enkel verboden feiten bekend te maken

die betrekking hebben op

1° de veiligheid wvan het land;

2° de bescherming van de openbare orde;

3° de financiéle belangen van de overheid;

4° het voorkomen en het bestraffen van strafbare
feiten;

5° het medisch geheim;

6° het vertrouwelijke karakter van commerciéle,
intellectuele en industriéle gegevens;

7° het interne beraad, zolang in de betrokken aange-
legenheid geen eindbeslissing is genomen.

Het is hem ook verboden feiten bekend te maken waarvan de
bekendmaking de concurrentiepositie van de organisatie
waarin hij werkt kunnen schaden of waarvan de bekendma-
king ervan een inbreuk is op de rechten en de vrijheden
van de burger, in het bijzonder op het privé-leven,
tenzij de betrokkene toestemming heeft verleend om op
haar of hem betrekking hebbende gegevens openbaar te
maken. (")

Deze paragraaf geldt eveneens voor de ambtenaar die zijn
ambt heeft neergelegd. ()

§ 2. De ambtenaar die in de uitoefening van
zijn ambt nalatigheden, misbruiken of misdrijven vast-
stelt, brengt zijn hiérarchische meerdere hiervan onmid-
dellijk op de hoogte. (™)

Indien hij op basis van gegronde redenen vermoedt of
vaststelt dat zijn hiérarchische meerdere hem zal verbie-
den of verhinderen om deze onregelmatigheden bekend te
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maken, brengt hij rechtstreeks de entiteit Interne Audit
en, in geval van misdrijven, de procureur des Konings van
deze onregelmatigheden op de hoogte. (™)

De ambtenaar kan, buiten de gevallen van kwade trouw,
persoonlijk voordeel, foutieve of valse aangifte die een
dienst of persoon schade toebrengen, niet onderworpen zijn
aan een tuchtstraf of een andere vorm van openlijke of
verdoken sanctie, om de enkele reden dat hij nalatigheden,
misbruiken of misdrijven aangeeft of bekend maakt. (")

Art. III 3. De ambtenaar behandelt de gebruikers van zijn
dienst welwillend en zonder enige discriminatie.

De ambtenaar mag, zelfs buiten het ambt, rechtstreeks
noch via een tussenpersoon, giften, beloningen of enig
ander voordeel die verband houden met het ambt, vragen,
eisen of aannemen. (*)

Art. III 4. De hoedanigheid van ambtenaar is onverenig-
baar met elke activiteit die de ambtenaar zelf of via een
tussenpersoon verricht en waardoor ofwel

1° de ambtsplichten niet kunnen worden vervuld;

2° de waardigheid wvan het ambt in het gedrang komt;

3° de eigen onafhankelijkheid wordt aangetast;

4° een conflict tussen tegenstrijdige belangen ont-
staat.

De cumulatie van activiteiten binnen de beperkingen van
het eerste 1lid wordt geregeld overeenkomstig deel IV. (™)

Art. III 5. § 1. De ambtenaar heeft recht op informatie
en voortgezette vorming zowel wat alle aspecten betreft
die nuttig zijn voor de functie-uitoefening als om te
kunnen voldoen aan de bevorderingsvereisten.

De vorming moet worden verstrekt wanneer ze een bevorde-
ringsvoorwaarde is of onderdeel van de functiebeschrij-
ving.

De ambtenaar heeft recht op vorming voor persoonlijke
vervolmaking voorzover dit past in de globale organisato-
rische doelstellingen van zijn afdeling. (%)

§ 2. De ambtenaar houdt zich op de hoogte van
de evolutie van de technieken, reglementeringen en
navorsingen in de materies waarmee hij beroepshalve
belast is. (™)

§ 3. De vorming is een plicht wanneer zij
noodzakelijk blijkt voor een betere uitoefening van de
functie of het functioneren van een afdeling, of wanneer
zij een onderdeel uitmaakt van een herstructurering of
reorganisatie van een afdeling of een implementatie van
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nieuwe technieken en infrastructuur.

Voor de ambtenaar van niveau A kan deze vorming plaats-
vinden buiten en bovenop de normale arbeidsprestaties,
eventueel zonder compensatie.

De onkosten die inherent zijn aan de deelname aan deze vor-
mingsactiviteiten worden gedragen door het ministerie. (%)

Art. ITIT 6. § 1. De rechten en de plichten worden nader
toegelicht in een deontologische code die, bij wijze wvan
omzendbrief, wordt vastgesteld door de Vlaamse minister
bevoegd voor de ambtenarenzaken. (%)

§ 2. Elke secretaris-generaal kan, onvermin-
derd de deontologische code bedoeld in § 1, voor speci-
fieke problemen in het eigen departement een aanvullende
code vaststellen.

Elke aanvullende code wordt aan het college van secreta-
rissen-generaal ter kennisgeving voorgelegd. (*°)

Art. III 7. Elke ambtenaar heeft het recht zijn persoon-
1lijk dossier te raadplegen.

Het persoonlijk dossier van de ambtenaar bevat ten minste
de administratieve stukken zoals bepaald in bijlage 1.

Aanbevelingen waaruit een levensbeschouwelijke, ideologi-
sche of politieke overtuiging blijkt, mogen niet voorko-
men in het persoonlijk dossier. (%)

Hoofdstuk 2. Intellectuele eigendomsrechten (*°)

Art. IIT 7bis. § 1. De ambtenaar draagt aan de Vlaamse
Gemeenschap het geheel van de vermogensrechten over op de
werken waarvan hij de (mede)auteur is en die hij ter
uitvoering van zijn ambt tot stand brengt.

Deze overdracht betreft de auteursrechten op computerpro-
gramma's, met inbegrip van het begeleidend en voorberei-
dend materiaal, en op alle andere werken die de ambtenaar
ter uitvoering van zijn ambt tot stand brengt.

§ 2. De vergoeding voor deze overdracht
van rechten is begrepen in het salaris, zoals bepaald in
deel XIII van dit besluit.

§ 3. De ambtenaar verleent aan de Vlaamse
Gemeenschap de toelating om de werken, bedoeld in § 1,
onder de naam van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap
aan het publiek mee te delen en onder die naam te exploite-
ren. Deze toelating geldt voor een duur van 20 jaar vanaf
de datum van creatie van het werk. (%)
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Art. IIT 7ter. § 1. Alle uitvindingen die door de ambte-
naar ter uitvoering van zijn ambt worden gedaan of die
verkregen worden door middelen die door het ministerie
ter beschikking van de ambtenaar worden gesteld, zijn het
exclusieve eigendom van de Vlaamse Gemeenschap, zonder
dat de ambtenaar een recht op financiéle tegemoetkoming
kan doen gelden.

§ 2. In afwijking hiervan wordt voor de
overdracht van vermogensrechten op de in §1 bedoelde
uitvindingen die niet ter uitvoering van het ambt worden
gedaan aan de ambtenaar een financiéle tegemoetkoming
toegekend, waarvan het bedrag bepaald wordt door de
Vlaamse minister bevoegd voor de ambtenarenzaken en de
functioneel bevoegde Vlaamse minister(s). Om de hoogte
van de tegemoetkoming te bepalen worden volgende criteria
gebruikt:

- de industriéle of commerciéle waarde van de uitvinding,
- het belang van de bijdrage van de respectieve partijen
bij de totstandkoming van de uitvinding. (%)

Hoofdstuk 3. Gemeenschappelijke bepalingen ()

Art. IIT 8. Dit deel is tevens van toepassing op de
stagiairs. (%)
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DEEL IV. CUMULATIE VAN BEROEPSACTIVITEITEN
TITEL 1. DEFINITIES

Artikel IV 1. Voor de toepassing van dit deel wordt
verstaan onder

1° "beroepsactiviteit"
a) elke bezigheid waarvan de opbrengst als een
bedrijfsinkomen belastbaar is overeenkomstig het
wetboek van de Inkomstenbelastingen ;

b) elke, zelfs onbezoldigde, opdracht of dienst in
particuliere zaken met winstoogmerk.

In afwijking van sub littera a) wordt een openbaar
mandaat van politieke aard niet beschouwd als een be-
roepsactiviteit.

2° "beroepsactiviteit inherent aan de uitoefening van
het ambt"
a) elke opdracht die ingevolge een wettelijke,
decretale of reglementaire bepaling verbonden is
aan het ambt dat de ambtenaar uitoefent ;

b) elke opdracht waarvoor de ambtenaar wordt aange-
wezen door de overheid waaronder hij ressorteert.

3° "diensturen" : de stamtijden, in de diensten waar de
variabele werktijd wordt toegepast.

In de andere diensten bepaalt de bevoegde overheid wat
onder diensturen moet worden verstaan.

Voor de toepassing van dit deel worden de uren van
afwezigheid waarvoor dienstvrijstelling werd verleend,
als diensturen beschouwd.

TITEL 2. CUMULATIE VAN ACTIVITEITEN BUITEN DE DIENSTUREN

Art. IV 2. Onverminderd artikel III 5(”°) mag de ambtenaar
activiteiten en beroepsactiviteiten buiten de diensturen
cumuleren (7).

Art. IV 3. Onverminderd andersluidende reglementaire
bepalingen valt de ambtenaar die de toestemming kreeg om
het ambt met deeltijdse(*) prestaties uit te oefenen of
volledig afwezig te zijn, en die daarbij aanspraak kan
maken op salaris of op bevordering in graad, salaris-
schaal of salaris, onder de regeling van cumulatie wvan
beroepsactiviteiten binnen de diensturen. (%)
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TITEL 3. CUMULATIE VAN BEROEPSACTIVITEITEN BINNEN DE
DIENSTUREN

Art. IV 4. De ambtenaar mag geen beroepsactiviteiten
cumuleren binnen de diensturen.

Art. IV 5. Onverminderd andere meer beperkende bepalingen
wordt in afwijking van artikel IV 4 de cumulatie van
berocepsactiviteiten binnen de diensturen die inherent
zijn aan de uitoefening van het ambt, van rechtswege
uitgeoefend.

Art. IV 6. § 1. De cumulatie van beroepsactiviteiten
binnen de diensturen die niet inherent zijn aan het ambt,
kan, in afwijking van artikel IV 4 en onverminderd
artikel III 5(”°), toegestaan worden indien deze activi-
teiten zonder nadeel voor de dienst of voor het publiek
uitgeocefend kunnen worden.

§ 2. De cumulaties bedoeld in § 1 zullen
jaarlijks worden meegedeeld aan de rechtstreeks betrokken
personeelsleden. (7))

TITEL 4. DE PROCEDURE

Art. IV 7. Om de in artikel IV 6 bedoelde toestemming tot
cumulatie te verkrijgen dient de ambtenaar aangetekend of
tegen ontvangstbewijs een schriftelijke en voorafgaande
aanvraag in bij de secretaris-generaal van zijn departe-
ment volgens een modelformulier dat als bijlage 2 bij dit
besluit is gevoegd en door zijn personeelsdienst wordt
verstrekt.

Terzelfdertijd bezorgt de ambtenaar een afschrift van de
aanvraag aan het afdelingshoofd.

Art. IV 8. De cumulatiemachtiging bedoeld in artikel IV 6
wordt verleend overeenkomstig de volgende procedure

1° het afdelingshoofd brengt een schriftelijk gemoti-
veerd advies uit bij de secretaris-generaal binnen
de 15 kalenderdagen na ontvangst van de aanvraag;

2° de secretaris-generaal geeft toestemming voor cumu-
latie of weigert die indien de aanvraag volledig is,
binnen dertig kalenderdagen na de datum van de aan-
vraag;

3° de ambtenaar wordt binnen dertig kalenderdagen na de
datum van zijn aanvraag in kennis gesteld van de ge-
motiveerde beslissing van de secretaris-generaal tot
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toestemming of tot weigering.

Art. IV 9. Onverminderd de bepalingen van dit deel dient
de secretaris-generaal een aanvraag tot cumulatie van
ambten in bij de Vlaamse minister(s) bevoegd voor indivi-
dueel personeelsbeheer(%); deze laatste(n) staat (staan)
de cumulatie toe of weigert (weigeren) binnen de 15
kalenderdagen na ontvangst van de volledige aanvraag.

Art. IV 10. Indien de nodige inlichtingen in het dossier
niet voorhanden zijn, wordt hierom gevraagd door de
Algemene Administratieve Diensten waaronder de ambtenaar
ressorteert binnen een termijn van 15 kalenderdagen die
begint op de datum van het binnenkomen wvan het dossier.

De ambtenaar verstrekt de gevraagde inlichtingen binnen
een termijn van 30 kalenderdagen, zo niet wordt de
aanvraag als vervallen beschouwd.

De termijnen vermeld in het eerste en tweede 1lid schorten
de in de artikelen IV 8 en IV 9 bepaalde termijnen op.

Art. IV 11. De toestemming kan worden herroepen. De
beslissing tot toestemming, tot weigering en tot herroe-
ping wordt met redenen omkleed.

Art. IV 12. De overheid die de toestemming geeft tot
cumulatie, toetst de aard van de cumulatie binnen de
diensturen, en onverminderd titel 2, eventueel ook buiten
de diensturen, aan de deontologische code vermeld in
artikel III 6. (%)

Art. IV 13. De bepalingen van dit deel zijn eveneens van
toepassing op de stagiairs.

[TITEL 5 - opgeheven] (*°)

[Art. IV 14 - opgeheven] (*°)
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DEEL V. HET DOELTREFFEND INZETTEN VAN HET PERSONEEL
TITEL 1. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel V 1. § 1. Jaarlijks wordt er () door elke
secretaris-generaal voor zijn departement en door het
college van secretarissen-generaal voor het ministerie
een verslag opgemaakt over de personeelsbezetting.

Het departementaal verslag wordt toegestuurd aan de
Vlaamse minister(s) bevoegd voor individueel personeels-
beheer (*) en aan de Vlaamse minister bevoegd voor ambte-
narenzaken. Het interdepartementaal verslag wordt toege-
stuurd aan de Vlaamse regering.

§ 2. Op basis van het in § 1 vermelde verslag
stelt het college van secretarissen-generaal het tekort
aan personeel en het overtallig personeel in het ministe-
rie vast en/of raamt het overtollig personeel.

Het personeel is overtallig wanneer de bezetting het
formatiecijfer overtreft.

Het personeel is overtollig wanneer er teveel personeel
is in relatie tot de behoeften of taken van het bewuste
departement, de bewuste administratie of afdeling.

Art. V 2. § 1. Onverminderd de mogelijkheid om de perso-
neelsformatie aan te passen wordt het overtallig of
overtollig personeel binnen het ministerie ingezet op
vacante betrekkingen of in dienst gehouden op hun plaats
waar zij werken overeenkomstig de maatregelen bepaald in
dit deel.

§ 2. Het tekort aan personeel in het ministerie
wordt opgevuld via aanwervingsplannen opgesteld door het
college van secretarissen-generaal en goedgekeurd door de
Vlaamse minister bevoegd voor ambtenarenzaken.

Art. V 3. § 1. Wanneer op verschillende wijzen in een
vacante betrekking kan worden voorzien en er geen bepa-
ling is die een bepaalde wijze voorschrijft, kiest de
bevoegde overheid op gemotiveerde wijze hoe zij de
betrekking in het ministerie opvult.

§ 2. Voor een vacante betrekking in de begin-
graad van elk niveau kiest het college van secretarissen-
generaal op voorstel van de secretaris-generaal van het
departement waar de vacatures zich situeren wvoor
1° bevordering van de geslaagden voor de vergelijkende

overgangsexamens, na oproep gericht tot de geslaagden
van het ministerie en terzelfder tijd tot de geslaag-
den van het niet-wetenschappelijk personeel wvan de
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Vlaamse wetenschappelijke instellingen en de Vlaamse
openbare instellingen met een vergelijkbaar perso-
neelsstatuut, of voor (%)

2° de interne arbeidsmarkt en/of de verruimde arbeids-
markt, of voor (%)

3° aanwerving.

§ 3. Voor een vacante betrekking in een hiérar-
chisch hogere graad dan de begingraad van elk niveau, met
uitzondering van een vacante betrekking in de rangen A3
en A4, kiest de benoemende overheid wvoor:
1° bevordering, of voor
2° de interne arbeidsmarkt en/of de verruimde arbeids-
markt, of voor (V)

3° bevordering en terzelfder tijd voor de interne ar-
beidsmarkt, of voor

4° aanwerving.

Als de betrekking bij bevordering na het slagen voor een
examen of bekwaamheidsproef voor verhoging in graad wordt
verleend, wordt de oproep terzelfder tijd gericht tot het
personeel van het ministerie en het niet-wetenschappelijk
personeel van de Vlaamse wetenschappelijke instellingen.

De selectie bij bevordering en terzelfder tijd via de
interne arbeidsmarkt gebeurt overeenkomstig de procedure
voor bevordering bepaald in artikel VIII 69. De kandida-
ten worden onderling gerangschikt op één lijst.

§ 4. Voor een vacante betrekking in rang A3,
kiest de benoemende overheid voor:
1° bevordering en terzelfder tijd voor de interne ar-
beidsmarkt, of wvoor
1°bis de interne arbeidsmarkt en/of de verruimde arbeids-
markt, of voor (%)
2° aanwerving.

De selectie bij bevordering en terzelfder tijd via de
interne arbeidsmarkt gebeurt overeenkomstig de procedure
voor bevordering bepaald in artikel VIII 69bis, § 6, § 7,
§ 8 en § 9. De kandidaten worden onderling gerangschikt
op één lijst samen met de kandidaten die voor bevordering
worden voorgedragen.

Wanneer een leidinggevende betrekking van rang A3 in het
departement Onderwijs vacant wordt verklaard, zal naast
de oproep gericht tot de ambtenaren van het ministerie
voor bevordering terzelfder tijd een oproep gericht
worden tot de gegadigden uit het onderwijskorps overeen-
komstig de voorwaarden bepaald in dit besluit. De kandi-
daten worden onderling gerangschikt op één lijst samen
met de kandidaten die via de interne arbeidsmarkt worden
voorgedragen.

§ 5. Voor een vacante betrekking in rang A4,
kiest de benoemende overheid voor:
1° bevordering en terzelfder tijd voor de interne ar-
beidsmarkt, of voor
2° aanwerving.

2002/1 - 31/03/2002 .7.)



V10 - 27/10/1993 40

De selectie bij bevordering en terzelfder tijd via de
interne arbeidsmarkt gebeurt overeenkomstig de procedure
voor bevordering bepaald in artikel VIII 69. De kandida-
ten worden onderling gerangschikt op één lijst samen met
de kagdidaten die voor bevordering worden voorgedra-
gen. (7)

TITEL 2. DE INTERNE ARBEIDSMARKT (%)
Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen (%)

Art. V 4. Voor de toepassing van deze titel wordt onder
interne arbeidsmarkt verstaan : de overplaatsing van een
ambtenaar naar een ander departement, administratie,
afdeling of andere organisatorische eenheid binnen het
ministerie, of naar een betrekking van het niet-
wetenschappelijk personeel in een Vlaamse wetenschappe-
lijke instelling, zonder dat er een verandering van graad
of een verhoging in graad mee gepaard gaat. (*°)

Art. V 5. De ambtenaar krijgt toegang tot de interne
arbeidsmarkt door kandidaatstelling of na aanmelding door
de leidinggevende. (%)

Art. V 6. De ambtenaar krijgt toegang tot de interne

arbeidsmarkt door kandidaatstelling:

1° hetzij door een gerichte kandidaatstelling naar
aanleiding van een bekendmaking van een vacature;

2° hetzij door een spontane kandidaatstelling. (*%)

Art. V 7. § 1. De toegang tot de interne arbeidsmarkt na
aanmelding is van toepassing op de ambtenaar die om
organisatorische, functionele of medische redenen overge-
plaatst moet worden. Uitgezonderd de toepassing van § 2,
behoudt de ambtenaar in dit geval zijn graad en de
daaraan verbonden salarisschaal.

§ 2. De overplaatsing van een ambtenaar om
medische redenen kan, in afwijking van artikel V 4, ook
gebeuren in een betrekking van een graad van een lagere
rang. Deze betrekking kan zich ook situeren binnen de
afdeling waar de ambtenaar is tewerkgesteld.

Behalve wanneer de ambtenaar het slachtoffer was van een
arbeidsongeval of een beroepsziekte, houdt de overplaat-
sing in dit geval de benoeming in de nieuwe graad in en
wordt de ambtenaar ingeschaald in de nieuwe salarisschaal
overeenkomstig artikel XIII 19, § 2 van dit besluit. (*°)

Art. V 8. § 1. () In afwijking van artikel V 4 kan de
ambtenaar van niveau B, C of D, (') om persoonlijke of
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functionele redenen, op eigen verzoek ook worden overge-
plaatst in een betrekking van een andere graad van
dezelfde rang dan deze die hij bekleedt. Deze betrekking
kan zich ook situeren binnen de afdeling waar de ambte-
naar is tewerkgesteld. De ambtenaar wordt benoemd in deze
nieuwe graad en ingeschaald in de daaraan verbonden
salarisschaal. (%)

§ 2. De ambtenaar die wordt overgeplaatst in
een betrekking van een andere graad van dezelfde rang dan
deze die hij bekleedt behoudt de verworven anciénnitei-
ten.

In voorkomend geval wordt de betrokken ambtenaar inge-
schaald op de overeenkomstige trap van de functionele
loopbaan van de nieuwe graad. (%)

Art. V 9. Een ambtenaar komt slechts voor overplaatsing
in aanmerking indien hij:

1° zich in de administratieve toestand “dienstactivi-
teit" bevindt;

2° voldoet aan de specifieke voorwaarden die overeenkom-
stig dit besluit voorgeschreven zijn om de te begeven
functie uit te oefenen. (*°)

Hoofdstuk 2. De procedure (*°)

Art. V 10. § 1. Indien de bevoegde overheid gekozen heeft

om een vacante betrekking op te wvullen via de interne

arbeidsmarkt, zijn er twee mogelijkheden:

1° ofwel wordt er nagegaan of er zich reeds geschikte
kandidaten hebben aangediend na aanmelding; is dit
niet het geval, dan wordt de vacature bekendgemaakt;

2° ofwel wordt de vacature onmiddellijk bekendgemaakt en
worden de gerichte en de spontane kandidaatstellingen
en de aanmeldingen onderling vergeleken.

Deze procedure kan zowel departementaal als interdeparte-
mentaal verlopen, met inbegrip van het niet-
wetenschappelijk personeel van de Vlaamse wetenschappe-
lijke instellingen.

§ 2. Het bericht dat een vacante betrekking
via de interne arbeidsmarkt kan begeven worden, omvat
inzake de te verlenen betrekking
1° een korte functiebeschrijving ;
2° het gewenste profiel;
3° de wijze van kandidaatstelling en het adres waar

nadere inlichtingen kunnen worden ingewonnen. (™)
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Art. V 11. § 1. De leidinggevende van de ontvangende

entiteit kiest op zorgvuldige wijze de meest geschikte

ambtenaar voor een bepaalde functie. De selectiebeslis-

sing moet worden gemotiveerd en houdt rekening met

1° de kandidaatstelling of de aanmelding;

2° de functiebeschrijving van de vacature en het gewenste
profiel ;

3° de functioneringsevaluatie ;

4° de beoordeling van de eventuele selectietest (en).

§ 2. De geselecteerde ambtenaar dient binnen
drie maanden na de selectiebeslissing, bedoeld in § 1,
zijn nieuwe functie op te nemen. (%)

Art. V 12. De ambtenaar kan een aangeboden betrekking
weigeren. De ambtenaar die overeenkomstig artikel V 7
werd aangemeld, mag dit echter slechts tweemaal; bij de
derde weigering wordt hij ambtshalve overgeplaatst. (™)

Art. V 13. In geval van overplaatsing wordt het besluit
houdende wijziging van dienstaanwijzing en eventueel van
verandering van graad ambtshalve ondertekend door de
secretaris-generaal voor de ambtenaren van rang A2 en
lager en door de Vlaamse regering voor de ambtenaren van
rang A3 en A4.

In geval van overplaatsing naar een ander departement van
een ambtenaar van rang A2 en lager wordt dit besluit
ambtshalve ondertekend door de secretaris-generaal van
het uitsturende en van het ontvangende departement.

In geval van overplaatsing van of naar een Vlaamse
wetenschappelijke instelling van een ambtenaar van rang
A2 en lager wordt dit besluit ambtshalve ondertekend door
de secretaris-generaal van het departement en de algemeen
directeur van de wetenschappelijke instelling, die
uitstuurt of ontvangt. (*°)

Hoofdstuk 3. Gemeenschappelijke bepalingen (°)

Art. V 13bis. Deze titel is tevens van toepassing op de
stagiairs. (%)

TITEL 2BIS. DE VERRUIMDE ARBEIDSMARKT (")

Art. V 13ter. Voor de toepassing van deze titel wordt

onder verruimde arbeidsmarkt verstaan

1° de overplaatsing van een ambtenaar van de diensten wvan
de Vlaamse regering, met uitzondering van het weten-
schappelijk personeel van de Vlaamse wetenschappelijke
instellingen, naar een Vlaamse openbare instelling met
een vergelijkbaar personeelsstatuut, zonder dat de
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betrokken ambtenaar in graad verhoogd wordt;

2° de overplaatsing van een ambtenaar van een Vlaamse
openbare instelling met een vergelijkbaar personeels-
statuut naar de diensten van de Vlaamse regering, uit-
gezonderd de betrekkingen van het wetenschappelijk
personeel van de Vlaamse wetenschappelijke instellin-
gen, zonder dat de betrokken ambtenaar in graad ver-
hoogd wordt. (%)

Art. V 1l3quater. § 1. De ambtenaar krijgt toegang tot de
verruimde arbeidsmarkt door zich kandidaat te stellen of
nadat de leidinggevende hem heeft aangemeld. (')

§ 2. De ambtenaar krijgt toegang tot de
verruimde arbeidsmarkt door zich kandidaat te stellen
1° hetzij door een gerichte kandidaatstelling naar
aanleiding van een bekendmaking van een vacature;
2° hetzij door een spontane kandidaatstelling. (')

§ 3. De ambtenaar krijgt toegang tot de
verruimde arbeidsmarkt na aanmelding als hij om organisa-
torische, functionele of medische redenen overgeplaatst
moet worden. (%)

Art. V 1l3quinquies. Een ambtenaar komt slechts voor

overplaatsing in aanmerking indien hij

1° zich in de administratieve toestand van dienstactivi-
teit bevindt ;

2° voldoet aan de specifieke voorwaarden die overeenkom-
stig dit besluit voorgeschreven zijn om de vacante
functie uit te oefenen. (%)

Art. V 13sexies. § 1. Indien de bevoegde overheid ervoor
gekozen heeft een vacante betrekking te vervullen via de
verruimde arbeidsmarkt, wordt de vacature bekendgemaakt
en worden de gerichte en spontane kandidaatstellingen en
de aanmeldingen onderling vergeleken. (%)

§ 2. Het bericht dat een vacante betrek-
king via de verruimde arbeidsmarkt begeven kan worden,
bevat de volgende informatie over de vacante betrekking:
1° een korte functiebeschrijving;
2° het gewenste profiel;
3° de wijze van kandidaatstelling en het adres waar meer

inlichtingen kunnen worden ingewonnen. (‘')

Art. V 13septies. § 1. De leidinggevende van de ontvan-
gende entiteit kiest op zorgvuldige wijze de meest
geschikte ambtenaar voor een bepaalde functie. Hij
motiveert de selectiebeslissing en houdt bij zijn keuze
rekening met:
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1° de kandidaatstelling of de aanmelding;

2° de functiebeschrijving van de vacature en het gewenste
profiel;

3° de functioneringsevaluatie;

4° de beoordeling van de eventuele selectietest(s).

In de procedure van overplaatsing van afdelingshoofden
kan onder 4° het opstellen van een beleidsnota worden
begrepen. ()

§ 2. De geselecteerde ambtenaar neemt
binnen drie maanden na de selectiebeslissing, bedoeld in
§ 1, zijn nieuwe functie op. ()

§ 3. De ambtenaar kan een aangeboden
betrekking weigeren. De ambtenaar die werd aangemeld kan
hoogstens tweemaal een betrekking weigeren. Bi; een derde
weigering wordt hij ambtshalve overgeplaatst. (")

Art. V 13octies. In geval van overplaatsing van een
ambtenaar van rang A2 en lager van of naar een Vlaamse
openbare instelling met een vergelijkbaar personeelssta-
tuut ondertekenen de secretaris-generaal van het departe-
ment en de benoemende overheid bij de Vlaamse openbare
instelling, die uitsturen of ontvangen, het overplaat-
singsbesluit ambtshalve.

In geval van overplaatsing van een ambtenaar van rang A3
van of naar een Vlaamse openbare instelling met een
vergelijkbaar personeelsstatuut ondertekent de benoemende
overheid, die uitstuurt of ontvangt, het overplaatsings-
besluit ambtshalve. (%)

Art. V 13novies. § 1. De overgeplaatste personeelsleden
worden ingeschakeld in de rechtspositieregeling van het
personeel van de ontvangende entiteit. (%)

§ 2. De overgeplaatste personeelsleden
behouden hun hoedanigheid, hun graad of een gelijkwaardi-
ge graad. Ze behouden ten minste de graad- , niveau-,
dienst- en schaalanciénniteit waarop zij recht hadden
volgens de bestaande reglementering op het ogenblik wvan
hun overplaatsing. De latere wijzigingen aan deze regel-
geving zijn op hen niet meer van toepassing. (*')

§ 3. De personeelsleden behouden ten
minste het salaris dat zij genoten op het ogenblik wvan
hun overplaatsing. Ze behouden de rechten, die hen
voorheen reglementair werden toegekend, voor zover ze nog
van tgepassing zijn in de entiteit waar ze terechtko-
men. ()

§ 4. Voor de personeelsleden die belast
zijn met de uitoefening van het hoger ambt, wordt voor de
overdracht alleen rekening gehouden met hun statutaire
graad. (%)
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§ 5. De ambtenaren die voor hun over-
dracht geslaagd zijn voor een vergelijkend examen voor
overgang naar een ander niveau of voor verhoging in
graad, behouden de aanspraken die zij door het slagen van
één van die examens hebben verworven. (7)

Art V 13decies. Artikel V 13 ter tot en met V 1l3novies
zijn van toepassing op de stagiair. De stagiair wordt
geacht de graad te bekleden, die verbonden is aan de
betrekking waarin hij tot de stage is toegelaten. ()

Art. V 1l3undecies. § 1. De graad van preventieadviseur-
codbrdinator kan begeven worden door overplaatsing volgens
de procedure van de verruimde arbeidsmarkt. De secreta-
ris-generaal van het bevoegde departement neemt deze
beslissing. (%)

§ 2. Een preventieadviseur-codrdinator
die wordt overgeplaatst vanuit of naar een Vlaamse
openbare instelling met een vergelijkbaar personeelssta-
Fuu%&)verkrijgt tevens de graad waarin hij wvast benoemd
is.

§ 3. De secretaris-generaal van het
bevoegde departement en de leidend ambtenaar van de
instelling, die uitsturen of ontvangen, ondertekenen het
overplaatsingsbesluit ambtshalve. Het vermeldt de termijn
waarbinnen de preventieadviseur-codrdinator zijn nieuwe
functie opneemt. (%)

§ 4. Artikel II 36, § 2, 8 3 en § 4,
is van toepassing op de overgeplaatste preventieadviseur-
codrdinator. (V')

Art. V 13duodecies. § 1. De graad van afdelingshoofd kan
begeven worden door overplaatsing volgens de procedure
van de verruimde arbeidsmarkt. De betrokken leidend
ambtenaar neemt deze beslissing. (%)

§ 2. Voor overplaatsing volgens de
procedure van de verruimde arbeidsmarkt komen de afde-
lingshoofden bij de diensten van de Vlaamse regering en
de Vlaamse openbare instellingen met een vergelijkbaar
personeelsstatuut in aanmerking. (%)

§ 3. Een afdelingshoofd, dat wordt
overgeplaatst vanuit of naar een Vlaamse openbare instel-
ling met een vergelijkbaar personeelsstatuut, verkrijgt
tevens de graad waarin hij vast benoemd is. (%)

§ 4. De Vlaamse minister (s) bevoegd
voor het individueel personeelsbeheer en bij overplaat-
sing vanuit of naar een Vlaamse openbare instelling
tevens de voorzitter van de raad van bestuur wvan de
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instelling of de minister belast met het beheer van de
instelling ondertekenen het overplaatsingsbesluit ambts-
halve. Het vermeldt de termijn waarbinnen het afdelings-
hoofd zijn nieuwe functie opneemt. (*)

§ 5. Artikel VIII 76bis, § 2, VIII
76quater, § 2, derde 1lid, VIII 76septies en VIII 76octies
zijn van toepassing op het overgeplaatste afdelings-
hoofd. (*)

TITEL 3. WIJZIGING VAN DIENSTAANWIJZING EN/OF
STANDPLAATSBEPALING (™)

Art. V 14. § 1. De administratieve standplaats is de
gemeente waar de ambtenaar hoofdzakelijk zijn ambt
uitoefent of een zo centraal mogelijk bepaalde gemeente
in zijn ambtsgebied. (™)

§ 2. Voor de ambtenaren met een rang tot en
met Al kan de bevoegde directeur-generaal of het daartoe
gemachtigd afdelingshoofd, de standplaats
- wijzigen;

- vaststellen, wanneer ze om dienstredenen niet samen-
valt met de gemeente waar de centrale administratie of
de buitendienst gevestigd is. (")

§ 3. Voor de ambtenaren van rang A2 en hoger
wordt deze bevoegdheid uitgeoefend door de secretaris-
generaal. ()

Art. V 15. § 1. Het college van secretarissen-generaal
kan beslissen tot een interdepartementale wijziging van
dienstaanwijzing van een ambtenaar van rang A2.

§ 2. Iedere secretaris-generaal kan binnen
zijn departement, na advies van de departementale direc-
tieraad en mits motivering, de dienstaanwijzing ()
wijzigen van ambtenaren van rang A2 en lager.

§ 3. Iedere leidend ambtenaar kan binnen zijn
administratie, na advies wvan het college van afdelings-
hoofden en mits motivering, de dienstaanwijzing (')
wijzigen van ambtenaren van rang Al en lager.

§ 4. Het daartoe door de leidend ambtenaar
gemachtigde afdelingshoofd kan binnen zijn afdeling mits
motivering de dienstaanwijzing (") wijzigen van de
ambtenaren van rang Al en lager. (™)
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TITEL 4. HET COMPLEMENTAIR INZETTEN VAN AMBTENAREN
BELAST MET IT-TAKEN (**) (*%)

Art. V 16 (). Dit hoofdstuk is van toepassing op

1°de ambtenaren, ongeacht de graad waarin ze zijn be-
noemd, die op 1 februari 1998 op grond van hun dienst-
aanwijzing deel uitmaakten wvan

a) hetzij de administratie Informatica, departement
Wetenschap, Innovatie en Media;

b) hetzij de afdeling Informatica, administratie Alge-
mene Administratieve Diensten, departement Leefmi-
lieu en Infrastructuur;

c) hetzij de afdeling Informatica, administratie On-
dersteuning, departement Onderwijs

en die op grond van de functiebeschrijving belast zijn

met de uitoefening van IT-taken;

2°de ambtenaren, ongeacht of zij op grond van de func-
tiebeschrijving belast zijn met IT-taken of niet, die
op 1 februari 1998 waren benoemd in de graad van in-
formaticus, of directeur-informaticus of programmeur
of hoofdprogrammeur en geen deel uitmaakten van de
entiteiten vermeld in 1°. (")

Art. V 17(*). § 1. De in artikel V 17bis bedoelde ambte-
naren, kunnen complementair worden ingezet om IT-taken
uit te oefenen in samenwerking met een externe IT-
dienstverlener.

§ 2. In afwijking van § 1, kunnen de
ambtenaren die op 1 februari 1998 waren benoemd in de
graad van informaticus, directeur-informaticus, program-
meur of hoofdprogrammeur en die niet belast zijn met IT-
taken, niet worden ingezet

1°als zij het mandaat uitoefenen van afdelingshoofd of
afdelingshoofd ad interim of tijdelijk tot opdracht-
houder of projectleider zijn aangesteld, op grond
waarvan zij niet meer met IT-taken belast zijn;

2°zij niet meer belast zijn met de uitoefening van IT-
taken, op grond van een wijziging van dienstaanwijzing
waaraan een algemene oproep is voorafgegaan. ()

Art. V 18(°). De ambtenaar die complementair wordt
ingezet om IT-taken uit te oefenen in samenwerking met
een externe IT-dienstverlener, bekleedt een betrekking op
de personeelsformatie van de entiteit Sturing en Controle
Informatica.
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Voor de toepassing van het Vlaams personeelsstatuut op de
ambtenaar die complementair wordt ingezet, kan het advies
van een externe IT-dienstverlener worden ingewonnen. (*)

Art. V 19(). § 1. De in artikel V 17bis bedoelde ambte-
naren die complementair worden ingezet om IT-taken uit te
oefenen in samenwerking met een externe dienstverlener,
hebben een eenmalig recht op herplaatsing in een andere
betrekking binnen het ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap. Dit recht blijft geldig gedurende een periode wvan
drie jaar die begint zes maanden nadat het contract met
een externe IT-dienstverlener in werking treedt.

§ 2. De ICT-manager () kan, in
overleg met de contractbeheerder, de ambtenaar die zich
berocept op het recht bedoeld in § 1, niettemin verplich-
ten IT-taken uit te oefenen gedurende maximaal één jaar
na de datum van de aanvraag inzoverre dit functioneel
verantwoord wordt.

§ 3. De informaticus, de directeur-
informaticus, de programmeur of de hoofdprogrammeur, die
wordt herplaatst in toepassing van § 1, wordt herbenoemd
in een graad van gelijke of gelijkwaardige rang, en
krijgt de aan de nieuwe graad verbonden salarisschaal. (*)

De ambtenaar die wordt herbenocemd, behoudt evenwel het
salaris dat hij genoot v&dr zijn nieuwe benoeming tot hij
op basis van de nieuwe salarisschaal een salaris krijgt
dat ten minste daaraan gelijk is.

De ambtenaar die wordt herbenocemd, behoudt in de nieuwe
graad waaraan een functionele loopbaan verbonden is, de
schaalanciénniteit die hij had verworven in de functione-
le loopbaan verbonden aan de vroegere graad. (“)

Art. V 20(°). Indien een ambtenaar die was ingezet om IT-
taken uit te oefenen in samenwerking met de externe
dienstverlener, voor een andere betrekking binnen het
ministerie van de Vlaamse Gemeenschap wordt aangewezen,
wordt in overleg met de externe dienstverlener de datum
bepaald waarop deze ambtenaar de andere betrekking kan
opnemen. Dit kan tot maximaal 6 maanden na datum van
uitwerking van de nieuwe dienstaanwijzing zijn. (*)

TITEL 5. OVERPLAATSING (*) VANUIT HET BELGISCH INSTITUUT
VOOR POSTDIENSTEN EN TELECOMMUNICATIE (*°)

Art. V 21(*). § 1. De vastbenoemde technici van het
Belgisch Instituut voor postdiensten en telecommunicatie
die ter beschikking zijn gesteld van de Vlaamse Gemeen-
schap en belast zijn met de controle op de inning van het
kijk- en luistergeld in het Vlaamse Gewest, kunnen worden
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overgeplaatst in een vacante betrekking van medewerker.

§ 2. De leidend ambtenaar van de
administratie Ambtenarenzaken stuurt een oproep tot
overplaatsing aan de in § 1 genoemde technici. Ze dienen
een aanvraag tot overplaatsing in binnen een termijn en
op de wijze vermeld in de oproep.

§ 3. De overplaatsing wordt geregeld
via een besluit van de tot benocemen bevoegde overheid.

Een afschrift wordt ter kennisgeving gezonden aan de tot
benoemen bevoegde overheid in het Belgisch Instituut voor
postdiensten en telecommunicatie.

§ 4. De overplaatsing sluit van rechts-
wege de benoeming in tot de graad van medewerker en de
toekenning van de salarisschaal, die aan die graad
verbonden is. (™)

Art. V 22(°). De overgeplaatste medewerkers zijn niet
meer onderworpen aan de statutaire en geldelijke bepalin-
gen die in het Belgisch Instituut voor postdiensten en
telecommunicatie op hen van toepassing waren. Zij verlie-
zen ook het genot van de voordelen, van welke aard ook,
die daar op hen toepasselijk waren.

De overgeplaatste medewerkers behouden de graad-, niveau-
en dienstanciénniteit die zij wvoor hun overplaatsing
hebben verworven. (™)

TITEL 6(%). OVERGANGS- EN OPHEFFINGSBEPALINGEN
[Art. V 18 - opgeheven] (*°)

Art. V 22bis. In afwijking van artikel V 4 kan ook de
ambtenaar die zich na 1 januari 2002 nog in niveau E
bevindt, om persoonlijke of functionele redenen, op eigen
verzoek, worden overgeplaatst naar een betrekking van een
andere graad van dezelfde rang dan deze die hij be-
kleedt. (")

Art. V 23(*). Opgeheven worden wat de rechtspositie van
het personeel van het ministerie betreft

1° het koninklijk besluit wvan 13 november 1967 strekken-
de tot rationele spreiding van het personeel over de
verscheidene Rijksbesturen, gewijzigd door het minis-
terieel besluit van 11 december 1970 en de koninklij-
ke besluiten van 14 mei 1984 en 6 november 1991;

2° het koninklijk besluit wvan 13 november 1967 houdende
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de uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobiliteit
van het personeel van sommige overheidsdiensten en
van de leden van de krijgsmacht, gewijzigd door de
koninklijke besluiten van 3 oktober 1972, 1 augustus
1975 en 22 oktober 1982;

het koninklijk besluit wvan 13 november 1967 tot
vaststelling van de modaliteiten der mobiliteit wvan
ambtswege van de leden van de krijgsmacht in de mi-
nisteries of in de instellingen van openbaar nut al
dan niet onderworpen aan de wet van 16 maart 1954 be-
treffende de controle op sommige instellingen van
openbaar nut;

het koninklijk besluit wvan 11 juni 1968 tot vaststel-
ling van de betrekkelijke waarde van de graden voor
de toepassing van het koninklijk besluit van 13 no-
vember 1967 houdende de uitvoeringsmaatregelen be-
treffende de mobiliteit van het personeel van sommige
overheidsdiensten en van de leden van de krijgsmacht,
gewijzigd door de koninklijke besluiten van 22 fe-
bruari 1971 en 22 maart 1977;

het koninklijk besluit van 18 april 1969 tot vast-
stelling van sommige regelen inzake overplaatsing van
de Rijksambtenaren, gewijzigd door het ministerieel
besluit van 11 december 1970 en het koninklijk be-
sluit van 22 oktober 1982;

het koninklijk besluit van 11 mei 1971 betreffende de
dienstanciénniteit van sommige leden van de krijgs-
macht die naar een burgerlijk bestuur van de Staat
werden overgeplaatst;

het koninklijk besluit wvan 10 november 1972 tot
vaststelling van de voorwaarden en nadere regelen in-
zake overplaatsing van personeel van sommige staats-
diensten en van sommige provinciale diensten naar de
agglomeraties en de federaties van gemeenten;

het koninklijk besluit van 22 oktober 1982 houdende
de uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobiliteit
van het personeel van sommige overheidsdiensten, ge-
wijzigd door de koninklijke besluiten van 31 december
1983, 14 mei 1984, 29 oktober 1985 en 27 november
1985.
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DEEL VI. DE AANWERVING
TITEL 1. DE TOELATINGSVOORWAARDEN

Artikel VI 1. § 1. Voor de toegang tot een ambt in het
ministerie gelden de volgende algemene toelatingsvoor-
waarden

1° een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de
eisen van de beoogde betrekking;

2°de burgerlijke en politieke rechten genieten;
3°aan de dienstplichtwetten voldoen;

4°de lichamelijke geschiktheid bezitten die vereist is
voor het uit te oefenen ambt.

De Sociaal-Medische Rijksdienst controleert de vereiste
lichamelijke geschiktheid.

Het onderzoek wordt aangevraagd door de Algemene Admini-
stratieve Diensten van het departement dat het perso-
neelslid zal tewerkstellen(®). De kosten aangerekend door
de Sociaal-medische Rijksdienst aan de ambtenaar voor het
onderzoek van de lichamelijke geschiktheid worden gedra-
gen door de Vlaamse Gemeenschap. (%)

§ 2. De ambten waarvoor in de functiebe-
schrijving en het profiel bepaald wordt dat zij een
rechtstreekse of onrechtstreekse deelneming aan de
uitoefening van het openbaar gezag inhouden of die
werkzaamheden omvatten strekkende tot bescherming van de
algemene belangen van de Vlaamse Gemeenschap worden
voorbehouden voor Belgen.

TITEL 2. DE AANWERVING

Hoofdstuk 1. De aanwervingsvoorwaarden

Art. VI 2. § 1. Als ambtenaar kan enkel worden aangewor-

ven wie aan de volgende voorwaarden voldoet

[1° - opgeheven] (*°)

2° in het bezit zijn van een diploma of studiegetuig-
schrift dat overeenstemt met het niveau van de te
verlenen graad volgens bijlage 4 bij dit besluit en
behalve de uitzonderingen bepaald door de Vast Wer-

] ' 33
vingssecretaris; (7)

3° slagen voor het vergelijkend aanwervingsexamen
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georganiseerd door het Vast Wervingssecretariaat.

Houders van een diploma of getuigschrift dat toegang

verleent tot een bepaald niveau worden uitgesloten wvan

inschrijving voor een wervingsexamen voor een lager

niveau. De voorwaarde dat men geen hoger diploma of

getuigschrift mag bezitten, geldt niet voor

1° de deelname aan een examen dat toegang geeft tot het
niveau dat net lager ligt dan het niveau dat overeen-
stemt met het behaalde diploma of getuigschrift;

2° de diploma’s of getuigschriften die behaald werden na
de inschrijving voor het wervingsexamen;

3° de toegang tot de niveau D (”°) waarvoor bepaalde
diploma’s of getuigschriften wel in aanmerking worden
genomen indien dit wordt vereist in de functiebe-
schrijving of het examenreglement. (*)

§ 2. De Vast Wervingssecretaris stelt bij het
organiseren van een vergelijkend aanwervingsexamen de
datum vast waarop de gegadigden moeten voldoen aan de
algemene toelatingsvoorwaarden en de aanwervingsvoorwaar-
den, onverminderd de toepassing van artikel VI 3 § 2 wat
het bezit van het vereiste diploma betreft. Hij staat in
voor de controle van deze vereisten en voorwaarden met
uitzondering van de lichamelijke geschiktheid.

Art. VI 3. [§ 1 - opgeheven] (*)

§ 2. In afwijking van artikel VI 2 - 2° worden
ook de laatstejaarsscholieren tot het vergelijkend
aanwervingsexamen toegelaten. De aldus toegelaten kandi-
daten kunnen slechts tot de stage worden toegelaten wvanaf
de dag waarop zij aan de Vast Wervingssecretaris het
vereiste diploma of studiegetuigschrift hebben voorge-
legd.

[§ 3 - opgeheven] (°)

Art. VI 4. § 1. In overeenstemming met de aard van het
ambt en op basis van de functiebeschrijving en het
competentieprofiel kunnen na overleg met de Vast Wer-
vingssecretaris, de volgende bijzondere aanwervingsvoor-
waarden opgelegd worden

1° een minimumleeftijd; (™)

2° Dbijzondere eisen inzake beroepsbekwaamheid en/of
lichamelijke geschiktheid;

3° het bezit van diploma's of studiegetuigschriften aan
te wijzen onder die welke zijn opgesomd in de tabel
als bijlage 4 bij dit besluit, of van bijzondere stu-
die- of opleidingsdiploma's of getuigschriften.

§ 2. De Vast Wervingssecretaris stelt bij het
organiseren van een vergelijkend aanwervingsexamen de
datum vast waarop de gegadigden moeten voldoen aan de
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bijzondere aanwervingsvoorwaarden.
Hij staat in voor de controle van deze vereisten en
voorwaarden met uitzondering van de bijzondere eisen
inzake lichamelijke geschiktheid.

Hoofdstuk 2. De vergelijkende aanwervingsexamens

Afdeling 1. Algemene bepalingen

Art. VI 5. De Vast Wervingssecretaris organiseert de
vergelijkende aanwervingsexamens op aanvraag van de
leidend ambtenaar van de administratie Ambtenarenzaken
die hiertoe beslist binnen de perken van het door de
Vlaamse minister van Ambtenarenzaken, goedgekeurd aanwer-
vingsplan.

De Vast Wervingssecretaris kondigt elk vergelijkend
aanwervingsexamen ten minste aan in het Belgisch Staats-
blad.

Art. VI 6. § 1. De Vast Wervingssecretaris bepaalt de
modaliteiten van de vergelijkende aanwervingsexamens in
overleg met de leidend ambtenaar van de administratie
Ambtenarenzaken.

Onder modaliteiten wordt verstaan
1° de vaststelling van het huishoudelijk reglement
betreffende de organisatie van de examens en de be-

kendmaking ervan;

2° de vaststelling van het examenreglement waarin

a) de termijn waarbinnen de inschrijvingen kunnen
worden aanvaard, wordt bepaald;
b) het examenprogramma en de deelnemingsvoorwaarden

wordt vermeld en de datum wordt vastgesteld waar-
op aan deze voorwaarden moet worden voldaan;

c) het aantal punten wordt bepaald dat aan het
volledig examen, aan ieder examengedeelte en des-
gevallend aan de onderverdelingen ervan wordt
toegekend;

d) het minimum aantal punten wordt bepaald dat voor
het volledig examen, voor ieder examengedeelte en
eventueel voor de onderverdelingen ervan wordt
vereist;

3° de aanwijzing van de leden van de examencommissies;
4° de bepaling van datum en plaats van het examen;
5° de vaststelling van de lijst van de kandidaten;

6° de oproeping van de kandidaten;
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7° het opmaken van het proces-verbaal dat de rangschik-
king van de geslaagden vaststelt;

8° de kennisgeving aan de kandidaten van het behaalde
resultaat.

§ 2. De Vast Wervingssecretaris bepaalt de
samenstelling van de examencommissies.

Art. VI 7. § 1. De vergelijkende aanwervingsexamens
worden georganiseerd voor benoeming in de graden van de
laagste rang van elk niveau en eventueel in de graden van
de andere rangen, opgenomen in bijlage 7 bij dit besluit.

§ 2. In afwijking van artikel VI 2 - 2° mogen
bij aanwerving in rang A2, met uitzondering van de
expertenfuncties, rang A3 en rang A4 de ambtenaren van
het ministerie van de onmiddellijk lagere rang meedingen
indien geen specifiek universitair diploma vereist wordt
en mits zij voldoen aan de andere gestelde voorwaarden
met uitzondering van de leeftijdsvoorwaarde.

Afdeling 2. Het programma

Art. VI 8. De leidend ambtenaar van de administratie
Ambtenarenzaken stelt de programma's van de vergelijkende
aanwervingsexamens vast na overleg met het betrokken
departement voor wie de aanwerving bestemd is en met de
Vast Wervingssecretaris.

De programma's toetsen de vereiste geschiktheid van de
kandidaten om de te verlenen functie uit te oefenen.

Voor een zelfde graad kunnen het programma van het
vergelijkend aanwervingsexamen en dat van het vergelij-
kend examen voor overgang naar het ander niveau verschil-
lend zijn. (%)

Art. VI 9. De vergelijkende aanwervingsexamens bestaan
uit drie gedeelten

1° een gedeelte dat tot doel heeft de basisvaardigheden
voor het uitoefenen van de te verlenen graad te eva-
lueren;

2° een gedeelte dat tot doel heeft de vaardigheden tot
schriftelijke communicatie te evalueren;

3° een gedeelte bestaande uit een interview dat tot doel
heeft na te gaan of het profiel van de kandidaat
overeenstemt met de specifieke vereisten van de func-
tie.

2002/1 - 31/03/2002 .7.)



V10 - 27/10/1993 51

Alleen de kandidaten die geslaagd zijn voor de reeds
georganiseerde gedeelten kunnen tot het volgende gedeelte
worden toegelaten.

Wanneer de aard van de functies het wettigt, kan de
leidend ambtenaar van de administratie Ambtenarenzaken in
overleg met de Vast Wervingssecretaris het vergelijkend
aanwervingsexamen beperken tot één of twee gedeelten.

Art. VI 10. De Vast Wervingssecretaris bepaalt de duur en
de volgorde van de verschillende examengedeelten.

Een mondeling examengedeelte wordt afgenomen in aanwezig-
heid van ten minste twee bijzitters.

Art. VI 11. Iedere gegadigde die voor een vergelijkend
aanwervingsexamen inschrijft, ontvangt op aanvraag het
reglement.

Afdeling 3. Bijzondere bepalingen

Art. VI 12. De leidend ambtenaar van de administratie

Ambtenarenzaken kan rekening houdend met de aanwervings-

vooruitzichten gedurende de geldigheidstermijn van het

examen, het maximum aantal kandidaten bepalen dat

- tot een volgend examengedeelte wordt toegelaten;

- als geslaagd voor het volledig examen aanvaard kan
worden.

Deze bepaling wordt opgenomen in het examenreglement.

Dit maximum wordt verminderd indien niet voldoende
kandidaten het vastgestelde minimum aantal punten hebben
behaald.

Het wordt verhoogd indien voor de laatste plaats meerdere
kandidaten een gelijk aantal punten hebben behaald.

Art. VI 13. § 1. Indien de mogelijkheid in het examenre-
glement is voorzien, kan de leidend ambtenaar van de
administratie Ambtenarenzaken na het afsluiten van de
inschrijvingen, wanneer hij oordeelt dat het aantal
ingeschreven kandidaten dat rechtvaardigt, aan het
programma van het vergelijkend aanwervingsexamen een
voorselectie toevoegen.

§ 2. De examencommissie stelt op basis wvan de
uitslagen van de voorselectie het aantal kandidaten vast
dat tot het vergelijkend aanwervingsexamen kan worden
toegelaten.

§ 3. Voor de rangschikking van de geslaagden
voor het vergelijkend aanwervingsexamen wordt geen
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rekening gehouden met het resultaat van de voorselectie.

Art. VI 14. De Vast Wervingssecretaris stelt in het
proces-verbaal van het examen de lijst van de geslaagden
vast met vermelding van hun rangschikking. De eindrang-
schikking van het volledig examen wordt opgemaakt volgens
het totaal aantal behaalde punten.

De geldigheidsduur van het examen begint te lopen wvanaf
de datum waarop het proces-verbaal voor het volledig
examen wordt afgesloten.

De Vast Wervingssecretaris publiceert de uitslag wvan het
vergelijkend aanwervingsexamen in het Belgisch Staats-
blad.

Art. VI 15. § 1. Voor zover zulks in het examenreglement
wordt bepaald, kan de leidend ambtenaar van de admini-
stratie Ambtenarenzaken beslissen dat de geslaagde
kandidaten worden gerangschikt volgens de door hen
behaalde uitslag in het eerst georganiseerde gedeelte wvan
het examen.

§ 2. Voor het tweede gedeelte worden de
geslaagden voor het eerste gedeelte, in de volgorde van
hun rangschikking, opgedeeld in groepen. Het tweede
gedeelte wordt dan per groep afgenomen. De geslaagden
behouden voor dit gedeelte de rangschikking die zij
behaalden voor het eerste gedeelte. Alleen de kandidaten
die slagen voor de eerste twee gedeelten worden in de
aanwervingsreserve opgenomen.

§ 3. Een derde gedeelte wordt georganiseerd
wanneer een aanwervingsaanvraag vergezeld is van een
functiebeschrijving.

De betrekkingen met functiebeschrijving worden uitslui-
tend toegekend aan de kandidaten die na het derde gedeel-
te door de examencommissie aanvaard worden en dit in de
volgorde van de rangschikking verkregen in het eerste
gedeelte. Zij die niet aanvaard worden, blijven in de
wervingsreserve bedoeld bij § 2.

§ 4. Na elk examengedeelte wordt een proces-
verbaal opgemaakt.

De geldigheidsduur van het examen begint te lopen wvanaf
de datum waarop het proces-verbaal van het eerste gedeel-
te wordt afgesloten.

Art. VI 16. Indien voor een bepaalde betrekking bijzonde-
re bijkomende vereisten worden gesteld, kunnen de in een
bestaande reserve opgenomen kandidaten onderworpen worden
aan een bijkomende selectietest.
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De geslaagden voor deze test worden voor deze betrekking
opgenomen in een bijkomende afzonderlijke rangschikking
in volgorde van de door hen behaalde punten.

Art. VI 17. Wanneer vergelijkende aanwervingsexamens
georganiseerd worden voor graden van een zelfde rang of
van verschillende rangen volgens geheel of gedeeltelijk
gelijke examenprogramma's kan de Vast Wervingssecretaris
een aanwervingsexamen organiseren bestaande uit een
gemeenschappelijk gedeelte en uit afzonderlijke gedeelten
voor elk van de betrokken graden.

Wanneer het programma hetzelfde is voor verschillende
graden wordt er slechts één rangschikking opgesteld.

Art. VI 18. Wanneer de Vast Wervingssecretaris in de loop
van een examen vaststelt dat een kandidaat niet voldoet
of niet zal kunnen voldoen aan één van de voorwaarden om
tot een vacante betrekking te worden toegelaten, sluit
hij hem uit het examen en deelt hij hem zijn gemotiveerde
beslissing mee.

Art. VI 19. Na het afsluiten van het proces-verbaal wvan
het vergelijkend aanwervingsexamen vergewist de Vast
Wervingssecretaris zich ervan dat de geslaagden aan de
gestelde vereisten voldoen. Zij die voldoen worden door
hem toegelaten verklaard.

Wanneer hij wvan oordeel is dat een nader onderzoek moet
uitmaken of een kandidaat al dan niet een gedrag heeft
dat in overeenstemming is met de eisen van de te verlenen
betrekking, wordt de kandidaat hiervan in kennis gesteld
en voorlopig uitgesloten.

Art. VI 20. Na het afsluiten van het proces-verbaal wvan
het vergelijkend examen worden de geslaagden die aan de
gestelde eisen voldoen, in de orde van hun rangschikking,
tot de stage toegelaten in de graad waarnaar zij hebben
meegedongen.

De geslaagden die voorlopig werden geweerd doch naderhand
aan de gestelde eisen voldoen, worden tot de stage
toegelaten in de graad waarvoor zij hebben medegedongen.
Zij die aan deze eisen niet voldoen, worden uitgesloten.

Art. VI 21. De toelaatbaar verklaarde geslaagde mag zijn
voorkeur voor een bepaalde dienstaanwijzing laten kennen.
Met zijn voorkeur wordt volgens de volgorde van zijn
rangschikking rekening gehouden.

Diegene die zijn voorkeur voor één of meer betrekkingen
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laat kennen, verbindt er zich toe de betrekking die hem
wordt toegewezen te aanvaarden. Hij die na deze aanvaar-
ding weigert in dienst te treden, wordt van de lijst
bedoeld in artikel VI 14, eerste 1lid, geschrapt.

Diegene die wegens persoonlijke redenen uitstel van keuze
vraagt, verliest het voordeel van zijn plaats in de
rangschikking. Na het intrekken van zijn uitstel neemt
hij zijn oorspronkelijke plaats in de rangschikking
opnieuw in.

Art. VI 22. De geslaagden voor een vergelijkend aanwer-
vingsexamen behouden het voordeel van hun uitslag gedu-
rende vier jaar te rekenen van de datum van het proces-
verbaal van het vergelijkend examen, tenzij de leidend
ambtenaar van de administratie Ambtenarenzaken een andere
termijn bepaalt. Een kortere geldigheidsduur wordt
vastgesteld in het examenreglement. De verlenging van de
wervingsreserve met maximaal twee jaar(”) is mogelijk om
dienstredenen. (°)

Onder geslaagden van twee of meer vergelijkende aanwer-
vingsexamens, wordt voorrang verleend aan de geslaagden
van het vergelijkend examen waarvan het proces-verbaal
het vroegst is afgesloten.

TITEL 3. DE AANWERVING VAN PERSONEN MET EEN HANDICAP

Art. VI 23. Deze titel stelt de bepalingen inzake aanwer-
ving vast die in afwijking van het statuut van de ambte-
naar worden getroffen om de aanwerving van personen met
een handicap bij het ministerie te bevorderen.

Het is van toepassing op personen met een handicap die
ingeschreven () zijn bij het Vlaams Fonds voor Sociale
Integratie van Personen met een Handicap, hierna te
noemen het V.F.S.I.P.H.

Art. VI 24. § 1. De gerechtigde op deze titel moet
voldoen aan de aanwervingsvoorwaarden van de persoon met
een handicap (7).

Evenwel worden bij de organisatie van het vergelijkend
aanwervingsexamen in overleg met de Vast Wervingssecreta-
ris de hinderpalen verbonden aan de handicap zoveel
mogelijk weggewerkt door het aanbieden van aangepaste
faciliteiten.

§ 2. In afwijking van § 1, eerste 1lid, wordt
de ambtenaar die in aanmerking komt voor een betrekking
van niveau D (") vrijgesteld van het vergelijkend aanwer-
vingsexamen.
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Art. VI 25. Het contingent personen met een handicap dat
prioritair en op basis van de vacatures, binnen niveau D
(") werk krijgt, bedraagt 2 procent van het aantal
betrekkingen op de personeelsformatie.

Art. VI 26. § 1. Zolang het contingent niet bereikt is,
onderzoekt de centrale aanwervingsdienst van het ministe-
rie in overleg met het V.F.S.I.P.H. en het Vast Wervings-
secretariaat en op basis van de functiebeschrijving wvan
de vacature en de profielvereisten van de kandidaat,
welke personen met een handicap in aanmerking komen voor
de vacatures.

§ 2. De namen van de geselecteerde personen
met een handicap worden samen met een gemotiveerd verslag
voor beslissing aan het college van secretarissen-
generaal wvoorgelegd.

TITEL 4. BIJZONDERE BEPALINGEN MET BETREKKING TOT DE
AANWERVING

Hoofdstuk 1. Het personeel belast met wetenschapsbeleid

Art. VI 27. Het personeel belast met wetenschapsbeleid
van het ministerie omvat de eerste opdrachthouder en
navorsers van het departement Wetenschap, Innovatie en
Media en het departement Onderwiijs ().

Art. VI 28. § 1. In afwijking van artikel VI 2, 3° worden
de in artikel VI 27 vermelde personeelsleden aangeworven
op advies van een commissie van wetenschappelijke en
administratieve autoriteiten die voor de helft is samen-
gesteld uit experten uit het vakgebied en voor de helft
uit ambtenaren van ten minste rang A2 van het ministerie
die bevoegd zijn voor de materie.

§ 2. De Vast Wervingssecretaris stelt deze
commissie nominatief samen op voorstel van de leidend
ambtenaar van de administratie Ambtenarenzaken.

§ 3. Voormelde commissie brengt bij de
Vlaamse regering een gemotiveerd advies uit over iedere
kandidaat.

Dit advies wordt verleend op basis van een interview
waarbij wordt nagegaan of het profiel van de kandidaat
overeenstemt met de specifieke vereisten van de betrek-
king die vastgesteld werden in de functiebeschrijving.

Het houdt tevens rekening met de ervaring en verdiensten
van de kandidaat die onder meer blijken uit zijn curricu-
lum vitae.

2002/1 - 31/03/2002 .7.)



V10 - 27/10/1993 56

§ 4. Het bericht waarin de betrekkingen van
eerste opdrachthouder en navorser vacant worden verklaard
en waarin de kandidaten voor deze betrekkingen worden
opgeroepen, yordt tenminste gepubliceerd in het Belgisch

Staatsblad. ()

§ 5. De Vast Wervingssecretaris kan op
voorstel van de leidend ambtenaar van de administratie
Ambtenarenzaken de kandidaten onderwerpen aan een voorse-
lectie. De kandidaten die geslaagd zijn voor de voorse-
lectie hebben toegang tot het interview.

§ 6. De Vlaamse regering laat de in artikel
VI 27 vermelde personeelsleden toe tot de stage. Voor
stage en benoceming zijn de regels die gelden voor ambte-
naren van niveau A van toepassing.

§ 7. De in artikel VI 27 vermelde perso-
neelsleden worden benoemd door de Vlaamse regering.

Art. VI 29. De in artikel VI 27 vermelde personeelsleden
kunnen verlof voor opdracht krijgen maar alleen voor het
uitoefenen van een ambt bij een ministerieel kabinet of
bij een erkende politieke groep. (")

Hoofdstuk 2. Het personeel van de academie (s)

Art. VI 30. § 1. Het ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap kan attachés ter beschikking stellen van de Ko-
ninklijke Academie voor Wetenschappen, Letteren en Schone
Kunsten, de Koninklijke Academie voor Nederlandse Taal en
Letterkunde en de Koninklijke Academie voor Geneeskunde
van Belgié.

§ 2. Inzake de aanwerving van de in § 1
vermelde attachés zijn de artikelen VI 28 en VI 29 van
toepassing.

[Hoofdstuk 3. Het expertenpersoneel - opgeheven] (°)

[Art. VI 31. opgeheven] (%)

[Hoofdstuk 4. Bijzondere culturele ambten - opgeheven]
[Art. VI 32. opgeheven] (°)

[Art. VI 33. opgeheven] (°)
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TITEL 5. OVERGANGS- EN OPHEFFINGSBEPALINGEN

Art. VI 34. De bestaande wervingsreserves in niveau E
worden met ingang van 1 januari 2002 in aanmerking
genomen voor de toegang tot niveau D. (”)

Art. VI 35. De geldigheidsduur van de wervingsreserves
van examens die specifiek voor het ministerie wvan de
Vlaamse Gemeenschap werden georganiseerd en waarvan het
nummer hierna wordt vermeld, wordt met twee jaar verlengd
vanaf de datum vermeld, naast het nummer

- AN 90052 A/C, met ingang van 19 oktober 1996

- AN 90053 A/C, met ingang van 26 oktober 1996. ()

Art. VI 35bis. De bepaling van artikel VI 2, § 1, tweede
1id, luidens welke de kandidaat voor inschrijving wvoor
een wervingsexamen geen hoger diploma of getuigschrift
mag bezitten dan vereist wordt voor het niveau van de
vacante betrekking, geldt niet voor

- de geslaagden van de wervingsexamens die werden aange-
vangen vooér 1 juli 1997;

- de deelnemers aan het wervingsexamen van technicus
(functie bos- en natuurwachter) met nummer ANV 98003
die houder zijn van het bekwaamheidsgetuigschrift in de
bosbouwkunde. (**)

Art. VI 36. Opgeheven worden wat de rechtspositie van het
personeel van het ministerie betreft

1° het besluit van de Regent van 3 mei 1948 houdende
vaststelling van de voorwaarden waaronder, in de door
het statuut vastgelegde zin, tot Rijksambtenaar kun-
nen benoemd worden de leden en gewezen leden van het
personeel der kolonie, de leden van de rechterlijke
macht, van de Raad van State en van het Rekenhof, de
militairen en het administratief personeel van de
griffies, de parketten, van de Raad van State en van
het Rekenhof, opnieuw gepubliceerd als bijlage III
van het koninklijk besluit van 16 maart 1964 en ge-
wijzigd door de koninklijke besluiten van 18 april
1969, 17 september 1969 en 18 juni 1976;

2° het koninklijk besluit wvan 10 april 1954 waarbij de
Rijksambtenaren die gemachtigd werden een openbaar
ambt uit te oefenen in sommige Afrikaanse gebieden
toen deze onder het gezag van Belgié stonden, geheel
of gedeeltelijk van sommige loopbaanexamens worden
vrijgesteld, opnieuw gepubliceerd als bijlage V aan
het koninklijk besluit van 16 maart 1964 en gewijzigd
bij het ministerieel besluit van 11 december 1970;

3° het ministerieel besluit van 31 juli 1991 houdende
vaststelling van het programma van de vergelijkende
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wervingsexamens, de vergelijkende examens voor over-

gang naar het hogere niveau en de examens voor verho-
ging in graad;

4° het koninklijk besluit wvan 11 augustus 1972 ter
bevordering van de tewerkstelling van mindervaliden
in de rijksbesturen, gewijzigd door de koninklijke
besluiten van 10 juni 1975, 18 juni 1976, 29 november

1976, 18 november 1982, 19 juli 1985 en 23 oktober
1989.
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DEEL VII. DE STAGE EN DE BENOEMING TOT AMBTENAAR

TITEL 1. DE STAGE

Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen

Art. VII 1. De geslaagde voor een vergelijkend aanwer-
vingsexamen wordt door de Vast Wervingssecretaris, na
controle van de toelatings- en aanwervingsvoorwaarden,
toegelaten verklaard in de orde van zijn rangschikking.

Art. VII 2. De leidend ambtenaar van de administratie
Ambtenarenzaken verdeelt de kandidaat-stagiairs tussen de
departementen, na overleg met de verantwoordelijken wvan
de personeelsdiensten.

De stagilair wordt geacht de graad te bezitten waarvoor
hij zich kandidaat heeft gesteld.

De secretaris-generaal van het departement waaraan de

stagiair werd toegewezen, of zijn gemachtigde:

1° laat de toelaatbaar verklaarde geslaagde voor een
vergelijkend aanwervingsexamen tot de stage toe;

2° laat de geslaagde voor een vergelijkend examen
voor overgang naar het andere niveau tot de stage

toe;
3° geeft de stagiair een voorlopige dienstaanwij-
zing. (%)

Art. VII 3. De geslaagde voor een vergelijkend aanwer-
vingsexamen mag tot de stage toegelaten worden alvorens
zijn lichamelijke geschiktheid is gecontroleerd.

Als hij nadien aan deze vereiste niet voldoet, wordt hij
ambtshalve ontslagen.

Bij ambtshalve ontslag wegens medische ongeschiktheid
ontvangt de stagiair een verbrekingsvergoeding die
overeenstemt met het loon voor een periode gelijk aan de
minimumduur nodig voor zijn opname in het stelsel van de
werkloosheidsverzekering, de ziekteverzekering (sector
uitkeringen) en de moederschapsverzekering. Op deze
verbrekingsvergoeding worden de in dit verband vereiste
werknemersbijdragen ingehouden en samen met de werkge-
versbijdragen gestort. (*)
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Hoofdstuk 2. Nadere bepalingen

Art. VII 4. Het personeelslid dat geslaagd is voor een
vergelijkend aanwervingsexamen wordt uiterlijk op de
eerste dag van de derde maand volgend op die waarin de
Vast Wervingssecretaris de geslaagden beschikbaar wvoor
het ministerie heeft gesteld, uitgenodigd om in dienst te
treden. Hij wordt aangewezen voor een vacante betrekking
op de personeelsformatie.

Wanneer het personeelslid een opzeggingsperiode moet
volbrengen in toepassing van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten, wordt de in het
vorig 1lid vastgestelde termijn verlengd tot de eerste dag
van de maand die volgt op de datum waarop de opzegging
verstrijkt.

Voorzover er vacante betrekkingen zijn en het college wvan
secretarissen-generaal heeft gekozen voor bevordering wvan
geslaagden voor een vergelijkend overgangsexamen, wordt
het personeelslid dat geslaagd is voor een vergelijkend
overgangsexamen en zich kandidaat heeft gesteld voor een
vacante betrekking, tot de stage toegelaten met ingang
van de eerste van de tweede maand volgend op de datum wvan
de oproep voor kandidaatstelling. (%)

Art. VII 5. De stage van de stagiair van niveau A ver-
loopt onder leiding van de leidend ambtenaar van de
administratie Personeelsontwikkeling (™).

De stage van de stagiair van niveau A wordt in elk
departement opgevolgd door de departementale vormingsver-
antwoordelijke. (%)

De stage van de stagiairs van niveau B, C en D (”)
verloopt onder leiding van de departementale vormingsver-
antwoordelijke.

Art. VII 6. De secretaris-generaal kan departementaal en
het college van secretarissen-generaal kan interdeparte-
mentaal, op eigen initiatief of op voorstel van de
leidend ambtenaar van de administratie Personeelsontwik-
keling () voor de stagiair van niveau A en de departemen-
tale vormingsverantwoordelijke voor de stagiair wvan de
niveaus B, C en D (), de dienstaanwijzing tijdens de
stage wijzigen.
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Hoofdstuk 3. Duur van de stage

Art. VII 7. De duur van de stage bedraagt

- in niveau A: 12 maanden;
- in niveau B: 9 maanden;
- 1in niveau C: 6 maanden;
- in niveau D: 4 maanden;

(5° streepje - geschrapt) ()

Art. VII 8. § 1. Om de duur van de verrichte stage te
berekenen worden alle perioden waarin de stagiair in
actieve dienst is in aanmerking genomen.

§ 2. De stagiair beschikt over een bonus aan
werkdagen afwezigheid die niet meetelt bij het berekenen
van de duur van de stage, zoals hierna vermeld naast de
stageduur
- 12 maanden : 25 werkdagen;

- 9 maanden : 20 werkdagen;
- 6 maanden : 15 werkdagen;
- 4 maanden : 10 werkdagen.

Deze bonus kan in een keer of gefractioneerd gebruikt
worden.

In deze bonus aan werkdagen wordt geen rekening gehouden
met de jaarlijkse wvakantie.

§ 3. Afwezigheid boven de in § 2 vermelde
bonusg, zelfs de afwezigheid die met dienstactiviteit
gelijkgesteld wordt, heeft schorsing van de stage tot
gevolg.

§ 4. Tijdens de schorsing van de stage
behoudt de stagiair zijn hoedanigheid van stagiair; zijn
administratieve toestand wordt vastgesteld overeenkomstig
de bepalingen die op hem van toepassing zijn tijdens zijn
afwezigheid.

§ 5. Tijdens de periode waarin de einddatum
van de stage overschreden wordt, behoudt de stagiair zijn
hoedanigheid van stagiair.

Hoofdstuk 4. Programma
Afdeling 1. Gemeenschappelijke bepalingen

Art. VII 9. De leidend ambtenaar van de administratie
Personeelsontwikkeling organiseert de interdepartementale
ontvangst voor de stagiair van alle niveaus; hij bepaalt
in overleg met de departementale vormingsverantwoordelij-
ken de inhoud en de nadere bepalingen van de ontvangst.
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De departementale vormingsverantwoordelijke organiseert
de departementale ontvangst voor de stagiairs van alle
niveaus. (7))

Art. VII 10. De vormingsactiviteiten voor de stagiair
bestaan uit een verplicht en uit een vrij gedeelte.
De verplichte en de vrije activiteiten samen mogen
maximum één vierde van de stageduur in beslag nemen.

Afdeling 2. Stage niveau A

Art. VII 11. Het algemeen programma van het verplichte
vormingsgedeelte voor de stagiair van niveau A wordt
vastgesteld door de leidend ambtenaar van de administra-
tie Personeelsontwikkeling in overleg met het college van
secretarissen-generaal.

Het individueel programma van het verplichte vormingsge-
deelte voor de stagiair van niveau A wordt vastgesteld
door de leidend ambtenaar van de administratie Perso-
neelsontwikkeling in overleg met de departementale
vormingsverantwoordelijke. (7)

Art. VII 12. De leidend ambtenaar van de administratie
Personeelsontwikkeling (") keurt het vrije vormingsgedeel-
te voor de stagiair van niveau A goed na advies van het
afdelingshoofd en de departementale vormingsverantwoorde-
lijke.

Afdeling 3. Stage niveau B, C en D(”°)

Art. VII 13. De departementale vormingsverantwoordelijke
stelt de vormingsactiviteiten vast waaraan de stagiair
die onder zijn toezicht staat moet deelnemen.

Art. VII 14. Het programma van het verplichte vormingsge-
deelte voor de stagiairs van niveau B en C wordt vastge-
steld door de departementale vormingsverantwoordelij-

ke. (7)

Art. VII 15. Het verplichte vormingsgedeelte voor de
stagiair van niveau D (”°) omvat een minimale opleiding
inzake de rechtspositie van het personeel van het minis-
terie en de veiligheid op het werk.
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Hoofdstuk 5. Evaluatie van de stagiair
Afdeling 1. Evaluatiecriteria

Art. VII 16. Elke stagiair wordt begeleid door een
ambtenaar van zijn afdeling, hierna te noemen de begelei-
dingsambtenaar.

Art. VII 17. Tijdens de stage wordt de stagiair opgevolgd
en tussentijds geévalueerd volgens de nadere regelen
vastgesteld door de leidend ambtenaar van de administra-
tie Personeelsontwikkeling. ()

Op het einde van de stage wordt, na een gesprek met de
stagiair, een samenvattend eindverslag gemaakt door de
begeleidingsambtenaar, het afdelingshoofd, () de leidend
ambtenaar van de administratie waar de stagiair geplaatst
is en de departementale vormingsverantwoordelijke en wvoor
de stagiair van niveau A tevens door de leidend ambtenaar
van de administratie Personeelsontwikkeling (™) die de
interdepartementale activiteiten evalueert.

In dit eindverslag wordt door de in het voorgaande 1lid
vermelde ambtenaren geévalueerd voor welke vacante
betrekking de stagiair op basis van zijn capaciteiten het
best wordt aangewezen.

Het eindverslag wordt opgemaakt binnen dertig kalenderda-
gen te rekenen vanaf de einddatum van de stage, zoniet
wordt de stage geacht gunstig te zijn.

Dit eindverslag wordt toegestuurd aan de benoemende
overheid.

Art. VII 18. Ieder verslag wordt onverwijld ter kennisge-
ving aan de stagiair toegestuurd die het viseert en er
eventueel zijn opmerkingen aan toevoegt. Het wordt in
zijn persoonlijk dossier opgenomen.

Afdeling 2. Ongeschiktheid van de stagiair

Art. VII 19. Indien het eindverslag niet gunstig is(”),
betekent de benoemende overheid aan de stagiair een

gemotiveerd voorstel naargelang het geval tot afdanking
of tot terugplaatsing in de vorige graad en betrekking.

Art. VII 20. De stagiair kan tegen het voorstel tot
negatieve evaluatie van de stage dat afdanking of terug-
plaatsing omvat beroep aantekenen bij de raad van beroep.
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Art. VII 21. De stagiair dient beroep in te stellen bij
aangetekend schrijven binnen vijftien kalenderdagen nadat
het voorstel tot afdanking of terugplaatsing in de vorige
graad en betrekking hem meegedeeld werd.

Art. VII 22. De raad van beroep brengt binnen de dertig
kalenderdagen nadat de zaak aanhangig gemaakt werd een

met redenen omkleed advies uit bij de benoemende over-

heid.

Indien de raad verzuimt het in het vorige 1id bepaalde te
respecteren, behandelt men het beroep alsof er een
gunstig advies werd gegeven.

Art. VII 23. De benoemende overheid beslist binnen de
vijftien kalenderdagen na ontvangst van het advies wvan de
raad.

Art. VII 24. Met ingang van de eerste werkdag volgend op
het verstrijken van de termijn voor het instellen van
beroep of op de beslissing tot afdanking of terugplaat-
sing door de benocemende overheid, wordt hetzij met de
stagiair een arbeidsovereenkomst voor een bepaalde duur
van drie maanden afgesloten die overeenstemt met een
opzeggingstermijn van dezelfde duur of wordt de stagiair
ambtshalve teruggeplaatst in zijn vorige graad en betrek-
king.

Wanneer de werknemers- en werkgeversbijdragen met betrek-
king tot de arbeidsovereenkomst voor een bepaalde duur
van drie maanden niet volstaan stort het ministerie bij
de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid de nog ontbrekende
werkgevers- en werknemersbijdragen voor de opname van de
stagiair in het stelsel van de werkloosheid, de ziekte-
verzekering (sector uitkeringen) en de moederschapsverze-
kering. De duur van de periode gedekt door deze storting
mag de duur niet overschrijden van de statutaire tewerk-
stelling van de ontslagen stagiair. (*)

Art. VII 25. § 1. Voor elke zware fout begaan tijdens de
stage kan de stagiair zonder opzegging worden afgedankt.

Van het bestaan van een zware fout moet aan de stagiair
kennis gegeven worden door een hiérarchische meerdere van
niveau A, binnen drie werkdagen nadat deze hiérarchische
meerdere de feiten heeft vastgesteld of door een derde
van de feiten op de hoogte is gebracht. (%)

Deze laatste hoort, samen met de benoemende overheid, de
stagiair binnen de in het vorige 1lid vermelde tijdspanne.
De stagiair kan zich hierbij laten bijstaan door een
raadgever. Van de verklaring van de stagiair wordt een
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verslag gemaakt. Behoudens in geval van aanmaning,
motiveert de benoemende overheid binnen drie werkdagen
na het horen van de stagiair, in een aangetekend verzon-
den brief het ontslag om dringende redenen.

§ 2. De afdanking wordt uitgesproken door de
benoemende overheid onder wie de stagiair ressorteert.

§ 3. In het geval van ontslag van de stagiair
zonder opzegging voor een zware fout, betaalt het minis-
terie aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid de
werkgevers- en werknemersbijdragen nodig voor de opname
van de stagiair in het stelsel van de werkloosheid, de
ziekteverzekering (sector uitkeringen) en de moeder-
schapsverzekering. De duur van de periode gedekt door
deze betaling mag de duur niet overschrijden van de
statutaire tewerkstelling van de ontslagen stagiair. (%)

TITEL 2. DE BENOEMING TOT AMBTENAAR

Art. VII 26. § 1. Tot ambtenaar kan enkel worden benocemd
wie aan de volgende voorwaarden voldoet

1° de voor de te verlenen betrekking bepaalde toela-
tingsvoorwaarden vervullen en aan de aanwervingsvoor-
waarden voldaan hebben;

2° met goed gevolg de stage volbracht hebben;
3° 1lichamelijk geschikt bevonden zijn.

§ 2. In afwijking van § 1 kan de stagiair van
wie de lichamelijke geschiktheid niet met zekerheid
beoordeeld kon worden tijdens de stage, onder voorbehoud
benoemd worden.

De totale duur van benoeming onder voorbehoud kan een
termijn van vijf jaar, te rekenen vanaf de datum van het
eerste geneeskundig onderzoek, niet overschrijden.

Gedurende deze periode van vijf jaar is de regeling
inzake de lichamelijke ongeschiktheidsverklaring tijdens
de stage, bedoeld in artikel VII 3 van toepassing.

Art. VII 27. De tot benocemen bevoegde overheid is wvoor de
ambtenaar van rang Al en lager de secretaris-generaal en
voor de ambtenaar van rang A2 en hoger de Vlaamse rege-
ring.

Art. VII 28. De bevoegde overheid benoemt de stagiair tot
ambtenaar in de graad waarin hij tot de stage toegelaten

werd op basis van het eindverslag bedoeld in artikel VII

17, derde 1lid of na advies van de raad van beroep.

Art. VII 29. Voor de berekening van de administratieve
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anciénniteiten wordt uitgegaan van de dag waarop de
stagiair zijn stage is begonnen.

Art. VII 30. De stagiair legt, wanneer hij tot de stage
wordt toegelaten, de eed af in de handen van de secreta-
ris-generaal van het departement waaraan hij werd toege-
wezen, of in de handen van zijn gemachtigde. (%)

Art. VII 31. De eed luidt als volgt : "Ik zweer getrouw-
heid aan de Koning, gehoorzaamheid aan de Grondwet en aan
de wetten van het Belgische volk".

Art. VII 32. Indien de stagiair weigert de voormelde eed
af te leggen is zijn aanstelling als stagiair van rechts-
wege nietig. (°)

TITEL 3. OVERGANGS- EN OPHEFFINGSBEPALINGEN

Art. VII 33. Het doorlopen van een stage is in afwijking
van artikel VII 2, 2° niet van toepassing op de geslaagde
voor een vergelijkend examen voor overgang naar het
andere niveau, dat georganiseerd werd vddr 31 december
1993 en dat afgesloten véér 31 december 1994. (%)

Art. VII 34. De stagiairs in niveau E die in dienst zijn
op 1 januari 2002 worden bevorderd in niveau D, overeen-
komstig de tabel die als bijlage 19 bij dit besluit is
gevoegd. (")

Art. VII 35. Opgeheven worden wat de rechtspositie wvan
het personeel van het ministerie betreft, behalve inzake
de uitvoering van artikel VII 34

1° het besluit van de Vlaamse regering van 10 juli 1991
houdende aanwijzing van een ambtenaar belast met de
hoge leiding van de stage van de gegadigden voor ni-
veau 1;

2° het besluit van de Vlaamse minister van Binnenlandse
Aangelegenheden en Openbaar Ambt van 1 oktober 1991
houdende nominatieve samenstelling van de stagecom-
missie voor de stagiairs van niveau 1 bij het Minis-
terie van de Vlaamse Gemeenschap;

3° het besluit van de Vlaamse regering van 27 mei 1992
houdende samenstelling van de stagecommissies voor de
stagiairs van de niveaus 2, 3 en 4 in het Ministerie
van de Vlaamse Gemeenschap;

4° het besluit van de Vlaamse minister van Onderwijs en
Ambtenarenzaken van 18 november 1992 houdende de no-
minatieve samenstelling van de stagecommissies voor
de stagiairs van de niveaus 2, 3 en 4 in het Ministe-
rie van de Vlaamse Gemeenschap.
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DEEL VIII. DE ADMINISTRATIEVE LOOPBAAN

TITEL 1. DE PERSONEELSFORMATIE EN DE HIERARCHIE VAN DE
GRADEN

Artikel VIII 1. De personeelsformatie is de lijst van het
aantal betrekkingen die de Vlaamse regering nodig heeft
om de permanente taken in het beleid, dat zij wil reali-
seren, uilt te voeren.

Art. VIII 2. § 1. De personeelsformatie stelt het aantal
betrekkingen vast per niveau en per rang en de overeen-
komstige graadbenamingen. Ze wordt in het Belgisch
Staatsblad bekendgemaakt.

§ 2. De personeelsformatie wordt ingedeeld
in departementen en zo nodig in administraties. Onvermin-
derd deze indeling stelt de Vlaamse regering tevens het
organigram vast per departement na advies van de departe-
mentale directieraad.

Het organigram wordt als bijlage 15 toegevoegd aan dit
besluit. (°)

Art. VIITI 2bis. § 1. Met het oog op de kwantitatieve en
kwalitatieve invulling van de personeelsbehoeften hebben
de goedgekeurde personeelsplannen of de geargumenteerde
beslissingen van de Vlaamse minister bevoegd voor ambte-
narenzaken voor die entiteiten die nog geen personeels-
plan hebben, voorrang op de personeelsformatie. (*)

§ 2. Dit artikel houdt op uitwerking te
hebben op 1 januari 2004. (“)

Art. VIII 3. De hiérarchie van de graden omvat vier
niveaus en veertien rangen. (")

Art. VIII 4. De vier niveaus () overeenstemmend met het

ernaast vermelde vereiste onderwijsniveau zijn

1° niveau A : universitair onderwijs en hoger onderwijs
van twee cycli () gelijkgesteld met uni-

versitair niveau;

2° niveau B : hoger onderwijs van één cyclus (™) of
daarmee gelijkgesteld onderwijs;

3° niveau C : secundair onderwijs of daarmee gelijkge-
steld onderwijs;

4° niveau D : geen diploma; (°)
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| (5° - geschrapt) ()

De lijst van diploma's die toegang geven tot de verschil-
lende niveaus gaat als bijlage 4 bij dit besluit.

Art. VIII 5. De rang bepaalt de betrekkelijke waarde van
een graad binnen zijn niveau.

Elke rang wordt aangeduid met een letter en een cijfer.
De letter geeft het niveau aan, het cijfer situeert de
rang in zijn niveau.

| De vier () niveaus omvatten het volgende aantal rangen
niveau A vijf rangen, genummerd Al, A2, A2A, A3, A4 (%)
niveau B drie rangen, genummerd Bl, B2 en B3 ()
niveau C drie rangen, genummerd C1, C2 en C3 ()
niveau D drie rangen, genummerd D1, D2 en D3 ()

| (70)

Binnen elk niveau worden de rangen genummerd volgens hun
plaats in de hiérarchie, waarbij de hoogste rang het
hoogste cijfer toegewezen krijgt. Binnen niveau A is de
rang A2A hoger dan de rang A2 en lager dan de rang A3. ()

Art. VIII 6. De graad is de titel die de ambtenaar in een
rang situeert en hem machtigt tot het bekleden van een
betrekking die met die graad overeenstemt.

(2e 1id opgeheven) (°)

Art. VIII 7. De graden worden over de verschillende
niveaus en rangen verdeeld overeenkomstig de bijlage 5
bij dit besluit.

TITEL 2. DE FUNCTIONERINGSEVALUATIE

Hoofdstuk 1. Toepassingsgebied, doel en basisbeginselen
van de evaluatie (%)

Art. VIITI 8. § 1. Elke ambtenaar die in de loop van een
kalenderjaar gedurende ten minste drie maanden prestaties
heeft geleverd wordt met betrekking tot deze prestaties
geévalueerd. (%)

§ 2. De evaluatie heeft betrekking op één
kalenderjaar.

Met ingang van de planning 2001 kan in uitzonderlijke
omstandigheden op vraag van de geévalueerde de periode
waarover geévalueerd wordt op maximum 15 maand worden
gebracht. ()

§ 3. De evaluatie betreft het functioneren
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en de beroepsbekwaamheid van de geévalueerde ten aanzien
van een met de evaluatoren afgesproken planning.

De planning wordt schriftelijk vastgelegd en blijft
geldig zolang ze niet wordt gewijzigd.

De planning dient te worden overhandigd aan de geévalu-
eerde Pinnen de maand nadat ze werd opgesteld of gewij-
zigd. (%)

§ 4. Het evaluatieverslag wordt bezorgd aan
de geévalueerde binnen de drie maanden na het verstrijken
van de periode waarover geévalueerd wordt. (*)

Hoofdstuk 2. De evaluatoren (%)

Art. VIII 9. § 1. Tenzij anders bepaald, worden de
ambtenaren geévalueerd door ten minste twee leidinggeven-
den, van wie de eerste evaluator rechtstreeks leiding
geeft aan de geévalueerde.

De evaluator mag niet van een lagere rang zijn dan de
geévalueerde. (%)

§ 2. Onder "leidinggevende" wordt in § 1
begrepen : de secretarissen-generaal, de leidend ambtena-
ren en de afdelingshoofden, ten overstaan van de perso-
neelsleden die onder hun gezag staan, en de personeelsle-
den die zijn aangewezen om gezag uit te oefenen over een
aantal personeelsleden. (%)

Art. VIITI 10. § 1. De secretaris-generaal, de leidend
ambtenaar en de directeur-generaal met de functie van IT-
manager worden geévalueerd door de Vlaamse regering op
basis van een evaluatieverslag opgemaakt door een externe
evaluatie-instantie daartoe door de Vlaamse regering
aangesteld. (%)

§ 2. Ter voorbereiding van dit evaluatie-
verslag bevraagt deze externe evaluatie-instantie de
personen onder wiens functioneel gezag de te evalueren
ambtenaren hebben gepresteerd.

Wat het evaluatieverslag voor de secretarissen-generaal
betreft, worden ook de leidend ambtenaren die onder hun
gezag staan bevraagd. (%)

§ 3. De preventieadviseur-codrdinator wordt
geévalueerd door de Vlaamse minister, bevoegd voor de
ambtenarenzaken, in overleg met de voorzitter van het
college van secretarissen-generaal. (*)

§ 4. De secretaris van de Vlaamse Raad voor
Wetenschapsbeleid wordt, in overleg met de voorzitter wvan
de Raad, geévalueerd door de secretaris-generaal van het
departement Wetenschap, Innovatie en Media en door de
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leidend ambtenaar, aangewezen door de departementale
directieraad. (*)

§ 5. De voorzitter en de ondervoorzitter
van de V.Z.W. Sociale Dienst van de Vlaamse Gemeenschap
worden geévalueerd door de leidend ambtenaar van de
administratie Ambtenarenzaken en door de secretaris-
generaal van het departement Algemene Zaken en Financién.
De evaluatoren winnen daartoe alle nodige inlichtingen in
bij de representatieve vakbonden. De functioneringsevalu-
atie betreft de wijze van uitoefening van hun op-
dracht. (")

§ 6. Het afdelingshoofd van een provinciale
afdeling van de administratie Binnenlandse Aangelegenhe-
den wordt geévalueerd door de provinciegouverneur en de
leidend ambtenaar van de administratie Binnenlandse
Aangelegenheden als eerste evaluator en door de secreta-
ris-generaal van het departement als tweede evaluator. ()

§ 7. Met ingang van de evaluatie met
betrekking tot de prestaties van het jaar 2001, wordt bij
de evaluatie van de lijnmanagers eveneens rekening
gehouden met de beschikbare informatie van onder hun
gezag staande personeelsleden. (")

Onder "lijnmanager" wordt begrepen : de secretaris-
generaal, de leidend ambtenaar, de directeur-generaal met
de functie van IT-manager en de mandaathouder van rang
A2a. ()

§ 8. Met ingang van de evaluatie met
betrekking tot de prestaties van het jaar 2002, wordt bij
de evaluatie van de ambtenaren van rang Al met een
diensthoofdentoelage eveneens rekening gehouden met de
beschikbare informatie van onder hun gezag staande
personeelsleden. (")

Hoofdstuk 3. De procedure (%)

Art. VIII 11. De functioneringsevaluatie gebeurt na een
evaluatiegesprek tussen de geévalueerde en ten minste één
evaluator.

Op verzoek van de geévalueerde gebeurt het evaluatiege-
sprek met twee evaluatoren.

Indien de geévalueerde afwezig is tijdens de evaluatiepe-
riode, gebeurt de functioneringsevaluatie indien mogelijk
mondeling of anders schriftelijk.

Indien de ambtenaar van niveau D (°) hier schriftelijk om
vraagt, wordt het evaluatiegesprek gevoerd in aanwezig-
heid van een waarnemer van zijn keuze. (%)
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Art. VIITI 12. § 1. De functioneringsevaluatie wordt
vastgelegd in een door de evaluatoren opgesteld beschrij-
vend evaluatieverslag dat geen einduitspraak over de
geévalueerde bevat, behalve indien de evaluatoren oorde-
len dat de ambtenaar globaal beschouwd "onvoldoende"
heeft gepresteerd. (*)

§ 2. Indien de twee evaluatoren geen
consensus bereiken, bezorgen zij tezelfdertijd de aparte
verslagen aan de geévalueerde.

De functioneringsevaluatie van de evaluator met de
hoogste rang is doorslaggevend.

Indien beide evaluatoren dezelfde rang hebben is de
functioneringsevaluatie van de tweede evaluator doorslag-
gevend. (%)

§ 3. De geévalueerde kan opmerkingen
toevoe?en aan het definitieve beschrijvende evaluatiever-
slag.

§ 4. De geévalueerde heeft het recht zijn
persoonlijk evaluatiedossier te raadplegen. (%)

Art. VIIT 13. Alle personeelsleden of personen onder
wiens functioneel gezag de te evalueren ambtenaar presta-
ties heeft verricht, kunnen via persoonlijke nota’s
gunstige of ongunstige feiten met betrekking tot het
presteren van de ambtenaar vaststellen.

De betrokken ambtenaar kan opmerkingen toevoegen. (*)
Hoofdstuk 4. Beroep tegen evaluatie (™)

Art. VIII 14. § 1. Een ambtenaar van rang A2A en lager
van wie het beschrijvend evaluatieverslag wordt besloten
met de vermelding "onvoldoende" of die meent dat een
vormgebrek kan worden ingeroepen, kan daartegen beroep
instellen bij de raad van beroep. Het beroep is opschor-
tend.

Het beroep wordt ingesteld binnen de vijftien kalenderda-
gen na het bezorgen van het beschrijvend evaluatiever-
slag.

De ambtenaar heeft recht om te worden gehoord door de
raad van berocep en kan zich hierbij laten bijstaan door
een raadgever. (*)

§ 2. De raad van beroep brengt een met
redenen omkleed advies uit binnen dertig kalenderdagen na
ontvangst van het berocepschrift. Indien er geen advies is
binnen de vooropgestelde termijn, wordt het beroep
behandeld alsof er een gunstig advies werd gegeven. Het
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advies wordt terzelfder tijd verstuurd aan de verzoeker
en aansde voor de definitieve beslissing bevoegde over-
heid. (™)

§ 3. Het dossier wordt vervolgens binnen de
vijftien kalenderdagen voorgelegd aan de instantie
bevoegd voor de definitieve beslissing; zij beslist
binnen de vijftien kalenderdagen na ontvangst van het
advies van de raad, zoniet gaat men ervan uit dat er een
gunstige beslissing is. (%)

§ 4. De departementale directieraad 1is
bevoegd voor de definitieve beslissing over het al dan
niet toekennen van de evaluatie "onvoldoende", behalve
voor wat betreft de hiernavermelde ambtenaren, voor wie
voormelde beslissing wordt genomen door het College van
secretarissen-generaal:

- de ambtenaren van rang A2A en lager van de entiteit
Sturing en Controle Informatica;

- de ambtenaren van de entiteit Interne Audit;

- de preventie-adviseur-codrdinator;

- de secretaris van de Vlaamse Raad voor Wetenschapsbe-
leid;

- de opdrachthouders van de staf Centrale Codbrdinatie;

- de projectleiders met een interdepartementaal project.

In voorkomend geval neemt de als evaluator betrokken
leidend ambtenaar of secretaris-generaal niet deel aan de
beraadslaging in de departementale directieraad of het
college van secretarissen-generaal.

Het college van secretarissen-generaal is eveneens
bevoegd voor de definitieve beslissing over de functione-
ringsevaluatie, wanneer door toepassing van het derde 1lid
de departementale directieraad is samengesteld uit minder
dan drie leden.

In geval van een vormgebrek, kan de voor de definitieve
beslissing bevoegde overheid besgslissen dat de evaluatie
moet worden overgedaan. (*)

Art. VIII 15. § 1. De ambtenaar van de rang A4 en van de
rang A3 van wie het beschrijvend evaluatieverslag wordt
besloten met de vermelding "onvoldoende" of die meent dat
een vormgebrek kan worden ingeroepen, kan daartegen
beroep instellen bij de Vlaamse regering binnen de 15
kalenderdagen na het bezorgen van het beschrijvend
evaluatieverslag. Het beroep is opschortend. (™)

§ 2. De ambtenaar bedoeld in § 1, heeft het
recht om te worden gehoord door de Vlaamse regering en
kan zich hierbij laten bijstaan door een raadgever. ()

§ 3. De beslissing van de Vlaamse regering
is bindend. De Vlaamse regering beslist binnen dertig
kalenderdagen; zoniet gaat men ervan uit dat er een
gunstige beslissing is. (%)
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[Art. VIII 16 - opgeheven] ()
[Art. VIII 17 - opgeheven] ()
[Art. VIII 18 - opgeheven] ()
[Art. VIII 19 - opgeheven] ()
[Art. VIII 20 - opgeheven] ()
[Art. VIII 21 - opgeheven] ()
[Art. VIII 22 - opgeheven] ()
[Art. VIII 23 - opgeheven] ()
[Art. VIII 24 - opgeheven] ()
[Art. VIII 25 - opgeheven] ()
[Art. VIII 26 - opgeheven] ()
[Art. VIII 27 - opgeheven] ()
[Art. VIII 28 - opgeheven] ()
[Art. VIII 29 - opgeheven] ()
[Art. VIII 30 - opgeheven] ()

[Art. VIII 31 opgeheven] (*)

TITEL 3. ANCIENNITEIT EN RANGSCHIKKING

Art. VIII 32. § 1. In hoofde van een ambtenaar bestaan
volgende administratieve anciénniteiten

1° de graadanciénniteit;

2° de niveauanciénniteit;

3° de dienstanciénniteit;

4° de schaalanciénniteit.

§ 2. Voor de toepassing van de reglementaire
bepalingen die uitgaan van de anciénniteit, wordt onder
de ambtenaren van wie de anciénniteit moet worden verge-
leken de voorrang als volgt bepaald
1° de ambtenaar met de grootste graadanciénniteit;

2° de ambtenaar met de grootste niveauanciénniteit : bij
gelijke graadanciénniteit;

3° de ambtenaar met de grootste dienstanciénniteit : bij
gelijke niveauanciénniteit;
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4° de oudste ambtenaar : bij gelijke dienstanciénniteit.

Art. VIII 33. § 1. De graadanciénniteit en de niveauanci-
enniteit bestaan uit de werkelijke diensten die de
ambtenaar als stagiair en als vastbenoemde heeft wverricht
als 1lid van het personeel van de diensten van de Vlaamse
regering en als titularis van een ambt met volledige
prestaties.

§ 2. Voor de graadanciénniteit worden de in
aanmerking komende diensten aangerekend vanaf de datum
waarop de ambtenaar is benoemd in de graden die door de
reglementering in aanmerking worden genomen voor toegang
tot een andere graad.

§ 3. Voor de niveauanciénniteit worden de in
aanmerking komende diensten aangerekend vanaf de datum
waarop de ambtenaar is benocemd in een graad van het
betreffende niveau.

Art. VIII 34. De dienstanciénniteit bestaat uit de
werkelijke diensten die de ambtenaar in om het even welke
hoedanigheid heeft verricht als 1lid van het personeel van
de diensten van de Vlaamse regering en als titularis van
een ambt met volledige prestaties.

Art. VIII 35. De schaalanciénniteit bestaat uit de
werkelijke diensten die de ambtenaar als stagiair en als
vastbenoemde heeft verricht in een bepaalde salarisschaal
als 1lid van het personeel van de diensten van de Vlaamse
regering en als titularis van een ambt met volledige
prestaties; zij wordt opgebouwd overeenkomstig artikel
VIIT 77, § 2.

Art. VIITI 36. § 1. De ambtenaar wordt geacht werkelijke
diensten te verrichten, zolang hij zich bevindt in een
administratieve toestand op grond waarvan hij, krachtens
dit besluit, zijn salaris of bij gemis daarvan, zijn
aanspraak op bevordering tot een hoger salaris behoudt.

§ 2. Volledig zijn de prestaties die gemid-
deld 38 uren per week bedragen.

Art. VIII 37. De graad-, de niveau-, de dienst- en de
schaalanciénniteit worden uitgedrukt in jaren en volle
kalendermaanden. Zij beginnen op de eerste dag van een
maand.

De gedeelten van maanden worden weggelaten en de ancién-

niteiten beginnen in dat geval op de eerste dag van de
volgende maand.
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Art. VIII 38. Voor de toepassing van artikel VIII 37 op

ambtenaren die gemachtigd zijn hun ambt met deeltijdse (*°)

prestaties uit te oefenen met pro rata non-activiteit

voor de duur van de afwezigheid

1° worden prestaties van 1976 uur deeltijdse arbeid
geteld als twaalf volle kalendermaanden;

2° worden prestaties van een twaalfde van 1976 uur
deeltijdse arbeid geteld als één volle kalendermaand,
waarbij elk uurgedeelte vervalt;

3° wvervallen de werkelijke diensten die niet de eerste
dag van de maand begonnen zijn of die v66r de laatste
dag van de maand beéindigd zijn.

TITEL 4. DE HIERARCHISCHE LOOPBAAN VAN DE AMBTENAAR
Hoofdstuk 1. Definities en algemene bepalingen

Art. VIITI 39. § 1. Bevordering is de benoeming van een
ambtenaar tot een graad van een hogere rang.

§ 2. Er zijn twee soorten van bevordering

1° de bevordering door verhoging in graad binnen een
zelfde niveau;
2° de bevordering door overgang naar een ander niveau.

Art. VIITI 40. § 1. De bevordering door verhoging in graad
kan afhankelijk worden gesteld van het slagen voor een

vergelijkend examen georganiseerd door het Vast Wervings-
secretariaat of voor een vergelijkende bekwaamheidsproef.

§ 2. De bevordering door overgang naar een
ander niveau wordt verleend bij wijze van een vergelij-
kend overgangsexamen georganiseerd door het Vast Wer-
vingssecretariaat.

Art. VIITI 41. § 1. De bevordering door verhoging in graad
en de bevordering door overgang naar een ander niveau
zijn alleen mogelijk wanneer een vaste betrekking van de
toe te kennen graad vacant is.

Zij worden verleend volgens de bepalingen vastgesteld in
dit besluit.

De vacantverklaring van de betrekkingen gebeurt door de
benocemende overheid na advies van de bevoegde directie-
raad.

§ 2. De vacatures worden bekendgemaakt door
middel van een brief aan de in aanmerking komende kandi-
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daten, verstuurd naar het door de betrokkene laatst

opgegeven correspondentieadres en die volgende gegevens

bevat:

1° een korte functiebeschrijving en het adres waar een
uitgebreide functiebeschrijving te verkrijgen is;

2° het gewenste profiel;

3° de salarisschalen;

4° een omschrijving van de wijze van kandidaatstelling. (*')

§ 3. De vacantverklaring wordt eveneens
gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad met vermelding
van het adres waar nadere inlichtingen kunnen worden
ingewonnen. (™)

§ 4. Om geldig te zijn moet de kandidaatstel-
ling beantwoorden aan de voorschriften van het vacature-
bericht en hetzij per aangetekende brief worden verzon-
den, hetzij door middel van een afgegeven brief, waarvoor
een bewijs van ontvangst wordt overhandigd, worden
ingediend binnen dertig kalenderdagen te rekenen vanaf de
eerste werkdag na de datum van publicatie van het vacatu-
rebericht in het Belgisch Staatsblad.

De kandidaatstelling die door middel wvan een afgegeven
brief wordt ingediend, dient op de laatste werkdag van de
ontvangende dienst uiterlijk om 16.00 uur te worden
overhandigd.

Voor de kandidaatstelling geldt de datum van de poststem-
pel of van het ontvangstbewijs als indieningsdatum.
[laatste zin geschrapt] (*)

Art. VIII 42. De ambtenaren mogen vooraf, via een aange-
tekende brief een veralgemeende kandidaatstelling indie-
nen voor alle betrekkingen die tijdens hun afwezigheid
vacant zouden worden verklaard.

De geldigheid wvan deze kandidaatstelling is bepaald op
maximaal dertig kalenderdagen.

De ambtenaar richt zijn kandidaatstelling aan de voorzit-
ter van het college van secretarissen-generaal, p.a.
departement Algemene Zaken en Financién - afdeling
Wervingen en Personeelsbewegingen (™) voor de interdepar-
tementale vacantverklaringen en aan zijn personeelsdienst
voor de departementale vacantverklaring.

[Art. VIII 43. opgeheven] (°)

Art. VIITI 44. § 1. Om zich in te schrijven voor een
vergelijkend examen voor verhoging in graad, voor een
vergelijkende bekwaamheidsproef of voor een vergelijkend
examen voor overgang naar een ander niveau, (7)

1° moet de ambtenaar voldoen aan de anciénniteitsvoor-
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waarden op de door de Vast Wervingssecretaris bepaal-
de datum of op de datum vastgesteld door de leidend
ambtenaar van de administratie Ambtenarenzaken in ge-
val van een vergelijkende bekwaamheidsproef;

2° mag de ambtenaar geen functioneringsevaluatie hebben
die besloten werd met "onvoldoende".

§ 2. Om een bevordering te verkrijgen,

1° moet de ambtenaar zich in een administratieve toe-
stand bevinden waarin hij zijn aanspraken op bevorde-
ring kan doen gelden;

2° mag de ambtenaar geen functioneringsevaluatie hebben
die besloten werd met "onvoldoende";

3° moet de ambtenaar die zich kandidaat heeft gesteld
voor een bevordering door overgang naar een ander ni-
veau, met goed gevolg de stage volbracht hebben. (%)

Art. VIII 44bis. § 1. Om aan een vergelijkend examen voor
overgang naar niveau A te mogen deelnemen, moet de
ambtenaar over de noodzakelijke generieke competenties
beschikken voor het uitoefenen van een functie in niveau
A.

Een selectiecommissie beocordeelt op basis van een poten-
tieelinschatting of de ambtenaar over de vereiste gene-
rieke competenties beschikt. De selectiecommissie wordt
samengesteld door de leidend ambtenaar van de administra-
tie Ambtenarenzaken in overleg met de leidend ambtenaar
van de administratie Personeelsontwikkeling en wordt
voorgezeten door deze laatste.

Deze potentieelinschatting wordt georganiseerd voorafgaand
aan het overgangsexamen. De inhoud, de organisatie en de
uitvoering ervan worden bepaald door de leidend ambtenaar
van de administratie Personeelsontwikkeling. (%)

§ 2. De ambtenaren van wie de in § 1
vermelde commissie heeft geoordeeld dat zij over de
generieke competenties voor het uitoefenen van een
functie in niveau A beschikken, worden gedurende zeven
jaar vrijgesteld van deelname aan de in §1 bedoelde
potentieelinschatting. De ambtenaren mogen tijdens hun
loopbaan maximaal vier keer deelnemen aan deze potenti-
eelinschatting. (%)

Art. VIII 45. § 1. De ambtenaar die zich kandidaat heeft
gesteld voor bevordering door verhoging in graad of voor
bevordering door overgang naar een ander niveau, en die
in een vacante betrekking bevorderd werd, kan deze
bevordering weigeren.

Hij kan nochtans deze bevordering slechts éénmaal weige-
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ren in het geval van bevordering door verhoging in graad
na examen of na bekwaamheidsproef of bevordering door
overgang naar een ander niveau; indien hij een tweede
maal weigert verliest hij het voordeel van het slagen
voor dit examen of deze proef.

§ 2. De bevordering door verhoging in graad
of door overgang naar een ander niveau wordt ambtshalve
ingetrokken indien de ambtenaar de betrekking waarin hij
bevorderd werd niet opgenomen heeft op de eerste van de
derde maand volgend op de betekening van het bevorde-
ringsbesluit.

Nochtans mag de ambtenaar die op het tijdstip van de
bevordering met verlof is gelijkgesteld met dienstactivi-
teit, de preventieadviseur-codrdinator en de preventiead-
viseurs van de interne dienst Preventie en Bescherming
(*), respectievelijk zijn verlof of hun mandaat verder-
zetten tot de einddatum waarvoor het is toegestaan.

[§ 3 - opgeheven] (*)

Hoofdstuk 2. De vergelijkende examens voor overgang
naar een ander niveau en de vergelijkende
examens voor verhoging in graad

Afdeling 1. Algemene bepalingen

Art. VIII 46. De vergelijkende examens voor overgang naar

een ander niveau en de vergelijkende examens voor verho-
ging in graad worden loopbaanexamens genoemd.

Art. VIII 47. De Vast Wervingssecretaris organiseert de
loopbaanexamens op aanvraag van de leidend ambtenaar van
de administratie Ambtenarenzaken (%).

De loopbaanexamens worden om de drie jaar georgani-
69
seerd. ()

[3° 1id opgeheven] (%)

[4° 1id opgeheven] (%)

Art. VIII 48. De Vast Wervingssecretaris stelt de nadere
bepalingen van de loopbaanexamens en de samenstelling van

de examencommissies vast in overleg met de leidend
] ] ] 55
ambtenaar van de administratie Ambtenarenzaken (™).
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Art. VIII 49. De leidend ambtenaar van de administratie
Ambtenarenzaken stelt de programma's en de nadere modali-
teiten van de loopbaanexamens vast na overleg met de
departementen, met de leidend ambtenaar van de admini-
stratie Personeelsontwikkeling en met de Vast Wervingsse-
cretaris. (%)

Art. VIITI 50. Indien een loopbaanexamen uit een algemeen
en één of meer bijzondere gedeelten bestaat, worden de
ambtenaren die geslaagd zijn voor het algemeen gedeelte
op hun verzoek van dit gedeelte vrijgesteld wanneer zij
later opnieuw deelnemen aan één of meer examens voor
dezelfde () graad, of voor een lagere graad van hetzelf-
de niveau.

Art. VIITI 51. § 1. De ambtenaar die het vereiste mini-
mumresultaat heeft behaald, wordt geslaagd verklaard. (%)

§ 2. De geslaagde behoudt onbeperkt het
voordeel van zijn uitslag.

Afdeling 2. De vergelijkende examens voor overgang
naar een ander niveau

Art. VIII 52. De vergelijkende examens voor overgang naar
een ander niveau worden georganiseerd voor bevordering
door overgang naar graden van rang (') Cl, Bl en Al.

Art. VIII 53. Het vergelijkend examen voor overgang naar
een ander niveau staat open

1° voor bevordering tot een graad van rang Al

a) voor alle ambtenaren van niveau C van de diensten
van de Vlaamse regering die ten minste vier jaar
anciénniteit tellen in dat niveau;

b) voor alle ambtenaren van niveau B van de diensten
van de Vlaamse regering die ten minste drie jaar
anciénniteit tellen in dat niveau;

2° wvoor bevordering tot een graad van de rang Bl
a) voor de ambtenaren van niveau C van de diensten
van de Vlaamse regering die, wat betreft de be-
vordering naar specifieke functies, in het bezit
zijn van het vereiste diploma zoals gevraagd in
de functiebeschrijving;

b) voor de ambtenaren van niveau D van de diensten
van de Vlaamse regering die ten minste twee jaar
anciénniteit tellen in dat niveau en die, wat be-
treft de bevordering naar specifieke functies, in

2002/1 - 31/03/2002 .7.)



V10 - 27/10/1993 84

het bezit zijn van het vereiste diploma zoals ge-
vraagd in de functiebeschrijving. ()

3° wvoor bevordering tot een graad van rang Cl, voor alle
ambtenaren van niveau D van de diensten van de Vlaam-
se regering die ten minste twee jaar anciénniteit
tellen in dat niveau;

[4°—opgeheven] (")

Art. VIII 54. De Vast Wervingssecretaris bepaalt de datum
waarop aan de deelnemingsvoorwaarden moet worden voldaan.

Art. VIII 55. § 1. De inhoud van het programma van het
vergelijkend examen voor overgang naar een graad van
niveau A wordt geregeld overeenkomstig artikel VIII 49.

Als het examen uit meerdere gedeelten bestaat, worden
alleen de kandidaten die geslaagd zijn voor het vorige
gedeelte toegelaten tot het volgende gedeelte. (%)

§ 2. Als het programma van het vergelijkend
examen voor overgang naar een graad van niveau A een
algemeen gedeelte bevat, worden de ambtenaren die ge-
slaagd zijn voor dit algemene gedeelte, in afwijking wvan
artikel VIII 50 van dit besluit, vrijgesteld wvan het
algemene gedeelte in de twee eerstvolgende examens die
georganiseerd worden voor dezelfde graad.

Als het programma van het vergelijkend examen voor
overgang naar een graad van niveau A één of meerdere
kennisvakken bevat, worden de ambtenaren die geslaagd
zijn voor één of meerdere wvakken, vrijgesteld van deze
vakken in de twee eerstvolgende examens die worden
georganiseerd voor dezelfde graad. (")

[Art. VIII 56. - opgeheven] (*")

Art. VIII 57. De vergelijkende examens voor overgang naar
graden van niveau B en C bestaan uit twee examengedeel-
ten, namelijk een algemeen examen en een bijzonder
examen. Alleen de kandidaten die geslaagd zijn voor het
algemeen gedeelte worden tot het bijzondere gedeelte
toegelaten.

Het algemene gedeelte bestaat uit het samenvatten en
commentariéren van een tekst, of uit het opstellen van
een verslag over een aangelegenheid die verband houdt met
de functie.
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Het bijzondere gedeelte heeft tot doel te toetsen

hetzij de algemene vorming van de kandidaat, hetzij zijn
kennis van bepaalde vakken, hetzij de wvaardigheden
vereist voor het uitoefenen van de functie, hetzij
verschillende van deze elementen samen.

| [Art. VIII 58 - opgeheven] (")

Art. VIII 59. De geslaagden worden gerangschikt volgens
de behaalde resultaten(”). Met uitzondering van het
vergelijkend examen voor overgang naar een graad van
niveau A waar de rangschikking gebeurt volgens de resul-
taten behaald over het hele examen, worden zij, ingeval
het examen is opgesplitst, gerangschikt volgens de
resultaten, behaald in de bijzondere gedeelten (™).

Afdeling 3. De vergelijkende examens voor verhoging
in graad

Art. VIITI 60. § 1. Aan een vergelijkend examen voor
verhoging in graad mag de ambtenaar deelnemen van de
onmiddellijk lagere rang met ten minste twee jaar graad-
anciénniteit.

[§ 2 - opgeheven] ()
Hoofdstuk 3. De vergelijkende bekwaamheidsproef

Art. VIITI 61. § 1. Voor de organisatie van de vergelij-
kende bekwaamheidsproef bedoeld in artikel VIII 40, § 1
en van de vergelijkende bekwaamheidsproeven bedoeld in
artikel VIII 77, § 3 worden in het ministerie één of meer
commissies opgericht die belast zijn met de organisatie
van de bekwaamheidsproeven.

De leidend ambtenaar van de administratie Ambtenarenzaken
regelt de organisatie van de proef, stelt het programma
vast na overleg met de departementen en bepaalt de
samenstelling van de commissies.

§ 2. De proef heeft betrekking op de
theoretische en/of praktische kennis, evenals op de
bekwaamheden en geschiktheden, wvereist voor de uitoefe-
ning van de functie.

§ 3. De geslaagde voor één van de vergelij-
kende bekwaamheidsproeven bedoeld in § 1, eerste 1lid
behoudt onbeperkt het voordeel van zijn uitslag tenzij de
leidend ambtenaar van de administratie Ambtenarenzaken de
geldigheidsduur ervan beperkt. De kortere geldigheidsduur
wordt opgenomen in het examenreglement. (*°)
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§ 4. De ambtenaar aan wie op basis wvan het
geslaagd zijn voor één van de vergelijkende bekwaamheids-
proeven bedoeld in § 1, eerste 1lid een andere functie
wordt aangeboden, kan deze functie éénmaal weigeren;
indien hij een tweede maal weigert, wverliest hij het
voordeel van het slagen voor deze proef. (7))

§ 5. De vergelijkende bekwaamheidsproeven
worden om de drie jaar georganiseerd. (%)

Hoofdstuk 4. De hiérarchische bevordering

Afdeling 1. Bevoegde overheid en procedurevoorschriften

Art. VIII 62. De bevordering tot een graad van rang A4
wordt toegekend door de Vlaamse regering op voorstel van
de minister-president van de Vlaamse regering.

Art. VIII 63. De bevordering tot een graad van rang A3 en
A2 gebeurt door de Vlaamse regering op voorstel wvan de
Vlaamse minister (s) bevoegd voor individueel personeels-
beheer () en na gemotiveerd voorstel van het college van
secretarissen-generaal.

Art. VIII 64. De bevordering tot een graad van rang Al
wordt toegekend door de secretaris-generaal.

Art. VIII 65. § 1. De bevordering tot een graad ingedeeld
in de niveaus B, C en D wordt toegekend door de secreta-
ris-generaal.

§ 2. V66r de bevordering door verhoging in
graad binnen deze niveaus wordt een gemotiveerd voorstel
gedaan door de departementale directieraad, of in voorko-
mend gevgl, door de afdelingsraad vermeld in artikel II
6, § 5.(7)

Art. VIII 66. § 1 Van de voorstellen van de bevoegde
directieraden wordt kennis gegeven aan de ambtenaren die
zich kandidaat hebben gesteld.

§ 2. De ambtenaar die zich benadeeld acht,
kan binnen vijftien kalenderdagen na de kennisgeving
bezwaar indienen bij de bevoegde directieraad.

Hij wordt, op zijn verzoek, door die overheid gehoord.

Art. VIII 66bis. De bevordering door verhoging in graad
wordt toegekend met ingang van de eerste van de maand
volgend op de beslissing van de benoemende overheid. (*°)
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Afdeling 2. Bevordering door overgang naar een ander
niveau

Art. VIII 67. § 1. De geslaagden worden in de volgorde
van hun rangschikking bevorderd tot de graad waarnaar zij
hebben meegedongen en worden voor een vacante betrekking
van die graad aangewezen.

§ 2. Wanneer de geslaagden van verschillende
examens kandidaat zijn voor dezelfde bevordering, worden
zij gerangschikt volgens de datum van de processen-
verbaal van afsluiting van de vergelijkende examens, te
beginnen met het eerst afgesloten proces-verbaal, en,
voor elk vergelijkend examen, in de volgorde wvan hun
rangschikking.

§ 3. De dienstaanwijzing van de geslaagden
die voor bevordering in aanmerking komen gebeurt binnen
de perken van de vacatures en van het vergelijkend
karakter van het examen op basis van de functiebeschrij-
ving en het profiel van de geslaagde.

Afdeling 3. Bevordering door verhoging in graad

Onderafdeling 1. Volgorde van de bevorderingen met
examen of bekwaamheidsproef

Art. VIII 68. De bevordering door verhoging in graad in
een zelfde niveau waarvoor een examen of bekwaamheids-
proef is voorgeschreven, wordt verleend in deze volgorde

1° aan de geslaagde voor het vereiste examen of bekwaam-
heidsproef waarvan het proces-verbaal het eerst werd
afgesloten;

2° onder de geslaagden voor een zelfde examen of be-
kwaamheidsproef, in volgorde van de uitslag.

De dienstaanwijzing van de geslaagden die voor bevorde-
ring in aanmerking komen gebeurt binnen de perken van de
vacatures en van het vergelijkend karakter van het examen
of de proef op basis van de functiebeschrijving en het
profiel van de geslaagde.

Onderafdeling 2. Volgorde van de bevorderingen zonder
examen

Art. VIII 69. De bevordering door verhoging in graad
binnen alle niveaus, waarvoor geen examen is voorgeschre-
ven, wordt verleend aan de voor een bepaalde betrekking
meest geschikte kandidaat.
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Deze geschiktheid wordt vastgesteld aan de hand van het
profiel van de kandidaat ten overstaan van de profielver-
eisten en rekening houdend met de functiebeschrijving.

De in aanmerking komende kandidaten worden onderling
vergeleken onder meer op basis van hun functioneringseva-
luatie en kandidaatstelling.

Voor bevordering tot een graad van rang A4 dienen de
gegadlgden tevens mondeling voor de Vlaamse regering hun
visie over hun toekomstige functie uiteen te zet-

ten (21) (24) (28)

De bevoegde directieraad draagt de in aanmerking komende
kandidaten via een gemotiveerd voorstel in orde wvan hun
geschiktheid aan de benocemende overheid wvoor.

De benoemende overheid benoemt uit de door de bevoegde
directieraad voorgedragen kandidaten of benoemt niet.

Art. VIII 69bis. § 1. De kandidaten voor de bevordering
tot de graad wvan directeur-generaal in de functie wvan
leidend ambtenaar dienen bij hun kandidaatstelling een
nota te voegen waarin zij hun beleidsvisie op de invul-
ling van de vacante functie formuleren.

§ 2. Alleen de ambtenaren die zowel over
de generieke als over de administratiespecifieke compe-
tenties voor het leiden van een administratie beschikken,
kunnen tot de graad van directeur-generaal in de functie
van leidend ambtenaar worden bevorderd. De Vlaamse
regering stelt de lijst van de generieke en de admini-
stratiespecifieke competenties wvast.

§ 3. Het college van secretarissen-
generaal beoordeelt de generieke competenties voor de
functie van leidend ambtenaar.

Zij houden hierbij rekening met

1° de potentieelinschatting op basis van de intern
beschikbare informatie over de loopbaan en de elemen-
ten die door de kandidaat werden aangereikt;

2° de potentieelinschatting op basis van een gedragsge-
richte test.

Het college van secretarissen-generaal bepaalt de voor-

waarden waaraan de test moet voldoen en kan daarvoor een

berocep doen op een externe instantie.

§ 4. De kandidaat van wie het college
van secretarissen-generaal heeft vastgesteld dat hij aan
de generieke competenties voldoet, wordt gedurende 7 jaar
vanaf die beslissing vrijgesteld van deelname aan de test
bedoeld in § 3, tweede 1lid, 2°.
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De directeur-generaal of eerste opdrachthouder () wordt
vrijgesteld van de test bedoeld in § 3, tweede 1id, 2°
wanneer hij titularis is van de functie van leidend
ambtenaar (7)) .

§ 5. Het college van secretarissen-
generaal deelt aan de kandidaten mee of zij al dan niet
over de generieke competenties beschikken.

De kandidaten van wie het college van secretarissen-
generaal heeft geoordeeld dat zij niet over de generieke
competenties beschikken, kunnen tegen deze beslissing een
bezwaarschrift indienen en vragen door het college van
secretarissen-generaal te worden gehoord.

§ 6. De kandidaten die aan de generieke
competenties voldoen, worden door het college van secre-
tarissen-generaal beoordeeld op hun administratiespeci-
fieke competenties op basis van inzonderheid de verdedi-
ging van de beleidsvisie.

§ 7. Het college van secretarissen-
generaal maakt in een gemotiveerd voorstel een rangschik-
king in orde van geschiktheid op, van de kandidaten die
over zowel de generieke als administratiespecifieke
competenties beschikken om de functie van leidend ambte-
naar uit te oefenen.

§ 8. Het gemotiveerd voorstel wordt
meegedeeld aan alle kandidaten die hun beleidsvisie
mondeling hebben verdedigd.

De ambtenaar die zich benadeeld acht, kan binnen vijftien
dagen na de kennisgeving een bezwaarschrift indienen bij
het college van secretarissen-generaal.

§ 9. Het college van secretarissen-
generaal draagt de in aanmerking komende kandidaten in
orde van hun geschiktheid aan de benocemende overheid
voor. De benocemende overheid benoemt uit de voorgedragen
kandidaten of benoemt niet. () (*) (*°)

Onderafdeling 3. Voorwaarden van bevordering

Art. VIITI 70. Tot een graad van rang A4 kan worden

bevorderd de ambtenaar

1° met een graad van rang A3 of

2° met een graad van rang A2, die v66r 1 juni 1994
titularis was van een graad van de rang 15 en die ten
minste twee jaar graadanciénniteit telt of

3° die in toepassing van artikel VIII 81

a) ten minste twee jaar wordt bezoldigd in de
salarisschaal A 213, A 253 of A 263 of

b) ten minste zes jaar wordt bezoldigd in de sala-
risschaal A 222 of

c) ten minste zestien jaar wordt bezoldigd in de

salarisschaal A 231 of A 241.
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Art. VIIT 71. Tot een graad van rang A3 kan worden

bevorderd

1° de ambtenaar van de diensten van de Vlaamse rege-
ring (*) die in de periode van zes jaar voorafgaand
aan de kandidaatstelling ten minste vier jaar de
functie van afdelingshoofd of van afdelingshoofd ad
interim effectief heeft uitgeocefend;

2° de ambtenaar van niveau A van de diensten van de
Vlaamse regering(’) die in de periode van zes jaar
voorafgaand aan de kandidaatstelling ten minste vier
jaar de functie van kabinetschef of adjunct-
kabinetschef op het kabinet van een minister of van
een Europees commissaris effectief heeft uitgeoefend,
en van wie de interdepartementale commissie van lei-
dend ambtenaren heeft geoordeeld dat hij over de ge-
nerieke competenties van afdelingshoofd beschikt.

Voor de berekening van de in het eerste 1lid, 1° bedoelde

termijn van vier jaar wordt de uitoefening van één van de

volgende functies gelijkgesteld met de uitoefening van de
functie van afdelingshoofd

a) projectleider op vraag van de Vlaamse regering;

b) het hoger ambt in een graad van de rang A3;

c) kabinetschef of adjunct-kabinetschef op het kabinet
van een minister of een Europees commissaris;

d) een leidinggevende functie bij een erkende politieke
groep

en, in zoverre die functie ook evenwaardig is met de

functie van afdelingshoofd

e) kabinetschef of adjunct-kabinetschef op het kabinet
van een staatssecretaris, een gewestelijk staatssecre-
taris, een regeringscommissaris, (") een gouverneur van
een Vlaamse provincie of de gouverneur of vice-
gouverneur van het administratief arrondissement Brus-
sel-Hoofdstad, of een Europees commissaris;

f) een leidinggevende functie op het kabinet van de
Koning, een Koningin, (') een Prins of een Prinses van
Belgié;

g) een leidinggevende functie bij de voorzitter van een
erkende politieke groep.

De in het eerste 1lid, 2°, bedoelde ambtenaar van niveau A
die de functie van kabinetschef of adjunct-kabinetschef
op het kabinet van een minister of van een Europees
commissaris uitoefent, kan zich bij een te begeven
functie van afdelingshoofd kandidaat stellen teneinde te
worden beoordeeld door de interdepartementale commissie
van leidend ambtenaren over de generieke competenties wvan
afdelingshoofd. In dit geval wordt hij vrijgesteld van de
indiening van een nota met de beleidsvisie op de invul-
ling van de te begeven functie. De ambtenaar van de rang
Al moet zes jaar graadanciénniteit tellen en de tweede
salarisschaal van de functionele loopbaan bereikt hebben.

Voor de berekening van de in het eerste 1lid, 2° bedoelde
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termijn van vier jaar, worden enkel de prestaties in
aanmerking genomen die de betrokkene heeft geleverd vanaf
het moment dat de interdepartementale commissie wvan
leidend ambtenaren heeft geoordeeld dat hij over de
generieke competenties van afdelingshoofd be-
schikt. (™) (*) (*)

Art. VIITI 72. Tot een graad van rang A2 kan worden
bevorderd de ambtenaar met een graad van rang Al die de
tweede salarisschaal in de functionele loopbaan van deze
rang bereikt heeft en ten minste zes jaar graad- ancién-
niteit telt.

De voorwaarde van het bereiken van de tweede salaris-
schaal in de functionele loopbaan gesteld in het eerste
1lid, geldt niet voor de graden waaraan slechts é&én
salarisschaal gekoppeld is.

Art. VIITI 72bis. Tot een graad van rang B3 kan worden
bevorderd de ambtenaar met een graad van rang B2 en de
ambtenaar met een graad van rang Bl die de tweede sala-
risschaal in de functionele loopbaan van deze rang
bereikt heeft, en die geslaagd is voor een test nopens de
leidinggevende capaciteiten. (V)

Art. VIITI 73. Tot een graad van rang B2 kan worden
bevorderd de ambtenaar met een graad van rang Bl die de
tweede salarisschaal in de functionele loopbaan van deze
rang bereikt heeft.

Art. VIITI 73bis. Tot een graad van rang C3 kan worden
bevorderd de ambtenaar met een graad van rang C2 en de
ambtenaar met een graad van rang Cl die de tweede sala-
risschaal in de functionele loopbaan van deze rang
bereikt heeft, en die geslaagd is voor een test nopens de
leidinggevende capaciteiten. (V)

Art. VIITI 74. Tot een graad van rang C2 kan worden
bevorderd de ambtenaar met een graad van rang Cl die de
tweede salarisschaal in de functionele loopbaan van deze
rang bereikt heeft.

Art. VIITI 74bis. Tot een graad van rang D3 kan worden
bevorderd de ambtenaar met een graad van rang D2 en de
ambtenaar met een graad van rang D1 die de tweede sala-
risschaal in de functionele loopbaan van deze rang
bereikt heeft, en die geslaagd is voor een test nopens de
leidinggevende capaciteiten. (V)
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Art. VIITI 75. Tot een graad van rang D2 kan worden
bevorderd de ambtenaar met een graad van rang D1 die de
tweede salarisschaal in de functionele loopbaan van deze
rang bereikt heeft.

Art. VIII 75bis. De voorwaarde van het bereiken wvan de
tweede salarisschaal in de functionele loopbaan gesteld
in de artikelen VIII 72 tot en met VIII 75, geldt niet
indien de bevordering wordt verleend op basis van een
vergelijkende bekwaamheidsproef. (*°)

[Onderafdeling 4. - opgeheven] (%)

[Art. VIII 76. - opgeheven] (°)
Hoofdstuk 5. De aanwijzing tot afdelingshoofd (™)

Art. VIII 76bis. § 1.De graad van afdelingshoofd wordt
uitsluitend bij wege van mandaat begeven. Tijdens de
uitoefening van het mandaat van afdelingshoofd, beschikt
de ambtenaar over alle prerogatieven verbonden aan de
functie van afdelingshoofd.

Voor aanwijzing tot afdelingshoofd komen in aanmerking:

1° de ambtenaar van rang A2

2° de ambtenaar van rang Al die de tweede salarisschaal
in de functionele loopbaan van deze rang bereikt heeft
en ten minste zes jaar graad anciénniteit telt.

De ambtenaar van rang A2 die rechtstreeks in deze rang of
als expert aangeworven wordt, dient 6 jaar graad-
anciénniteit te tellen vooraleer hij kan aangewezen
worden tot afdelingshoofd.

§ 2. Het afdelingshoofd dat

1° een verlof voor opdracht krijgt om een ambt uit te
oefenen op het kabinet van een minister, een staatsse-
cretaris, een gewestelijk staatssecretaris, een rege-
ringscommissaris, (") een gouverneur van een Vlaamse
provincie of de gouverneur of vice-gouverneur van het
administratief arrondissement Brussel-Hoofdstad of van
een Europees commissaris; ()

2° in een hoger ambt van directeur-generaal wordt aange-
steld;
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3° op vraag van de Vlaamse regering de functie van
projectleider uitoefent;

4° langdurig afwezig is wegens ziekte;

5° een verlof voor opdracht krijgt om een leidinggevende
functie uit te oefenen bij een erkende politieke groep
of bij de voorzitter van een erkende politieke
groep (*) ;

6° ter beschikking wordt gesteld van de Koning, een Prins
of een Prinses van Belgié (™)

behoudt zijn mandaat van afdelingshoofd en kan in voor-

melde situaties vervangen worden door een afdelingshoofd

ad interim op de wijze zoals bepaald in artikel VIII

76novies, § 2, eerste 1lid. (*%)

§ 2bis. Ingeval van andere afwezigheden
dan die, vermeld in § 2, waarvan de duur één jaar niet
mag overschrijden, kan het afdelingshoofd, dat zijn
mandaat eveneens behoudt, tijdelijk worden vervangen door
een waarnemend afdelingshoofd, dat aangewezen wordt zoals
bepaald in artikel VIII 76novies, § 1, tweede, derde en
vierde 1id. (%)

§ 3. Alleen de ambtenaar die zowel over
de generieke als over de afdelingsspecifieke competenties
voor het leiden van een afdeling beschikt, kan tot
afdelingshoofd worden aangewezen. De leidend ambtenaar
van de administratie Personeelsontwikkeling(®) stelt de
lijst van de generieke competenties vast. De leidend
ambtenaar stelt de afdelingsspecifieke competenties vast
in overleg met de secretaris-generaal. (")

Art. VIII 76ter. De te begeven betrekkingen, de voor-
waarden van aanwijzing in de betrekking van afdelings-
hoofd en de wijze waarop zij hun interesse kunnen kenbaar
maken, worden meegedeeld aan alle in aanmerking komende
ambtenaren.

De gegadigden voor een te begeven betrekking van afde-
lingshoofd dienen eveneens een nota in waarin ze hun
beleidsvisie formuleren op de invulling van de te begeven
betrekking. (**)

Art. VIII 76quater. § 1. De vereiste generieke competen-
ties van de kandidaten voor de betrekking van afdelings-
hoofd worden beoordeeld door een interdepartementale
commissie van leidend ambtenaren aangeduid door het
college van secretarissen-generaal.

Deze commissie houdt bij die beoordeling rekening met

1° de potentieelinschatting op basis van de intern
beschikbare informatie over de loopbaan en de elemen-
ten die door de gegadigde werden aangereikt; en

2° de potentieelinschatting op basis van een gedragsge-
richte test.
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Het college van secretarissen-generaal bepaalt de voor-
waarden waaraan de test moet voldoen en kan daarvoor een
beroep doen op een externe instantie.

§ 2. De ambtenaren van wie de in § 1
vermelde commissie heeft vastgesteld dat zij aan de
generieke competenties voldoen, worden gedurende 7 jaar
vrijgesteld van deelname aan de test bedoeld in § 1,
tweede 1id, 2°. De ambtenaren mogen tijdens hun
loopbaan maximaal 4 keer deelnemen aan de test.

De test van de generieke competenties georganiseerd door
de administratie in 1994 wordt beschouwd als test in de
zin van 8§81, tweede 1lid, 2°.Voor de ambtenaar die geslaagd
is voor deze test, begint de periode van 7 jaar bedoeld
in het eerste 1lid te lopen vanaf de inwerkingtreding van
deze bepaling.

Het afdelingshoofd wordt gedurende de uitoefening wvan
zijn mandaat en gedurende 7 jaar na de beéindiging ervan
- tenzij het beéindigd werd door een functionerings-
evaluatie onvoldoende - vrijgesteld van de test bedoeld
in §1, tweede 1lid, 2°. (")

Art VIII 76quinquies. De departementale directieraad
stelt per afdeling vast welke van de door de inter-
departementale commissie in aanmerking genomen gegadigden
in aanmerking komen voor de betrekking van afdelings-
hoofd. Hij houdt daarbij inzonderheid rekening met de
afdelingsspecifieke competenties en de mondelinge verde-
diging van de beleidsvisie. (")

Art. VIII 76sexies. § 1. De leidend ambtenaar wijst uit
de door de departementale directieraad in aanmerking
genomen gegadigden een ambtenaar aan voor de betrekking
van afdelingshoofd.

Indien de leidend ambtenaar een ambtenaar van zijn
departement aanwijst, gebeurt dit in overleg met de
secretaris-generaal.

Indien hij een ambtenaar van een ander departement
aanwijst, gebeurt de aanwijzing in overleg met het
college van secretarissen-generaal.

Indien de leidend ambtenaar een ambtenaar van een Vlaamse
wetenschappelijke instelling aanwijst, doet hij dat in
overleg met het instellingshoofd van deze instelling. (*°)

Indien er geen leidend ambtenaar is, gebeurt de aanwij-
zing door de secretaris-generaal onverminderd het derde
en het vierde 1id (™).

§ 2. De leidend ambtenaar legt zijn
beslissing tot aanwijzing voor aan de Vlaams minister(s)
bevoegd voor individueel personeelsbeheer (7).
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De Vlaams minister(s) bevoegd voor individueel perso-
neelsbeheer (”) neemt de beslissing tot bekrachtiging of
niet bekrachtiging binnen een termijn van twee maand na
voorlegging van de aanwijzing. Zoniet is de aanwijzing
van rechtswege bekrachtigd. Indien de Vlaams minister(s)
bevoegd voor individueel personeelsbeheer (™) beslist om
de aanwijzing niet te bekrachtigen, legt de leidend
ambtenaar binnen de twee maand een nieuwe aanwijzing voor
of start in voorkomend geval opnieuw de procedure tot
aanwijzing. ()

Art. VIII 76septies. Het afdelingshoofd behoudt gedurende
zijn mandaat de functionele loopbaan in de graad waarin
hij werd benocemd. De werkelijke diensten van de ambtenaar
die als afdelingshoofd is aangesteld, worden in aanmer-
king genomen voor de vaststelling van de schaalanciénni-
teit in de functionele loopbaan.

De aanwijzing tot afdelingshoofd houdt tevens de dienst-
aanwijzing in voor de betrokken ambtenaar. (™)

Art. VIII 76octies. De aanwijzing tot afdelingshoofd is
een mandaat voor zes jaar, meermaals met dezelfde duur
verlengbaar. De verlenging gebeurt stilzwijgend.

Het mandaat wordt ambtshalve beéindigd bij een functione-
ringsevaluatie die met onvoldoende wordt besloten.

De leidend ambtenaar kan in overleg met de secretaris-
generaal een einde stellen aan het mandaat hetzij om
functionele redenen hetzij op vraag van het afdelings-
hoofd zelf.

In dat geval wordt voor de betrokken ambtenaar een
gepaste dienstaanwijzing vastgesteld door de bevoegde
overheid. (%)

Art. VIII 76novies. § 1. Wanneer een einde wordt gesteld
aan het mandaat van afdelingshoofd, wordt onmiddelliijk
een nieuwe aanwijzingsprocedure opgestart.

Voor de overbrugging van de periode tussen de beéindiging
van een mandaat van afdelingshoofd en de aanwijzing van
een nieuw afdelingshoofd, kan een waarnemend afdelings-
hoofd worden aangewezen onder de ambtenaren waarvan de
interdepartementale commissie van leidend ambtenaren,
bedoeld in artikel VIII 76quater, heeft geoordeeld dat =ze
aan de generieke competenties voor de betrekking van
afdelingshoofd voldoen.

Het waarnemend afdelingshoofd beschikt over alle preroga-
tieven, verbonden aan de functie van afdelingshoofd.

De artikelen XIII 42 tot en met XIII 45 zijn van toepas-
sing op het waarnemend afdelingshoofd. (%)
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§ 2. Indien het afdelingshoofd zijn
mandaat onderbreekt in de gevallen vermeld in artikel
VIII 76bis, § 2, kan een andere ambtenaar als afdelings-
hoofd ad interim worden aangewezen, hetzij uit de in
artikel VIII 76quinquies bedoelde lijst van de voor de
betrekking in aanmerking komende gegadigden, op voorwaar-
de dat deze lijst niet ouder is dan zes jaar, hetzij na
een nieuwe aanwijzingsprocedure overeenkomstig de artike-
len VIII 76bis tot VIII 76sexies.

De artikelen VIII 76septies en VIII 76octies zijn even-
eens van toepassing op het afdelingshoofd ad interim. Het
afdelingshoofd ad interim beschikt over alle prerogatie-
ven, verbonden aan de functie van afdelingshoofd.

In afwijking van artikel VIII 76octies, eerste 1lid, wordt
het mandaat van afdelingshoofd ad interim ambtshalve
beéindigd wanneer het afdelingshoofd de functie opnieuw
opneemt . (*)

TITEL 5. DE FUNCTIONELE LOOPBAAN VAN DE AMBTENAAR

Art. VIII 77. § 1. De functionele loopbaan bestaat in de
opeenvolgende toekenning aan een ambtenaar van een steeds
hogere salarisschaal binnen een zelfde rang op basis van
schaalanciénniteit en zonder wijziging van graadbenaming.

§ 2. De schaalanciénniteit wordt jaarlijks
opgebouwd op basis van de functioneringsevaluatie
1° hetzij met normale snelheid, waarbij de in aanmerking
komende diensten gelijk zijn aan de werkelijke dien-
sten;

(2° opgeheven) ()

3° hetzij vertraagd, waarbij de in aanmerking komende

diensten

a) gelijk zijn aan de helft van de werkelijke
diensten;

b) wvervallen indien de functioneringsevaluatie met

"onvoldoende" besloten wordt.
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§ 3. De toekenning van de hogere salaris-
schaal in de functionele loopbaan of van een andere
functie kan afhankelijk worden gesteld van het behalen
van brevetten of getuigschriften of van het slagen voor
een vergelijkende bekwaamheidsproef zoals bepaald in de
functiebeschrijving.

§ 4. In afwijking van § 2 kan de ambtenaar

1° a) met verlof voor opdracht
b) met militaire dienst of burgerdienst
c) met vakbondsverlof als vaste afgevaardigde,
zijn schaalanciénniteit enkel aan normale snelheid
opbouwen. (*°)

2° a) met verlof voor voltijdse loopbaanonderbreking (*’)

b) met voltijds politiek wverlof

c) tijdens een periode van tuchtschorsing bedoeld in
artikel IX 4 (%)

d) tijdens de periode van verlof voor deeltijdse (™)
prestaties gelijkgesteld met non-activiteit be-
doeld in artikel XI 40, § 2

geen schaalanciénniteit opbouwen.

Art. VIII 78. § 1. De beslissing tot loopbaanvertraging
wordt genomen door het college van afdelingshoofden v&dr
1 juli van het jaar dat volgt op het evaluatiejaar
bedoeld in artikel VIII 8("); die beslissing heeft
uitwerking op 1 juli van het jaar dat volgt op het
evaluatiejaar en heeft effect op de daaropvolgende twaalf
maanden.

In afwijking van het eerste 1lid wordt de beslissing tot
loopbaanvertraging voor de volgende ambtenaren genomen
door de evaluatoren:

- secretaris van de Vlaamse Raad voor Wetenschapsbeleid;
- senior-auditor;

- junior-auditor;

- preventieadviseur;

- opdrachthouder staf Centrale Codrdinatie;

- projectleider met een interdepartementaal project. ()

De ambtenaar voor wie het bevoegde college van afdelings-
hoofden geen beslissing tot loopbaanvertraging heeft
genomen, bouwt de schaalanciénniteit op met normale
snelheid, en dit voor dezelfde periode als bedoeld in het
eerste 1lid.

De ambtenaar wordt in kennis gesteld dat zijn evaluatie
kan aanleiding geven tot loopbaanvertraging en wordt door
de overheid die de beslissing over de loopbaanvertraging
neemt op zijn vraag gehoord vooraleer deze beslissing
wordt genomen. Tevens wordt hem schriftelijk meegedeeld
op grond van welke motieven de loopbaanvertraging wordt
voorgesteld. (*)
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De beslissing van het bevoegde college van afdelingshoof-
den tot vertraagde opbouw van de schaalanciénniteit wordt
gemotiveerd.

Van 1 juli tot 30 juni wordt voor elke maand een hele
maand afgetrokken als de ambtenaar een onvoldoende heeft
gekregen en wordt voor elke maand een halve maand afge-
trokken als de ambtenaar een loopbaanvertraging heeft
gekregen.

Indien de ambtenaar tussen 1 juli en 30 juni overgaat
naar een volgende salarisschaal in de functionele loop-
baan of naar een hogere hiérarchische graad, verkrijgt
hij in zijn nieuwe salarisschaal of graad de normale
loopbainsnelheid voor de resterende periode tot 30
juni. (7))

[§ 2 - opgeheven] (*)

§ 3. De ambtenaar kan tegen de beslissing
tot loopbaanvertraging beroep instellen bij de raad van
beroep. Het beroep is opschortend.

Het beroep wordt ingesteld binnen de vijftien kalenderda-
gen na het bezorgen van de beslissing tot loopbaanvertra-

ging.

De ambtenaar heeft recht om te worden gehoord door de
raad van beroep en kan zich hierbij laten bijstaan door
een raadgever.

De raad van beroep brengt een met redenen omkleed advies
uit binnen dertig kalenderdagen na ontvangst van het
berocepschrift. Indien er geen advies is binnen de voorop-
gestelde termijn, wordt het beroep behandeld alsof er een
gunstig advies werd gegeven. Het advies wordt terzelfder
tijd verstuurd aan de verzoeker en aan de voor de defini-
tieve beslissing bevoegde overheid.

Het dossier wordt vervolgens binnen de vijftien kalender-
dagen voorgelegd aan de instantie bevoegd voor de defini-
tieve beslissing; zij beslist binnen de vijftien kalen-
derdagen na ontvangst van het advies van de raad, zoniet
gaat men ervan uit dat er een gunstige beslissing is.

De departementale directieraad is bevoegd voor de defini-
tieve beslissing over het al dan niet toekennen van de
loopbaanvertraging, behalve voor wat betreft de hierna-
vermelde ambtenaren, voor wie voormelde beslissing wordt
genomen door het college van secretarissen-generaal:
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- de ambtenaren van rang A2 en lager van de entiteit
Sturing en Controle Informatica;

- de ambtenaren van de entiteit Interne Audit;

- de secretaris van de Vlaamse Raad voor Wetenschapsbe-
leid;

- de opdrachthouders van de staf Centrale Codrdinatie

- de projectleider met een interdepartementaal project.

De betrokken leidend ambtenaar neemt niet deel aan de
beraadslaging in de departementale directieraden. (%)

Art. VIITI 79. § 1. Er wordt een functionele loopbaan
ingesteld binnen de hierna vermelde rangen voor overgang
tussen de daaronder opgesomde salarisschalen en na het
aantal jaren schaalanciénniteit dat ernaast vermeld
wordt.

1° in rang Al
a) van de eerste naar de tweede salarisschaal na 6 jaar
van A 111 naar A 112
A 121 A 122
A 141 A 142 ()

b) van de tweede naar de derde salarisschaal na 12 jaar
van A 112 naar A 113
A 122 A 123

c) van de tweede naar de derde salarisschaal na 6 jaar
van A 142 naar A 143 (')

d) van de derde naar de vierde salarisschaal na 9 jaar (")
van A 113 naar A 114 (%)
van A 123 naar A 124 (%)
van A 143 naar A 144 (%)

2° in rang A2
van de eerste naar de tweede salarisschaal na 10 jaar
van A 211 naar A 212

A 221 A 222
A 251 A 252
A 261 A 262

3° in rang Bl
a) van de eerste naar de tweede salarisschaal na 8 jaar
van B 111 naar B 112
B 121 B 122

b) van de tweede naar de derde salarisschaal na 10 jaar
van B 112 naar B 113
B 122 B 123

C) van de derde naar de vierde salarisschaal na 9 jaar (")
van B 113 naar B 114 (%)
van B 123 naar B 124 (%)
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40

50

60

70

80

in

in

in

rang B2
van de eerste naar
van B 211 naar B

B 221 B
B 231 B
rang C1l

van de eerste naar
van C 111 naar C

Cc 121 C
C 131 C
C 141 C

van de tweede naar

98/2

de tweede salarisschaal na 10 jaar
212
222
232

de tweede salarisschaal na 8 jaar
112
122
132
142 (%)

de derde salarisschaal na 10 jaar
113

123

133

143 (*)

van de derde naar de vierde salarisschaal na 9 jaar (%)

van C 112 naar C
Cc 122 C
C 132 C
C 142 C
van C 113 naar C
van C 123 naar C
van C 133 naar C
van C 143 naar C
rang C2

van de eerste naar
van C 211 naar C

Cc 221 C

C 241 C

rang D1

van de eerste naar
van D 111 naar D
van D 121 naar D
van D 131 naar D
van D 141 naar D

van de tweede naar
van D 112 naar
van D 122 naar
van D 132 naar
van A 143 naar

> Ooouo

rang D2
van de eerste naar
van D 211 naar D

D 221 D
D 231 D
D 241 D
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114 (%)

de tweede salarisschaal na 10 jaar
212
222

242 (%)

de tweede salarisschaal na 8 jaar(w)
112 (%)
122

de derde salarisschaal na 9 jaar(w)
113 (%)
123

de tweede salarisschaal na 10 jaar
212
222
232
242
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2002/1 - 31/03/2002

(")

- opgeheven] ()

80

81

82

83

opgeheven)]
opgeheven)]
opgeheven)]

opgeheven)]

(")
(")
(*)
(*)

83bis - opgeheven]

84 - opgeheven)]

85 - opgeheven]
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TITEL 6. BIJZONDERE BEPALINGEN MET BETREKKING TOT DE
ADMINISTRATIEVE LOOPBAAN

Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen

Art. VIII 86. Onverminderd de bepalingen van dit besluit
inzake rang en anciénniteit wordt in bijlage 7 bij dit
besluit voor alle graden de wijze vastgesteld waarop deze
graden worden begeven met eventuele aanduiding van de
aanvullende en bijzondere voorwaarden inzake beroepskwa-
lificatie alsmede voor elke bevorderingsgraad de lijst
van graden die er toegang toe verlenen.

Hoofdstuk 2. Bijzondere voorwaarden voor het benoemen
tot directeur-generaal en directeur in het
departement Onderwijs

Art. VIII 87. § 1. De Vlaamse regering kan maximaal vijf
leden van het bestuurspersoneel en onderwijzend personeel
van de gemeenschapsonderwijsinstellingen, van de gesubsi-
dieerde onderwijsinstellingen, van de onderwijsinspectie
en PMS-inspectie van de Vlaamse Gemeenschap en van het
zelfstandig academisch personeel van de Nederlandstalige
universitaire instellingen, benoemen in betrekkingen van
directeur-generaal of directeur in het departement
Onderwijs.

§ 2. Het in het eerste 1lid vermelde maximum
van vijf wordt herleid tot twee op 1 januari 1999;

§ 3. Voor het bepalen van de aantallen
bedoeld in de paragrafen 1 en 2 wvan dit artikel worden de
ambten bedoeld in het eerste 1id meegeteld

1° die bij het departement Onderwijs begeven zijn
overeenkomstig het KB van 6 mei 1971 houdende bijzon-
dere voorwaarden tot het benoemen in sommige ambten
bij het hoofdbestuur van het Ministerie van Onder-
wijs, zoals gewijzigd, en artikel 77 van het bijzon-
der decreet van 19 december 1988 betreffende de ARGO;

2° die bij het departement Onderwijs bevorderd zijn tot
een hogere rang dan die van directeur-generaal of di-
recteur.

Art. VIITI 88. Om tot de bij artikel VIII 87 bedoelde
betrekkingen benocemd te kunnen worden, moeten de kandida-
ten volgende voorwaarden vervullen

1° de algemene toelatingsvoorwaarden voor toegang tot
een ambt in het ministerie, vermeld in artikel VI 1;
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2° de aanwervingsvoorwaarde vermeld in artikel VI 2 § 1,
2°, met name een diploma bezitten dat toegang ver-
leent tot niveau A;

3° wvastbenoemd titularis zijn of geweest zijn van een
voltijds ambt wvan

- directeur van een instelling van gemeenschapson-
derwijs of van een gesubsidieerde onderwijsin-
stelling van het voltijds secundair onderwijs met
ten minste een derde graad;

- leraar of directeur van een instelling van
gemeenschapsonderwijs of van een gesubsidieerde
onderwijsinstelling van het voltijds hoger onder-
wijs buiten de universiteit;

- inspecteur, inspecteur-codrdinator, inspecteur-
generaal of algemeen inspecteur-generaal;

- het zelfstandig academisch personeel van de door
de Vlaamse Gemeenschap georganiseerde of gesubsi-
dieerde universiteiten;

4° bewijzen geven van een hoge pedagogische of weten-
schappelijke bekwaamheid;

5° ten minste 12 jaar dienst verworven hebben
a) 1n het onderwijs als 1lid van het bestuursperso-
neel en het onderwijzend personeel;

b) in de in 3° vermelde inspectie;

c) 1in de universiteit als 1lid van het academisch
personeel of van het administratief personeel van
niveau 1.

De duur van deze diensten wordt berekend overeenkomstig
artikel 4 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende
de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het
gemeenschapsonderwijs, artikel 6 van het decreet van 27
maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige
personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de
gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra en artikel
25 van het decreet van 17 juli 1991 betreffende inspectie
en pedagogische begeleidingsdiensten.

Art. VIII 89. In afwijking van artikel VIII 41, § 3 wordt
de oproep tot de ambtenaren van het ministerie en tot de
kandidaten uit het onderwijskorps, zoals bepaald in art.
V 3, § 4, derde 1id(*) enkel bekendgemaakt in het Bel-
gisch Staatsblad in zoverre de in artikel VIII 87
vermelde aantallen niet worden bereikt.

Art. VIII 90. Voor het vacaturebericht en de kandidaat-
stelling gelden dezelfde voorwaarden als bepaald in
artikel VIII 41, § 2 en 4.
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Art. VIII 91. De personeelsleden die op grond van de
bepalingen van dit besluit bij het departement Onderwijs
worden benocemd, moeten minstens 12 jaar graadanciénniteit
in de rangen A2 en/of A3 hebben verworven, voordat zij
kunnen solliciteren naar een andere betrekking van hun
rang of hogere rang buiten het departement Onderwijs.

TITEL 6 BIS. BIJZONDERE BEPALINGEN MET BETREKKING TOT
DE LOOPBANEN BIJ DE ENTITEIT STURING EN
CONTROLE INFORMATICA (™)

Hoofdstuk 1. Bevoegdheidsregeling (™)

[Art. VIII 91bis - opgeheven] (7°)

[Art. VIII 91ter - opgeheven] (%)

[Art. VIII 9lquater - opgeheven] (°°)

Art. VIII 9lquinquies. § 1. De ICT-manager () bepaalt de
wijze waarop de vacante betrekkingen bij de entiteit
Sturing en Controle Informatica worden opgevuld wanneer
op verschillende wijze in een vacante betrekking kan
worden voorzien en er geen bepaling is die een bepaalde
wijze voorschrijft.

§ 2. Voor de toepassing van dit besluit op
de personeelsleden van de entiteit Sturing en Controle
Informatica oefent de ICT-manager (*) de bevoegdheden uit
die in dit besluit worden toegewezen aan de secretaris-
generaal, de leidend ambtenaar en het afdelingshoofd.

§ 3. Voor de toepassing van dit besluit op
de personeelsleden van de entiteit Sturing en Controle
Informatica worden de bevoegdheden van de departementale
directieraad en van het college van afdelingshoofden
gezamenlijk uitgeoefend door de ICT-manager (*°), de
contractbeheerder, de strategiebeheerder, en de codrdina-
tor IT-relatiebeheer. De bevoegde directieraad voor deze
laatsten is het college van secretarissen-generaal. ()

Hoofdstuk 2. De contractbeheerder, de strategiebeheer-
der, de codrdinator IT-relatiebeheer, de
financieel-administratief beheerder, de be-
heerder interne IT-dienstverlening (*)

Art. VIII 91lsexies. De graden van contractbeheerder,
strategiebeheerder, codrdinator IT-relatiebeheer,
financieel-administratief beheerder en beheerder interne
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IT-dienstverlening (*) worden uitsluitend bij wege van
mandaat begeven.

De te begeven betrekkingen, de voorwaarden van aanwijzing
en de wijze waarop de kandidaten hun interesse kunnen
kenbaar maken, worden aan alle in aanmerking komende
kandidaten meegedeeld. (™)

Art. VIII 9l1lsepties. Voor aanwijzing in één van de in
artikel VIII 91sexies vermelde graden komen de ambtenaren
benoemd in een graad van de rang Al of van de rang A2 in
aanmerking, die over de vereiste competenties beschikken.
De competenties worden vastgesteld door de ICT-
manager (*°) . (*)

Art. VIII 9locties. § 1. Een commissie waarvan de ICT-
manager (**) de voorzitter is, beoordeelt of de kandidaten
over de vereiste competenties beschikken.

De leidend ambtenaar van de administratie Ambtenarenzaken
duidt de leden van de in het vorige 1lid bedoelde commis-
sie aan.

§ 2. De commissie houdt bij de beoordeling
van de competenties rekening met

1° de potentieelinschatting op basis van de intern
beschikbare informatie over de loopbaan en de elemen-
ten die door de kandidaat werden aangereikt;

2° de potentieelinschatting op basis van een gedragsge-
richte test;

3° de beleidsvisie op de invulling van de te begeven
betrekking die de gegadigden voor de te begeven be-
trekking bij hun kandidaatstelling hebben ingediend.

De ICT-manager (") bepaalt de voorwaarden waaraan de test
bedoeld in het vorige 1lid onder 2°, moet voldoen en kan
voor de organisatie van de test een beroep doen op een
externe instantie.

§ 3. De ICT-manager () wijst uit kandidaten
van wie de in dit artikel bedoelde commissie heeft
geoordeeld dat zij over de vereiste competenties beschik-
ken, de ambtenaren aan tot één van de in artikel VIII
9lsexies bedoelde functies.

De aanwijzing gebeurt na overleg met de secretaris-
generaal van het departement waartoe de betrokken ambte-
naar behoort, of na overleg met het instellingshoofd
indien het een ambtenaar van een wetenschappelijke
instelling betreft. (*°)
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§ 4. De aanwijzing houdt tevens de dienst-
aanwijzing in voor de betrokken ambtenaar.

§ 5. De ambtenaren behouden gedurende hun
mandaat de functionele loopbaan in de graad waarin zij
werden benoemd. De werkelijke diensten die de ambtenaar
als contractbeheerder, strategiebeheerder, codrdinator
IT-relatiebeheer, financieel-administratief beheerder of
beheerder interne IT-dienstverlening(*) heeft gepres-
teerd, worden in aanmerking genomen voor de vaststelling
van de schaalanciénniteit in de functionele loopbaan. (™)

Art. VIII 91lnovies. § 1. De aanwijzing is een mandaat
voor zes jaar, meermaals met dezelfde duur verlengbaar.
De verlenging gebeurt stilzwijgend.

§ 2. Het mandaat wordt ambtshalve beéindigd
bij een functioneringsevaluatie die met onvoldoende wordt
besloten, bij een loopbaanvertraging, of bij een andere
dienstaanwijzing.

De ICT-manager () kan een einde stellen aan het mandaat
hetzij om functionele redenen hetzij op vraag van de
mandaathouder zelf.

In het geval een einde wordt gesteld aan het mandaat,
wordt voor de betrokken ambtenaar een gepaste dienstaan-
wijzing vastgesteld door de bevoegde overheid. (7)

TITEL 6TER. BIJZONDERE BEPALINGEN MET BETREKKING TOT DE
ENTITEIT INTERNE AUDIT (%)

Hoofdstuk 1. Bevoegdheid (")

Art. VIII 91decies. § 1. Het hoofd van de entiteit
Interne Audit bepaalt de wijze waarop de vacante betrek-
kingen bij deze entiteit worden opgevuld, wanneer op
verschillende wijze in een vacante betrekking kan worden
voorzien en er ?een bepaling is die een bepaalde wijze
voorschrijft.

§ 2. Het hoofd van de entiteit
Interne Audit oefent voor de toepassing van dit besluit
op de personeelsleden van de entiteit Interne Audit, de
bevoegdheden uit die in dit besluit worden toegewezen aan
de secretaris-generaal, de leidend ambtenaar en het
afdelingshoofd. ()

§ 3. Onverminderd het tweede 1id,
worden voor de toepassing van dit besluit op de perso-
neelsleden van de entiteit Interne Audit de bevoegdheden
van de departementale directieraad en van het college van
afdelingshoofden uitgeocefend door het hoofd van de
entiteit Interne Audit samen met de manager-auditors, en
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bij ontstentenis van deze laatsten samen met de voorzit-
ter van het college van secretarissen-generaal.

Voor de manager-auditors worden deze bevoegdheden uitge-
oefend door de Vlaamse regering, die tevens als bevoegde
directieraad optreedt voor het hoofd van de entiteit
Interne Audit. (%)

Hoofdstuk 2. De functie van junior- en senior-auditor ()

Art. VIITI 9lundecies. § 1. De functie van junior-auditor
staat open voor de ambtenaren van rang Al en A2 van de
diensten van de Vlaamse regering en van de Vlaamse
openbare instellingen, maar wat de Vlaamse wetenschappe-
lijke instellingen betreft, is deze functie beperkt tot
het niet-wetenschappelijk personeel.

De functie van junior-auditor en van senior-auditor mag

ook worden opengesteld voor ambtenaren van rang Al, die
61

extern worden aangeworven. ()

§ 2. De junior-auditor kan na ten
vroegste drie jaar en op basis van een functioneringseva-
luatie waaruit blijkt dat hij een grote deskundigheid in
het domein van de interne audit heeft verworven door het
hoofd van de entiteit Interne Audit worden aangesteld in
een functie van senior-auditor. In dit geval geldt de
procedure vermeld in artikel VIII 9lquaterdecies § 1
niet.

Voor de eerste aanstellingen in de entiteit Interne Audit
staat de functie van senior-auditor ook open voor de
ambtenaren van rang Al en A2 van de diensten van de
Vlaamse regering en van de Vlaamse openbare instellingen,
die minimum drie jaar relevante ervaring kunnen aantonen
en die over de vereiste competenties voor het uitoefenen
van deze functie beschikken, vastgesteld overeenkomstig
VIII 91lquaterdecies. Voor de Vlaamse wetenschappelijke
instellingen staat deze functie enkel open voor het niet-
wetenschappelijk personeel. ()

Art. VIITI 91duodecies. § 1. De aanstelling in een functie
van junior-, respectievelijk senior-auditor gebeurt
voltijds en is tijdelijk. In het totaal mag de aanstel-
ling in beide functies samen niet langer dan 12 jaar
duren.

In geval van externe aanwerving begint de termijn van de
aanstelling te lopen op de dag van de benoceming tot
ambtenaar. (%)

§ 2. De tijdelijke aanstelling
wordt ambtshalve beéindigd bij een functioneringsevalua-
tie die met onvoldoende wordt besloten, bij een beslis-
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sing tot loopbaanvertraging, op de dag van de aanwijzing
of bevordering van de functiehouder tot een hogere rang
en bij het verstrijken van de termijn, vermeld in §1.

Het hoofd van de entiteit Interne Audit kan een einde
stellen aan de aanstelling, hetzij om functionele rede-
nen, hetzij bij langdurige afwezigheid, hetzij op verzoek
van de functiehouder zelf.

Bij het beéindigen van de aanstelling wordt voor de
betrokken ambtenaar een gepaste dienstaanwijzing vastge-
steld door de bevoegde overheid. (%)

Art. VIII 91lterdecies. Met het oog op de aanstelling wvan
junior-auditors en senior-auditors wordt een algemene
oproep gedaan. ()

Art. VIITI 91lquaterdecies. § 1. Een door het college van
secretarissen-generaal op advies van het auditcomité
samengestelde commissie, bestaande uit interne en externe
experten, die voorgezeten wordt door het hoofd van de
entiteit Interne Audit, beocordeelt of de kandidaten over
de vereiste competenties voor een interne auditfunctie
beschikken. Deze competenties kunnen verschillen naar
gelang het functieprofiel en worden vastgesteld door het
hoofd van de entiteit Interne Audit, die tevens de wijze
bepaalt waarop ze zullen worden beocordeeld. De kandidaten
worden gerangschikt volgens hun geschiktheid.

§ 2. Het hoofd van de entiteit
Interne Audit stelt de in aanmerking komende gegadigden
in de orde van hun rangschikking aan. Voor de externe
gegadigden die geslaagd zijn voor het wvergelijkend
wervingsexamen waarvan de in § 1 vermelde procedure deel
uitmaakt is dit een voorlopige aanstelling in afwachting
van hun benoceming tot ambtenaar. De aanstelling houdt
tevens ge dienstaanwijzing in voor de betrokken ambte-
naar. ()

Art. VIII 91lquinquiesdecies. De junior- en senior-
auditors behouden gedurende hun aanstelling de functione-
le loopbaan in de graad waarin zij werden benoemd. De
werkelijke diensten van de ambtenaar die als junior- of
senior-auditor is aangesteld, worden in aanmerking
genomen voor de vaststelling van de schaalanciénniteit in
de functionele loopbaan. (%)
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TITEL 7. BIJZONDERE BEPALINGEN MET BETREKKING TOT DE
REGELING VAN DE RECHTSPOSITIE VAN HET
SCHEEPSPERSONEEL

[Art. VIII 92 - opgeheven] (%)

[Art. VIII 93 - opgeheven] (%)

Art. VIII 94 [1° 1id - opgeheven] (%)
[2° 1id - opgeheven] (%)

De stage van de (") schipper en motorist duurt zes
maanden.

De stage van de scheepstechnicus duurt negen maanden. (*°)

Art. VIII 95. De schipper, de scheepstechnicus, de
hoofdscheepstechnicus, () de maritiem verkeersleider en
de loods belast met de functie van chefloods, in stage
worden in vast verband benocemd indien zij

1° met goed gevolg een opleidingsperiode hebben beéin-
digd;

2° geslaagd zijn voor de bekwaamheidsproef voor schip-
per, maritiem verkeersleider of loods, belast met de
functie van chefloods, waaraan zij gedurende hun sta-
geperiode tweemaal mogen deelnemen.

De artikelen VII 10, VII 14 en VII 15 van dit besluit
zijn niet van toepassing.

De nadere bepalingen inzake de opleidingsperiode worden
vastgesteld door de leidend ambtenaar van de administra-
tie Personeelsontwikkeling (™).

De stagiair die tweemaal niet slaagt voor de bekwaam-
heidsproef, wordt zonder mogelijkheid wvan beroep ontsla-
gen op de datum van ondertekening van het proces-verbaal
van de tweede bekwaamheidsproef.

Art. VIII 96. De loods met algemene functie en de loods,

belast met de functie van stuurman van de loodsboot ('),

in stage worden in vast verband benocemd indien zij

1° met goed gevolg een opleidingsperiode hebben beéin-
digd;

2° geslaagd zijn voor de bekwaamheidsproef voor loods
met algemene functie of loods, belast met de functie
van stuurman van de loodsboot;

3° een reeks proefreizen hebben afgelegd.

2002/1 - 31/03/2002 .7.)



V10 - 27/10/1993 106

De artikelen VII 10 en VII 14 van dit besluit zijn niet
van toepassing.

De nadere bepalingen inzake de opleidingsperiode en de
proefreizen worden vastgesteld door de leidend ambtenaar
van de administratie Personeelsontwikkeling (™)

De stagiair die tweemaal niet slaagt voor de bekwaam-
heidsproef of tweemaal zonder succes de reeks proefreizen
aflegt, wordt zonder mogelijkheid wvan beroep ontslagen op
de datum van ondertekening van het proces-verbaal van de
tweede bekwaamheidsproef of van de tweede reeks proefrei-
zen.

Dit geldt eveneens indien hij slaagt voor de tweede
bekwaamheidsproef zonder de daaropvolgende eerste reeks
proefreizen met goed gevolg af te leggen.

Deze procedure moet beéindigd zijn voor het verstrijken
van de stageduur.

TITEL 8. BIJZONDERE BEPALINGEN OVER DE REGELING VAN DE
RECHTSPOSITIE VAN DE AMBTENAREN VAN DE AFDELING
PERSONENVERVOER EN LUCHTHAVENS VAN DE
ADMINISTRATIE WEGEN EN VERKEER VAN HET
DEPARTEMENT LEEFMILIEU EN INFRASTRUCTUUR () ()

Art. VIITI 97. § 1. Alleen de personen die in het bezit
zijn van het getuigschrift voor luchthaveninspectie
hebben toegang tot de graad van technicus of hoofdtechni-
cus belast met de luchthaveninspectie bij de regionale
luchthavens van het departement Leefmilieu en Infrastruc-
tuur van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap.

§ 2. Alleen de personen die geslaagd zijn
voor het examen afgelegd in een politieschool hebben
toegang tot de graad van technicus of hoofdtechnicus
belast met de luchthavenbeveiliging bij de regionale
luchthavens van het departement Leefmilieu en Infrastruc-
tuur van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap. (*%)

Art. VIII 98. Om het getuigschrift voor luchthaveninspec-
tie te verkrijgen, moet de kandidaat geslaagd zijn voor
een examen, georganiseerd door het federaal Bestuur van
de Luchtvaart indien dit een wettelijke vereiste is, of,
in het andere geval, voor een examen dat wordt georgani-
seerd en waarvan het programma wordt vastgesteld door de
functioneel bevoegde Vlaamse minister. (*°)

Art. VIII 99. De stage van de technisch assistent, belast
met de luchthaveninspectie duurt 6 maanden. (*%)
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Art. VIII 99bis. Onverminderd de vereisten voor toegang
tot de graad van hoofdtechnicus, moet de ambtenaar twee
jaar ervaring hebben op een luchthaven om te kunnen
worden benoemd tot hoofdtechnicus, belast met de lucht-
haveninspectie of met de luchthavenbeveiliging. (*°)

Art. VIII 99ter. Om te kunnen worden benoemd als adjunct
van de directeur, belast met de luchthaveninspectie, moet
de kandidaat voldoen aan de voorwaarden die de reglemen-
tering inzake de luchthavenexploitatie bepaalt wvoor de
beheerder van een luchthaven. (*°)

TITEL 9. FUNCTIEWIJZIGING

Art. VIITI 100. De Vlaamse regering kan aan de ambtenaar
van rang () A3 of A4, en met zijn instemming, met behoud
van de organieke salarisschaal, binnen het ministerie een
andere gelijkwaardige betrekking aanbieden al dan niet in
de vorm van een opdracht.

De ambtenaar die op grond van een functiewijziging in een
leidinggevende functie van leidend ambtenaar of afde-
lingshoofd is aangesteld, wordt geévalueerd overeenkom-
stig de bepalingen die van toepassing zijn op die func-
tie.

De leidend ambtenaar van de administratie, waaraan het
afdelingshoofd na functiewijziging wordt toegewezen,
dient met deze aanstelling in te stemmen.

Voor de ambtenaar van rang A4 of van rang A3 die op grond
van een functiewijziging in een niet-leidinggevende
functie is aangesteld, worden de evaluatoren aangeduid in
de beslissing tot functiewijziging.

[5e 1id - opgeheven] (™)
TITEL 9BIS. DE VRIJWILLIGE TERUGZETTING IN GRAAD(M)

Art. VIITI 100bis. De ambtenaar kan tijdens zijn loopbaan
eenmaal om functionele of persoonlijke redenen vragen te
worden teruggezet in graad. De vrijwillige terugzetting
gebeurt in een graad van de onmiddellijk lagere rang dan
die waarin de ambtenaar was benoemd.

Als aan de nieuwe graad een functionele loopbaan verbon-
den is, wordt de ambtenaar ingeschaald in de op één na
hoogste salarisschaal van de functionele loopbaan, met
uitzondering in geval van terugzetting in een graad van
niveau E. In dit laatste geval gebeurt de inschaling in
de hoogste graad van de functionele loopbaan. (*)

De vrijwillige terugzetting in graad gebeurt in een
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vacante betrekking en bij ontstentenis van vacature in
overtal in de graad. (%)

Art. VIITI 100ter. De vrijwillige terugzetting in graad
wordt toegekend door de overheid die bevoegd is om te
benocemen in de graad waarin de ambtenaar wordt terugge-
zet; dgze wint het advies in van de bevoegde directie-
raad. (7)

TITEL 10. NAAMLIJST

Art. VIII 101. Jaarlijks en uiterlijk op 1 september
worden naamlijsten van de ambtenaren gepubliceerd,
ingedeeld per graad met vermelding wvan

- de universitaire of gelijkgestelde diploma's, wat de
ambtenaar van niveau A betreft, of bij ontstentenis
het hoogste diploma;

- de diploma's van het hoger onderwijs van é&én cyclus (™)
of gelijkgestelde diploma's en de hogere diploma's wat
de ambtenaar van niveau B betreft, of bij ontstentenis
het hoogste diploma;

- de leeftijd;

- de salarisschaal;

- de graad-, niveau-, dienst- en schaalanciénniteit op 1
juli van dat jaar.

De naamlijsten zijn

- een naamlijst niveau A van het ministerie en rang Al
van de wetenschappelijke instellingen;

- een naamlijst van alle niveaus per departement.

TITEL 11. OVERGANGS- EN OPHEFFINGSBEPALINGEN

Hoofdstuk 1. De functioneringsevaluatie

[Art. VIII 102 - opgeheven] ()
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Hoofdstuk 2. Anciénniteit en rangschikking

Art. VIII 103. De anciénniteit die de ambtenaar van het
ministerie verworven heeft op de datum van inwerkingtre-
ding van dit besluit, krachtens een reglementaire bepa-
ling die op hem van toepassing was, blijft behouden.

Art. VIII 103 bis. De personeelsleden die op grond wvan
artikel 61 van het decreet van 4 mei 1994 betreffende de
naamloze vennootschap Zeekanaal en Watergebonden Grondbe-
heer Vlaanderen werden benoemd in een betrekking bij het
ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, behouden de
geldelijke en administratieve anciénniteit die zij bij de
naamloze vennootschap Zeekanaal en Watergebonden Grondbe-
heer Vlaanderen hadden verworven. (™)

Hoofdstuk 3. De hiérarchische loopbaan van de ambte-
naar

Art. VIII 104. § 1. De ambtenaar die op 1 januari 1994 of
na deze datum wat betreft de examens gestart védr 1
januari 1994 ooit werd vrijgesteld van een examengedeelte
VOOor overgang naar een hoger niveau met uitzondering van
niveau A(”), behoudt op zijn aanvraag deze vrijstelling
voor de volgende vergelijkende examens(”) voor overgang
naar hetzelfde niveau, waaraan hij deelneemt en die
starten na 1 januari 1994.

§ 2. De ambtenaar behoudt op zijn aanvraag
de vrijstellingen die hij op 17 juli 2000 bezit op het
algemeen gedeelte van een vergelijkend examen voor
overgang naar een graad van niveau A en op de vakken
administratief recht, grondwettelijk recht, economie,
internationale instellingen en Europese organisaties,
voor het eerstvolgende vergelijkend examen dat georgani-
seerd wordt voor dezelfde graad védér 1 september 2001. (°)

Art. VIII 105. De geslaagde voOor een aanwervingsexamen,
een examen voor overgang naar het hoger niveau of een
examen voor verhoging in graad dat toegang geeft tot rang
21 of 22 of voor een onderzoek naar de beroepsgeschikt-
heid voor verandering van graad in rang 21 of 22 en dat
georganiseerd werd v6d6r 1 januari 1994, behoudt zijn
rechten op benoeming in de graad met dezelfde kwalifica-
tie in niveau B.

Art. VIII 106. § 1. De opvoeders 2de klasse en de pedago-
gisch assistenten die op de datum van inwerkingtreding
van dit besluit in dienst waren bij het ministerie in
enigerlei hoedanigheid en ingevolge artikel VIII 115
tweede 1lid benoemd zijn in de graad van medewerker of
uiterlijk op 1 januari 1996 in de graad van medewerker
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aangeworven zijn tengevolge van het slagen voor een
examen van pedagogisch assistent kunnen, mits zij slagen
voor een bijzonder vergelijkend overgangsexamen, waaraan
zij tweemaal mogen deelnemen, benoemd worden in de graad
van deskundige. (°)

§ 2. De programmeurs 2e klasse die op de
datum van inwerkingtreding van dit besluit in dienst
waren bij het ministerie en ingevolge artikel VIII 115
tweede 1lid ambtshalve benoemd zijn in de graad van
technicus kunnen mits zij slagen voor een bijzonder
vergelijkend overgangsexamen, waaraan zij tweemaal mogen
deelnemen, benoemd worden in de graad van programmeur.

Art. VIITI 107. De hoofdsluiswachters die op datum wvan
inwerkingtreding van dit besluit in dienst zijn bij de
administratie Waterinfrastructuur en Zeewezen, Beheers-
diensten en in toepassing van artikel VIII 115 tweede 1lid
ingeschakeld zijn in de graad van technisch beambte
kunnen bevorderd worden tot technisch assistent mits te
slagen voor een bijzonder vergelijkend overgangsexamen
waaraan zij tweemaal mogen deelnemen.

Art. VIII 108. Het bijzonder vergelijkend overgangsexamen
bedoeld in artikel VIII 106 bestaat uit twee examenge-
deelten, namelijk een algemeen examen en een bijzonder
examen. Alleen de kandidaten die geslaagd zijn voor het
algemene gedeelte worden tot het bijzondere gedeelte
toegelaten.

Het algemene gedeelte bestaat uit het samenvatten en
commentariéren van een tekst, of uit het opstellen van
een verslag over een aangelegenheid die verband houdt met
de functie.

Het bijzondere gedeelte heeft tot doel te toetsen

hetzij de algemene vorming van de kandidaat, hetzij zijn
kennis van bepaalde vakken, hetzij de wvaardigheden
vereist voor het uitoefenen van de functie, hetzij
verschillende van deze elementen samen.

Art. VIII 109. De ambtenaar van niveau 3 en 4 die bevor-
derd of benoemd werd in 1993 krachtens een procedure voor
verhoging in graad of graadverandering gestart na 1
januari 1993, wordt met behoud van deze bevordering of
benoeming ingeschakeld in de nieuwe loopbaanstructuur
rekening houdend met zijn toestand respectievelijk op 1
januari 1993 en op de datum van zijn bevordering.

Art. VIII 109bis. Het artikel VIII 76bis, § 1, derde 1lid,
is niet van toepassing op de experten die tot afdelings-
hoofd aangesteld werden v6dr 1 januari 1997 en op de
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experten van de administratie Wetenschap en Innovatie die
aangeworven werden védr 1 juni 1993 voor zover deze
laatsten binnen de voornoemde administratie tot afde-
lingshoofd aangesteld worden. ()

Art. VIITI 109ter. § 1. De ambtenaren die vdédr de datum
van goedkeuring van dit besluit tot afdelinghoofd waren
aangewezen, behouden hun aanwijzing. Die aanwijzingen
worden evenwel ten vroegste met ingang van 1 januari 1995
beschouwd als mandaten in de zin van dit besluit.

§ 2. In afwijking van artikel VIII
76bis, § 1, tweede 1lid, 2° komt eveneens voor aanwijzing
tot afdelingshoofd in aanmerking de ambtenaar van rang Al
in dienst bij het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap
op 1 %g?i 1994 die ten minste zes jaar graadanciénniteit
telt.

Art. VIII 109quater. § 1. Bij de bevorderingsprocedures
die starten véd6r 31 december 1998 worden voor de bere-
kening van de in artikel VIII 71, 1° bedoelde termijn van
vier jaar, de diensten gepresteerd in een leidinggevende
functie van directeur en hoger meegerekend voor maximum
twee jaar en de diensten gepresteerd door de ambtenaar
van niveau A als adviseur of attaché op het kabinet wvan
een minister of als kabinetslid van een Europees commis-
saris gelijkgesteld met de uitoefening van de functie van
afdelingshoofd, op voorwaarde dat de betrokkene afde-
lingshoofd was voor zijn aanstelling op het kabinet.

§ 2. De regeling voorzien in het laatste
1lid van artikel VIII 71 is niet wvan toepassing op de
ambtenaar van niveau A die op 24 januari 1998(”) de
functie van kabinetschef of adjunct-kabinetschef op het
kabinet van een minister of van een Europees commissaris
uitoefent. () (**) (*)

Art. VIITI 109quinquies. § 1. De ambtenaren van niveau E
worden met ingang van 1 januari 2002 bevorderd in niveau
D, overeenkomstig de tabel die als bijlage 19 bij dit
besluit is gevoegd. (%)

De secretaris-generaal bepaalt of een ambtenaar met de
graad van technisch beambte wordt bevorderd tot de graad
van technisch assistent of tot de graad van speciaal
assistent. (”)

§ 2. In afwijking van § 1 worden
de ambtenaren van niveau E die voor het evaluatiejaar
2000 een evaluatie "onvoldoende" kregen of werden ver-
traagd in hun functionele loopbaan bevorderd in niveau D
op 1 januari van het jaar volgend op de eerste evaluatie
die niet wordt besloten met de eindvermelding "onvoldoen-

2002/1 - 31/03/2002 .7.)



V10 - 27/10/1993 111/2
de" en die niet leidt tot een loopbaanvertraging. (")

§ 3. In afwijking van § 1 worden
de ambtenaren die bij wijze van tuchtstraf werden terug-
gezet in een graad van niveau E bevorderd in niveau D wvan
zodra hun tuchtstraf werd doorgehaald in toepassing van
artikel IX 28. (")

§ 4. Op de ambtenaren die zich na
1 januari 2002 nog in niveau E bevinden blijft de hierna
vermelde regeling van toepassing

1° niveau E bestaat uit één rang: de rang El;

2° indien de ambtenaar van niveau E hier schriftelijk om
vraagt, wordt het evaluatiegesprek gevoerd in aanwe-
zigheid van een waarnemer van zijn keuze;

3° de ambtenaar van niveau E geniet de volgende functio-
nele loopbaan:
a) van de eerste naar de tweede salarisschaal na 8

jaar
van E 111 naar E 112
E 121 E 122
b) van de tweede naar de derde salarisschaal na 10
jaar
van E 112 naar E 113
E 122 E 123
E 132 E 133
(")
Hoofdstuk 4. De functionele loopbaan van de ambtenaar

Art. VIII 110. De schaalanciénniteit van de ambtenaar
begint naargelang het niveau waartoe hij behoort, ten
vroegste op volgende data
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niveau D en E 1 januari 1993
niveau C 1 juli 1993
niveau B 1 januari 1994
niveau A 1 juni 1994.

Art. VIITI 111. § 1. De ambtenaar die v66r 1 juni 1994
titularis was van de begingraad (rang 10) in de wvlakke
loopbaan van vertaler-revisor of dienstchef enerzijds of
van ingenieur anderzijds, heeft in afwijking van artikel
VIII 79, § 1-1° een functionele loopbaan in de graad van
adjunct van de directeur, respectievelijk ingenieur,
bestaande uit de salarisschalen A 111, A 112, A 113 en A
114, respectievelijk A 121, A 122, A 123 en A 124. De
tweede, derde en vierde salarisschaal wordt bereikt na
respectievelijk 6 jaar, 12 jaar en 4 jaar schaalanciénni-
teit.

§ 2. De ambtenaar die védr 1 juni 1994
titularis was van de tweede graad (rang 11) in de vlakke
loopbaan van vertaler-revisor of dienstchef enerzijds of
van ingenieur anderzijds, en die ingeschaald wordt in de
salarisschaal A 112, respectievelijk A 122, krijgt na 9
jaar schaalanciénniteit, () de salarisschaal A 114,
respectievelijk A 124, onverminderd de voorwaarde van
artikel VIII 114 § 5 om één functioneringsevaluatie
overeenkomstig dit besluit gekregen te hebben.

§ 3. De ambtenaar die védr de overheveling
vanuit de Regie voor Maritiem Transport titularis was van
de graad van scheepswerktuigkundige 2de klasse B, krijgt
na 10 jaar schaalanciénniteit de salarisschaal D 241. (%)

§ 4. De ambtenaren van de Intercommunale
Maatschappij van de Linker Scheldecever die op 1 januari
1999 worden overgedragen naar het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap in de graad van technisch hoofdassis-
tent en die op 31 december 1993 titularis waren wvan de
graad van geschoolde werkman bijzondere beroepen, hebben
in afwijking van artikel VIII 79 §1-8° van dit statuut,
een functionele loopbaan in de salarisschalen D200 en
D201. De tweede salarisschaal wordt verkregen na 10 jaar
schaalanciénniteit. (*°)

§ 5. De van de Intercommunale Maatschappij
van de Linker Scheldeoever overgehevelde ambtenaar die
geslaagd is in een bevorderingsexamen naar de graad van
brigadier, dat afgerond of georganiseerd werd vddr de
overhevelingsdatum van 1 januari 1999, behoudt zijn
rechten op bevordering naar de graad van technicus; bij
bevordering verkrijgt deze de salarisschaal C123 indien
hij op datum van de overheveling ingeschaald werd in de
salarisschaal D201 of D202.

Het in vorig lid bedoeld voordeel geldt ook voor de
ambtenaar die bezoldigd wordt in de salarisschaal D201 of
D202 en die na de overhevelingsdatum slaagt in een
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] 46
overgangsexamen naar de graad van technicus. ()

§ 6. De ambtenaar die v&6r 1 juni 1994
titularis was van de graad van inspecteur met weddeschaal
10/3 of van eerstaanwezend inspecteur met wedde-schaal
11/6, en die in het bezit is van het diploma van doctor
in de wetenschappen, wordt ingeschaald in de graad van
adjunct van de directeur met salarisschaal Al21, respec-
tievelijk Al22. Deze ambtenaren hebben een functionele
loopbaan zoals bepaald is voor de ingenieurs in artikel
VIII 79, § 1, 1°.(%)

Art. VIITI 112. De ambtenaar die geslaagd is voor een
examen voor verhoging in een graad of voor een onderzoek
naar de beroepsgeschiktheid voor verandering van een
graad die overeenkomstig dit besluit overeenstemt met een
hogere salarisschaal dan de basissalarisschaal van een
functionele loopbaan, en dat aangevraagd werd naargelang
het niveau védr de data bedoeld in artikel VIII 110,
wordt ten vroegste met ingang van die datum of met ingang
van de eerste van de maand volgend op de datum van het
proces-verbaal van het examen of het onderzoek naar de
beroepsgeschiktheid indien dit later wvalt, ingeschakeld
in de overeenstemmende salarisschaal van de functionele
loopbaan.

Er worden geen anciénniteitsvoorwaarden gesteld.

Het geslaagd zijn voor het examen of het onderzoek naar
de beroepsgeschiktheid bedoeld in het eerste 1id is de
enige voorwaarde.

Art. VIITI 113. § 1. Voor de periode tussen de in artikel
VIII 110 bepaalde data waarop de schaalanciénniteit
van de ambtenaar ten vroegste begint en de datum van
inwerkingtreding van de functioneringsevaluatie bedoeld
in artikel VIII 15 krijgt de ambtenaar met een graad uit
een functionele loopbaan en ongeacht zijn beocordeling op
de eerstvermelde data een schaalanciénniteit gelijk aan
zijn werkelijke diensten voor die periode.

§ 2. Voor de periode tussen de datum wvan
inwerkingtreding van de functioneringsevaluatie en de
toekenning van de eerste functioneringsevaluatie overeen-
komstig dit besluit op 1 juli van het daaropvolgende jaar
krijgt de ambtenaar eveneens een schaalanciénniteit
gelijk aan zijn werkelijke diensten voor die periode.

§ 3. Onverminderd artikel VIII 77, § 4
wordt de op de datum van inwerkingtreding van de functio-
neringsevaluatie tijdelijk uit de administratie afwezige
ambtenaar die een rang heeft uit een functionele loop-
baan, gelijkgesteld met een ambtenaar die een normaal
verloop van de loopbaan kent.
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Art. VIITI 114. § 1. De ambtenaar die ingeschakeld wordt
op de in artikel VIII 110 vermelde data of daarna (™) in
een graad waaraan een functionele loopbaan verbonden is,
heeft in de salarisschaal verbonden aan deze graad een
schaalanciénniteit gelijk aan

1° één derde van zijn graadanciénniteit in zijn oude
graad of in de oude graden die op dezelfde trap van
dezelfde functionele loopbaan ingeschakeld worden,
voor de graadanciénniteit tussen 0 en 12 jaar en

2° twee derde van zijn graadanciénniteit berekend
overeenkomstig 1° voor de graadanciénniteit boven de
12 jaar.

In het resultaat van deze berekening wordt alleen reke-
ning gehouden met volledige maanden.

§ 2. In afwijking van § 1 eerste 1lid
krijgt de ambtenaar die op de datum van inwerkingtreding
van dit besluit een graad had waaraan een vlakke loopbaan
gekoppeld werd een schaalanciénniteit gelijk aan de
graadanciénniteit in zijn oude graad of in de oude graden
die op dezelfde trap van de functionele loopbaan inge-
schaald worden.

§ 3. Indien voor de inschakeling in de
functionele loopbaan naast de oude graad ook de oude
salarisschaal bepalend is, is in afwijking van §§ 1 en 2
de graadanciénniteit gelijk aan de periode van toekenning
van die salarischa(a)l(en).

Deze paragraaf geldt niet voor de ambtenaar op wie § 1
eerste 1lid van dit artikel wvan toepassing is en die op de
datum van inschakeling in zijn functionele loopbaan
titularis is van een graad van rang 20 en die in toepas-
sing van het koninklijk besluit van 11 februari 1977
houdende administratieve en geldelijke bepalingen betref-
fende sommige personeelsleden in de rijksbesturen de
salarisschaal 21/1 of 21/2 genoot.

Voor de toepassing van deze paragraaf wordt de periode
gedurende dewelke de salariscomplementen ingevoerd door
de artikelen 7 en 8 van het besluit van de Vlaamse
regering van 28 november 1990 tot toekenning van wedde-
complementen aan de personeelsleden van de Diensten van
de Vlaamse regering en van sommige publiekrechtelijke
rechtspersonen die ressorteren onder de Vlaamse Gemeen-
schap en/of het Vlaamse Gewest, gelijkgesteld met het
genot van de salarisschalen 23/6 of 24/R.

§ 4. In afwijking van § 1 wordt de schaal-
anciénniteit van
- de deskundige die op 31 december 1993 titularis was
van de graad van opvoeder eerste klasse of hoofdopvoe-
der berekend overeenkomstig § 2;

- de ambtenaar die overeenkomstig bijlage 9 ingeschaald
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wordt in de salarisschaal E111 of E121(”), berekend op
basis van de graadanciénniteiten in de rangen 40, 41
en 42;

- de ambtenaar die v&6dr zijn inschaling overeenkomstig
bijlage 9 in de graad van technisch beambte titularis
was van de graad van eerste agent der waterwegen, be-
rekend op basis van de som van de graadanciénniteiten
van geschoold werkman B der waterwegen en eerste agent
der waterwegen. (°)

§ 5. Ongeacht het resultaat van de bereke-
ning overeenkomstig §§ 1 en 2 dat een kleiner of een
groter aantal jaren schaalanciénniteit kan opleveren dan
vereist voor de overgang naar de volgende salarisschaal
in de functionele loopbaan, is deze overgang slechts
mogelijk nadat de ambtenaar één functioneringsevaluatie
overeenkomstig dit besluit gekregen heeft. Het overschot
aan jaren vervalt.

§ 6. In afwijking van § 1 en 2 wordt het
loodsenpersoneel ingeschaald op 1 juni 1995. De inscha-
ling en berekening van de schaalanciénniteit gebeuren
overeenkomstig bijlage 16. (*°)

Hoofdstuk 5. Bijzondere bepalingen met betrekking tot
de administratieve loopbaan

Afdeling 1. Algemene bepalingen

Art. VIII 115. De graden vermeld in de vierde kolom van
de bij dit besluit gevoegde bijlage 9 worden afgeschaft
op de in artikel VIII 110 vermelde data.

De ambtenaren die een graad hebben die afgeschaft is,
worden op de in het eerste 1lid vermelde data ambtshalve
benocemd tot de in de eerste kolom vermelde nieuwe graad,
waaraan de ernaast vermelde rang is gekoppeld.

De ambtshalve graadveranderingen worden geindividuali-
seerd bij besluit.

De ambtenaren verkrijgen in hun nieuwe graad de graadan-
ciénniteit die wordt vastgesteld door de som van de
graadanciénniteiten die zij hebben verworven in de
afgeschafte graden die in toepassing van het tweede 1lid
aanleiding geven tot een ambtshalve benoceming in hun
nieuwe graad. Evenwel wordt de graadanciénniteit wvan de
ambtenaar die via graadverandering van een graad in de
loopbaan van ingenieur naar deze van informaticus over-
ging samengeteld in de twee graden.

De ambtenaren behouden hun niveauanciénniteit, zelfs
indien hun graad ambtshalve ingedeeld werd in een hoger
niveau, met uitzondering van degenen die ambtshalve
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benoemd worden in een graad die is ingedeeld in niveau B
en van wie de niveauanciénniteit wordt vastgesteld door
de som van de graadanciénniteiten die zij verworven
hebben in alle afgeschafte graden die in toepassing van
het tweede 1lid aanleiding geven tot een ambtshalve
benoeming in een graad die is ingedeeld in niveau B.

Evenwel mogen ambtenaren met de vroegere graad van
adjunct-eerste opdrachthouder, adjunct-directeur-

generaal (), bestuursdirecteur en inspecteur-generaal de
titel adjunct-eerste opdrachthouder, adjunct-directeur-
generaal (), bestuursdirecteur of inspecteur-generaal

blijven dragen.

Art. VIII 115bis. Bij ambtshalve graadverandering behoudt
het personeelslid de verworven anciénniteiten. In voorko-
mend geval gebeurt de inschaling op de overeenkomstige
trap van de functionele loopbaan. ()

Art. VIII 116. De benoemings- en bevorderingsprocedures
die in uitvoering zijn op de datum van het inwerkingtre-
den van dit besluit worden voortgezet en afgehandeld
overeenkomstig de van kracht zijnde bepalingen bij de
vacantverklaring of bij de start van de procedure voor
onderzoek naar de beroepsgeschiktheid indien deze de
vacantverklaring voorafgegaan is. (%)

Art. VIII 1l6bis. Het personeelslid, overgenomen in
uitvoering van het koninklijk besluit van 31 januari 1994
tot overdracht van de personeelsleden van het Instituut
voor Hygiéne en Epidemiologie aan het Vlaams gewest en in
uitvoering van artikel 33 van het decreet van 22 december
1993 houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting
1994, wordt bencemd m.i.v. 1 januari 1994 in een nieuwe
graad overeenkomstig bijlage 9 bij dit besluit. (°)

Art. VIII l1llé6ter. Bij het voor de eerste maal begeven wvan
de betrekkingen bij de entiteit Sturing en Controle
Informatica is, in afwijking van de artikelen VIII
91lquinquies, VIII 91septies en VIII 9locties, § 2, tweede
1id het college van secretarissen-generaal bevoegd om de
wijze te bepalen waarop de betrekkingen zullen worden
opgevuld, om de betrekkingen vacant te verklaren, en om
de competenties vast te stellen waarover de ambtenaren
moeten beschikken om te worden benocemd of te worden
aangewezen in één van die betrekkingen. ()

[Art. VIII llé6quater - opgeheven] ()
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Afdeling 2. De loopbaan van de adjunct-plannings-
adviseur, planningsadviseur, eerste plan-
ningsadviseur en hoofdplanningsadviseur

Art. VIII 117. Deze afdeling is van toepassing op de
leden van het Planbureau die aan het Vlaamse Gewest
werden overgedragen bij koninklijk besluit van 15 januari
1992 tot overdracht van de leden van het Planbureau,
hierna te noemen "de leden", aan het Vlaamse Gewest en
die in toepassing van het besluit van de Vlaamse regering
van 5 mei 1993 tot wvaststelling van het statuut van de
adjunct-planningsadviseur, planningsadviseur, eerste
planningsadviseur en hoofdplanningsadviseur van rechtswe-
ge zijn benoemd tot adjunct-planningsadviseur, plannings-
adviseur, eerste planningsadviseur en hoofdplanningsadvi-
seur.

Art. VIITI 118. § 1. De leden behouden hun huidig mandaat,
voor de duur waarvoor het al naar het geval, met ingang
van 1 juni 1990 bij het koninklijk besluit van 24 april
1990 of met ingang van 1 juni 1991 bij het koninklijk
besluit van 31 mei 1991 werd toegekend.

§ 2. De leden krijgen een dienstaanwijzing
binnen de administratie Planning en Statistiek (™) van het
departement Algemene Zaken en Financién of binnen de
administratie Economie van het departement Economie,
Werkgelegenheid en Binnenlandse Aangelegenheden van het
ministerie.

§ 3. De leden behouden hun administratieve
en geldelijke anciénniteit die zij hadden opgebouwd bij
het Planbureau.

Art. VIII 119. De leden worden als volgt ingeschakeld in
de nieuwe rang

rang A2 : planningsadviseur
eerste planningsadviseur
hoofdplanningsadviseur
rang Al : adjunct-planningsadviseur

Art. VIITI 120. Onverminderd de bepalingen van deze
afdeling zijn de leden onderworpen aan de algemene
bepalingen van dit besluit.

Art. VIII 121. § 1. De Vlaamse regering kan het huidig
mandaat hernieuwen voor periodes van telkens negen jaar;
de duur van het mandaat kan nooit de in artikel VIII 124
vastgestelde leeftijdsgrens overschrijden.
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§ 2. Uiterlijk 6 maanden voor het einde
van het lopende mandaat formuleert de leidend ambtenaar
van de dienst waar het betrokken personeelslid werkt, een
gemotiveerd voorstel over de verlenging van het mandaat
ten behoeve van de Vlaamse minister (s) bevoegd voor
individueel personeelsbeheer (™).

§ 3. De leden leggen de eed af in handen
van de Vlaamse minister (s) bevoegd voor individueel
personeelsbeheer (%) .

Art. VIITI 122. § 1. De adjunct planningsadviseur wordt
bij de hernieuwing van het mandaat benocemd tot plannings-
adviseur; de planningsadviseur wordt bij de hernieuwing
van het mandaat benoemd tot eerste planningsadviseur.

§ 2. De eerste planningsadviseur kan bij
de hernieuwing van het mandaat worden benoemd tot hoofd-
planningsadviseur als er een betrekking vacant is.

Art. VIII 123. De leden leggen hun ambt uiterlijk(”) neer
op de leeftijd wvan 65 jaar.

Art. VIII 124. De leden die bij het einde van hun laatste
mandaat bij het ministerie het recht niet meer hebben om
hun vroegere beroepsactiviteit te hervatten of die niet
opgenomen worden in éé&n der organen die opgericht werden
krachtens de wet van 15 juli 1970 houdende de organisatie
van de planning en van de economische decentralisatie
kunnen

- ofwel een afscheidsvergoeding krijgen gelijk aan
zoveel maal het dubbele van hun bruto-maandloon als ze
volledige jaren gepresteerd hebben in het Planbureau
en bij het ministerie. Het aantal maanden toe te ken-
nen bezoldiging mag evenwel niet langer zijn dan de
periode tussen het einde van het mandaat en de datum
waarop het betrokken 1lid de leeftijd van 65 zou berei-
ken;

- ofwel met het behoud van hun salaris toegewezen worden
aan de Vlaamse minister(s) bevoegd voor individueel
personeelsbeheer () die hun een opdracht mag toever-
trouwen; de toewijzing duurt tweemaal zoveel maanden
als zij volledige jaren gepresteerd hebben in dienst
van het Planbureau en bij het ministerie en uiterlijk
tot op de leeftijd wvastgesteld in art. VIII 123.

Art. VIII 125. De leden kunnen geen verlof voor opdracht
bekomen.

2002/1 - 31/03/2002 .7.)



V10 - 27/10/1993 119

Hoofdstuk 6. Bijzondere bepalingen met betrekking tot
de regeling van de rechtspositie wvan het
personeel van de administratie Waterwegen
en Zeewezen (%)

Art. VIITI 126. De leerling-loods die in toepassing wvan
artikel VIII 115 wordt ingeschakeld in de graad van
loods, wordt vanaf de datum van inschakeling toegelaten
tot de stage voor loods waarop de bepalingen van artikel
VIII 96 van toepassing zijn. De duur van de stage be-
draagt 12 maanden. () De diensttijd als leerling-loods
wordt op de duur van de stage aangerekend.

Art. VIITI 127. § 1. De ambtenaar met de graad van assis-
tent of technisch assistent die op 1 juli 2001 de functie
uitoefent van loodsdienstregelaar / rededienst-
cobrdinator, krijgt een ambtshalve graadverandering naar
de graad van speciaal assistent. (%)

§ 2. Bij deze ambtshalve graadverandering
behoudt de ambtenaar de verworven anciénniteiten. In
voorkomend geval gebeurt de inschaling o? de overeenkom-
stige trap van de functionele loopbaan.

Art. VIITI 128. § 1. De eerste vakman A die op de datum
van inwerkingtreding van dit besluit in dienst is bij de
administratie Waterinfrastructuur en Zeewezen, Beheers-
diensten (veerdiensten) en in toepassing van artikel VIII
115 tweede 1lid ingeschakeld is in de graad van technisch
beambte kan bevorderd worden tot schipper mits te slagen
voor een bijzonder vergelijkend overgangsexamen waaraan
hij tweemaal mag deelnemen.

§ 2. De wachter en de(”’) eerste wachter
der Waterwegen die op de datum van inwerkingtreding van
dit besluit in dienst is bij de administratie Waterinfra-
structuur en Zeewezen, Beheersdiensten (Veerdiensten) en
in toepassing van artikel VIII 115 tweede 1lid ingescha-
keld is in de graad van technisch assistent kan bevorderd
worden tot hoofdschipper mits te slagen voor een verge-
lijkende bekwaamheidsproef voor verhoging in graad.

§ 3. De technisch beambte overgeheveld
vanuit de Regie voor Maritiem Transport die op 1 juni
1997 belast is met de functie van kok ingescheept, kan
bevorderd worden tot de graad van speciaal assistent
(functie kok ingescheept) mits hij slaagt voor een
bijzonder vergelijkende bekwaamheidsproef waaraan hij
tweemaal mag deelnemen. (¥)

§ 4. De scheepsbeambte, belast met de
functie van matroos en overgeheveld vanuit de Regie wvoor
Maritiem Transport, kan bevorderd worden tot de graad van
schipper (functie bootsman-loodsboten of bebakening) mits
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hij slaagt voor een bijzonder vergelijkende bekwaamheids-
proef waaraan hij tweemaal mag deelnemen. (*)

§ 5. De motorist, hoofdmotorist en de
scheepstechnicus die in dienst zijn op 1 juni 1997 kunnen
bevorderd worden tot de graad van hoofdscheeps-technicus
mits zij slagen voor een bijzonder vergelijkende bekwaam-
heidsproef waaraan zij tweemaal mogen deelnemen, onver-
minderd de brevetvoorwaarden zoals voor de hoofdscheeps-
technicus in bijlage 7 vermeld is. (*)

§ 6. De technisch beambte die op 1 maart
1999 de functie van bedienaar van kunstwerken uitoefent,
kan bevorderd worden tot de graad van technisch assistent
met de functie van binnenvaartbegeleider, mits te slagen
voor een bijzonder vergelijkend overgangsexamen waaraan
tweemaal mag worden deelgenomen. (**)

Art. VIII 129. Bij de administratie Waterwegen () en
Zeewezen, Station Vlissingen, kunnen de volgende perso-
neelsleden op de hierna bepaalde wijze bevorderd worden,
mits te slagen voor een bijzondere vergelijkende bekwaam-
heidsproef voor overgang naar het hoger niveau waaraan
z1ij tweemaal mogen deelnemen

1° de kwartiermeester belast met de functie van schipper
rede le klasse die in toepassing van artikel VIII 115
tweede 1id is ingeschakeld in de graad van scheepsbe-
ambte kan bevorderd worden tot schipper;

2° de kwartiermeester tewerkgesteld in het Schelde
cobrdinatie Centrum en de loodsdienstoperator die in
toepassing van artikel VIII 115 tweede 1lid zijn inge-
schakeld in de graad van scheepsbeambte kunnen bevor-
derd worden tot technisch assistent.

Art. VIITI 129bis. De loodsen met de algemene functie die
in de jaren 1993 en/of 1994 gedurende tenminste 130 dagen
de functie van chefloods of stuurman uitgeoefend hebben,
kunnen deelnemen aan een voor hen voorbehouden vergelij-
kende bekwaamheidsproef voor de functie van chefloods,
respectievelijk stuurman.

De loodsen op wie het eerste 1lid van toepassing is,
kunnen, in afwijking van hetgeen bepaald is in bijlage 7
van dit besluit, een functiewijziging bekomen indien zij
titularis zijn van het brevet van 2de luitenant ter lange
omvaart, van kapitein of wvan schipper ter kustvaart en in
dienst waren op 1 november 1969.

Voor de vergelijkende bekwaamheidsproeven die in de
periode van 1 januari 1995 tot 31 mei 1995 georganiseerd
worden, dienen de woorden "minimaal tweede trap van de
functionele loopbaan" uit de bijzondere voorwaarden voor
functiewijziging in de graad van loods Al, zoals bepaald
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in bijlage 7 van dit besluit, verstaan te worden als
"benoemd tot de graad van loods op 1 juni 1993 uiter-
lijk". (")

Hoofdstuk 6bis. De vrijwillige terugzetting in graad (™)

Art. VIII 129ter. In afwijking van artikel VIII 100bis,
behoudt de ambtenaar die op datum van inwerkingtreding
van dit besluit bij het ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap in dienst was, het salaris dat hij genoot voor zijn
vrijwillige terugzetting tot hij op basis van de nieuwe
salarisschaal een salaris krijgt dat ten minste daaraan
gelijk is. ()

Hoofdstuk 6ter. Bijzondere bepalingen met betrekking tot
de regeling van de rechtspositie van de
personeelsleden van de afdeling Personen-
vervoer en Luchthavens van de administra-
tie Wegen en Verkeer van het departement
Leefmilieu en Infrastructuur (*°)

Art. VIII 129quater. Voor de personeelsleden die op datum
van inwerkingtreding van deze bepaling waren belast met
de luchthaveninspectie en die in 1997 de door de afdeling
Personenvervoer en Luchthavens georganiseerde cursus
inzake luchthaveninspectie hebben gevolgd, wordt het
volgen van deze cursus gelijkgesteld met het bezit wvan
het getuigschrift, bedoeld in artikel VIII 97, § 1. ()

Art. VIII 129quinquies. De medewerker die meer dan tien
jaar belast is met de luchthaveninspectie komt in aanmer-
king voor bevordering tot hoofdtechnicus, belast met
luchthaveninspectie. (%)

Hoofdstuk 7. Opheffingsbepalingen

Art. VIII 130. Opgeheven worden

1° het koninklijk besluit wvan 6 mei 1971 houdende
bijzondere voorwaarden tot het benocemen van leden van
het bestuurs- en onderwijzend personeel van de Staat,
alsmede van leden van de inspectiedienst wvan de
Staat, in sommige ambten bij het hoofdbestuur wvan het
Ministerie van Nationale Opvoeding en Nederlandse
Cultuur, gewijzigd bij de koninklijke besluiten wvan
30 juli 1976, 19 maart 1980, 17 augustus 1982 en bij
besluit van de Vlaamse regering van 4 december 1991;

2° het koninklijk besluit wvan 27 februari 1984 betref-
fende de aanwerving en de bevordering van sommige
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personeelsleden van het Bestuur van het Zeewezen en
van de Binnenvaart, gewijzigd bij de koninklijke be-
sluiten van 22 april 1986 en 18 december 1991;

het besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1991
tot wvaststelling van het statuut van de adviseur or-
ganisatie-ontwikkeling en de eerste adviseur organi-
satie-ontwikkeling bij het Ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap;

het besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1991
tot vaststelling van het administratief en geldelijk
statuut van de eerste opdrachthouder en de adjunct-
eerste opdrachthouder van de Administratie voor de
programmatie van het wetenschapsbeleid en van het we-
tenschappelijk personeel van de diensten van het Mi-
nisterie van de Vlaamse Gemeenschap waarin de be-
voegdheden inzake wetenschapsbeleid gegroepeerd zijn;

het besluit van de Vlaamse regering van 13 november
1991 tot vaststelling van de bijzondere statutaire
bepalingen voor het wetenschappelijk personeel dat
door het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap wordt
ter beschikking gesteld van de Koninklijke Academie
voor Wetenschappen, Letteren en Schone Kunsten;

het besluit van de Vlaamse regering van 13 november
1991 houdende vaststelling van de aanwervingsvoor-
waarden, de loopbaan en de bezoldiging voor de bij-
zondere culturele ambten in het Ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap, gewijzigd bij besluit van de
Vlaamse regering van 20 januari 1993 en bij besluit
van de Vlaamse regering van 1 september 1993 (7);

het besluit van de Vlaamse regering van 22 mei 1991
houdende vaststelling van bijzondere statutaire bepa-
lingen voor het personeel van het Ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap, gewijzigd bij de besluiten wvan
de Vlaamse regering van 25 september 1991, 25 maart
1992, 14 oktober 1992, 2 juni 1993 en 30 juni 1993;

het besluit van de Vlaamse regering van 2 december
1992 houdende vaststelling van de wervingsreglementen
voor de betrekkingen van stuurman in stage bij de
sleepdienst en schipper tweede klasse in stage bij de
Dienst Loodswezen van de Dienst der Kusthavens - Ad-
ministratie Waterinfrastructuur en Zeewezen - Depar-
tement Leefmilieu en Infrastructuur;

het besluit van de Vlaamse regering van 5 mei 1993
tot wvaststelling van het statuut van de adjunct-
planningsadviseur, planningsadviseur, eerste plan-
ningsadviseur en hoofdplanningsadviseur.
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Art. VIII 131. Opgeheven worden wat de rechtspositie van
het personeel van het ministerie betreft
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het koninklijk besluit wvan 7 augustus 1939 betreffen-

de de beoordeling en de loopbaan van het Rijksperso-

neel, zoals het gewijzigd werd

a) wat betreft de beocordeling met ingang van 1 juli
1995 voor de rang Al en lager;

b) wat betreft de loopbaan van niveau 3 en 4 met
ingang van 1 januari 1993;

c) wat betreft de loopbaan van niveau 2 met ingang
van 1 juli 1993 of 1 januari 1994, naargelang de
graden ingeschaald worden respectievelijk in ni-
veau C of in niveau B;

d) wat betreft de loopbaan van niveau 1 met ingang
van 1 juni 1994. (°)

het koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende
de hiérarchische indeling van de graden waarvan de
ambtenaren in de Rijksbesturen kunnen titularis zijn,
zoals het gewijzigd werd;

het koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende

de hiérarchische indeling en de loopbaan van sommige
personeelsleden van de Rijksbesturen, zoals het ge-

wijzigd werd;

het koninklijk besluit van 19 september 1967 betref-
fende het administratief statuut en de bezoldigings-
regeling van sommige ambtenaren in de rijksbesturen,
die belast zijn met ambten in verband met bijstand en
hygiéne, gewijzigd bij de koninklijke besluiten wvan
10 april 1970, 29 juni 1973, 29 maart 1976, 17 janua-
ri 1978, 24 mei 1991 en 6 november 1991;

het koninklijk besluit van 14 februari 1968 houdende
sommige administratieve en geldelijke bepalingen ten
gunste van de personeelsleden der rijksbesturen die
met de graden van architect, wvan conducteur, van
technisch ingenieur of met sommige graden van het
controle- en opzichterspersoneel van werken zijn be-
kleed, gewijzigd door de koninklijke besluiten van 3
maart 1970, 29 juni 1973, 12 september 1974 en 16 no-
vember 1979;

het koninklijk besluit van 10 juli 1972 tot wijziging
van sommige koninklijke besluiten betreffende de toe-
stand van het typisten-, stenotypisten- en secreta-
riepersoneel, gewijzigd door het besluit van 18 maart
1993;

het koninklijk besluit van 11 februari 1977 houdende
bijzondere administratieve en geldelijke bepalingen
betreffende sommige personeelsleden in de Rijksbestu-
ren, zoals het werd gewijzigd;

het koninklijk besluit wvan 16 november 1979 tot
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vaststelling van sommige administratieve en geldelij-
ke bepalingen ten gunste van de personeelsleden der
rijksbesturen die met een graad van de loopbaan wvan
architect zijn bekleed;

9° het koninklijk besluit wvan 16 november 1979 tot
vaststelling van sommige administratieve en geldelij-
ke bepalingen ten gunste van de personeelsleden der
rijksbesturen die met een graad van de loopbaan wvan
industrieel ingenieur zijn bekleed, gewijzigd door
het koninklijk besluit van 14 december 1984 met in-
gang van 1 juni 1994; (°)

10° het koninklijk besluit wvan 7 november 1980 betreffen-
de de hiérarchische indeling en de loopbaan van som-
mige ambtenaren van de Regie der Luchtwegen, gewij-
zigd bij de koninklijke besluiten van 20 februari
1981, 4 augustus 1982, 2 februari en 4 augustus 1983,

21 december 1988, 12 oktober 1989, 11 mei 1990, 6

juni, 11 september, 12 september 1991 en 29 november
1991 en bij de wet van 21 maart 1991 tot vaststelling
van sommige reglementaire bepalingen en tot wijziging
van het koninklijk besluit van 7 november 1980 be-
treffende de hiérarchische indeling en de loopbaan
van sommige ambtenaren van de Regie der Luchtwegen;

11° het koninklijk besluit wvan 29 november 1991 tot

vaststelling van het statuut van de ambtenaren van de
Regie der Luchtwegen.
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DEEL IX. TUCHTREGELING
TITEL 1. TUCHTSTRAFFEN

Artikel IX 1. De ambtenaar kan onderworpen worden aan een
tuchtprocedure

1° Dbij tekortkoming aan zijn plichten bepaald in deel
IIT;

2° Dbij inbreuken op de bepalingen van deel IV - Cumula-
tie van activiteiten;

3° na strafrechtelijke veroordeling.

Art. IX 2. De volgende tuchtstraffen kunnen worden
uitgesproken

1° blaam;

2° inhouding van salaris;
3° tuchtschorsing;

4° lagere inschaling;

5°  terugzetting in graad;
6° ontslag van ambtswege;
7°  afzetting. ()

Art. IX 3. De inhouding van salaris wordt toegepast
gedurende ten hoogste drie maanden en mag niet meer dan
één vijfde van de nettobezoldiging bedragen zoals bepaald
in artikel 23, tweede 1lid van de wet wvan 12 april 1965
betreffende de bescherming van het loon der werknemers.

Art. IX 4. § 1. De tuchtschorsing wordt uitgesproken ten
hoogste voor drie maanden en kan aanleiding geven tot een
inhouding van salaris die niet hoger mag liggen dan één
vijfde van de nettobezoldiging zoals bedoeld is bij
artikel 23, tweede 1lid van de wet van 12 april 1965
betreffende de bescherming van het loon der werknemers.

§ 2. Tijdens de tuchtschorsing bevindt de
ambtenaar zich in de administratieve toestand non-
activiteit; hij heeft geen recht op bevordering in graad
en op verhoging in salaris en salarisschaal.

Art. IX 5. § 1. De lagere inschaling bestaat in de
toekenning van een lagere salarisschaal binnen dezelfde
graad. (")

De ambtenaar neemt in de nieuwe salarisschaal rang in op
de datum waarop de lagere salarisschaal uitwerking heeft.
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De lagere inschaling mag er in geen geval toe leiden dat
de betrokken ambtenaar een lager salaris geniet dan
indien hij werd teruggezet in graad. (")

§ 2. De terugzetting in graad bestaat in de
toekenning van een graad van een lagere rang die binnen
hetzelfde niveau of binnen een lager niveau is inge-
deeld. (")

De terugzetting in graad heeft tot gevolg dat de salaris-
schaal wordt toegekend die verbonden is aan de graad
waarin de ambtenaar wordt teruggezet. (")

De ambtenaar neemt in de nieuwe graad rang in op de datum
' ] 70
waarop de lagere graad uitwerking heeft. (")

[Art. IX 6 - opgeheven] (°)
TITEL 2. DE TUCHTPROCEDURE
Hoofdstuk 1. De bevoegde overheid

Art. IX 7. De overheid die de tuchtstraf voorstelt of
uitspreekt zoals bepaald in de artikelen IX 8, IX 9, IX
10 en IX 10bis(”), kan deze bevoegdheid niet delegeren.

De overheid die de tuchtstraf uitspreekt, mag niet
dezelfde zijn als die welke haar voorstelt.

Art. IX 8. De tuchtstraf wordt voorgesteld door een
hiérarchische meerdere van niveau A van de ambtenaar.

Voor de ambtenaar van rang A4 wordt de tuchtstraf voorge-
steld door een functioneel bevoegde Vlaamse minister of
een Vlaamse minister bevoegd voor individueel personeels-
beheer (7).

Art. IX 9. De tuchtstraf wordt uitgesproken door de
eerstvolgende hiérarchische meerdere van ten minste rang
A2A of hoger van de ambtenaar die de tuchtstraf heeft
voorgesteld.

Indien de tuchtstraf is voorgesteld door een ambtenaar
van rang A4, wordt zij uitgesproken door het college wvan
secretarissen-generaal. Het 1lid van het college van
secretarissen-generaal dat de tuchtstraf heeft voorge-
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steld, neemt niet deel aan de beraadslaging. Uit de
notulen moet blijken dat deze regel in acht genomen werd.

Voor de ambtenaar van rang A4 wordt de tuchtstraf uitge-
sproken door twee Vlaamse ministers aangewezen door de
Vlaamse regering, maar anderen dan degene die de tucht-
straf heeft voorgesteld. De minister die de tuchtstraf
heeft voorgesteld neemt niet deel aan de vergadering van
de Vlaamse regering waarop de ministers worden aangewezen
die de tuchtstraf uitspreken. (*)

Art. IX 10. De tuchtstraf, uitgezonderd de afzetting,
wordt na het advies van de raad van beroep definitief
uitgesproken door de eerstvolgende hiérarchische meerdere
van de ambtenaar die de tuchtstraf in eerste aanleg heeft
uitgesproken. Ingeval van afzetting wordt de tuchtstraf
na het advies van de raad van beroep definitief uitge-
sproken door de hiérarchische meerdere van rang A4 van de
ambtenaar die de tuchtstraf in eerste aanleg heeft
uitgesproken.

Indien de tuchtstraf in eerste aanleg is uitgesproken
door een ambtenaar van rang A4, wordt zij definitief
uitgesproken door het college van secretarissen-generaal.
De secretaris-generaal die de tuchtstraf in eerste aanleg
heeft uitgesproken, neemt niet deel aan de beraadslaging
over de definitieve uitspraak. Uit de notulen moet
blijken dat deze regel werd in acht genomen.

Indien de tuchtstraf in eerste aanleg is uitgesproken
door het college van secretarissen-generaal, wordt zij
definitief uitgesproken door de Vlaamse minister(s)
bevoegd voor individueel personeelsbeheer.

Voor de ambtenaar van rang A4 wordt de tuchtstraf defini-
tief uitgesproken door de Vlaamse regering. De betrokken
leden van de Vlaamse regering die de tuchtstraf hebben
voorgesteld of in eerste aanleg hebben uitgesproken,
nemen niet deel aan de beraadslaging over de definitieve
uitspraak. Uit de notulen moet blijken dat deze regel
werd in acht genomen. (*°)

Art. IX 10bis. Indien een secretaris-generaal weigert om
een tuchtstraf voor te stellen tegen een ambtenaar wvan
wie hij de eerste hiérarchische meerdere is, kan een
functioneel bevoegde Vlaamse minister of een Vlaamse
minister bevoegd voor individueel personeelsbeheer in
zijn plaats treden.

De tuchtstraf wordt dan in eerste aanleg uitgesproken
door twee Vlaamse ministers aangewezen door de Vlaamse
regering, maar anderen dan degene die de tuchtstraf heeft
voorgesteld, en na advies van de raad van beroep defini-
tief uitgesproken door de Vlaamse regering. De minister
die de tuchtstraf heeft voorgesteld neemt niet deel aan
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de vergadering van de Vlaamse regering waarop de minis-
ters worden aangewezen die de tuchtstraf uitspreken.

De Vlaamse minister die de tuchtstraf heeft voorgesteld
en de Vlaamse ministers die de tuchtstraf in eerste
aanleg hebben uitgesproken, nemen in voorkomend geval
niet deel aan de beraadslaging over de definitieve
uitspraak. Uit de notulen moet blijken dat deze regel in
acht genomen werd. (7))

Hoofdstuk 2. Het voorstel en de uitspraak

Art. IX 11. Het voorstel dat ertoe strekt een tuchtstraf
op te leggen wordt schriftelijk geformuleerd, met redenen
omkleed en meegedeeld aan de betrokken ambtenaar die een
afschrift ontvangt. Het voorstel vermeldt uitdrukkelijk
welke tuchtstraf wordt voorgesteld (™).

De ambtenaar die bevoegd is om het voorstel te doen,
stuurt tezelfdertijd het voorstel aan de bevoegde over-
heid voor uitspraak.

Art. IX 12. De overheid die bevoegd is voor het uitspre-
ken van de tuchtstraf roept, binnen vijftien kalenderda-
gen volgend op de datum van het voorstel, de ambtenaar op
om gehoord te worden in zijn verdediging.

Art. IX 13. § 1. De oproeping van de ambtenaar om in zijn
verdediging gehoord te worden, wordt meegedeeld via een
aangetekende brief.

De oproeping dient melding te maken van
1° de ten laste gelegde feiten;

2° de tuchtstraf die wordt voorgesteld; (7)
3° de plaats, de dag en het uur van het verhoor;

4° het recht van de betrokkene om zich te laten bijstaan
door een raadgever of zich te laten vertegenwoordigen
door een raadgever bij gewettigde verhindering;

5° de plaats waar en de termijn waarbinnen het tuchtdos-
sier kan worden ingezien en het recht om gratis foto-
kopieén te maken.

§ 2. De belanghebbende en zijn raadgever mogen
het tuchtdossier op hun verzoek raadplegen voordat de
verdediging plaats heeft. Zij beschikken voor de inzage
van het dossier over een termijn van ten minste vijftien
kalenderdagen na ontvangst van de oproepingsbrief.
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Art. IX 14. Van de zitting wordt er een proces-verbaal
gemaakt waarvan de betrokkene of de raadgever een kopie
kan krijgen. De ambtenaar of de raadgever kan op straf
van nietigheid binnen twee werkdagen na de mondelinge
verdediging schriftelijk de middelen ter verdediging
uiteenzetten. Het verweerschrift wordt bij het dossier
gevoegd.

Art. IX 15. De overheid spreekt de tuchtstraf uit binnen
vijftien kalenderdagen na het horen van de ambtenaar in
zijn verdediging.

De beslissing waarbij de tuchtstraf wordt opgelegd, wordt
met redenen omkleed.

De tuchtstraf wordt aangezegd bij aangetekend schrijven
binnen twee werkdagen na de uitspraak, en gaat in op de
derde werkdag volgend op de datum van het aangetekend
schrijven behalve ingeval van afzetting. Enkel in dit
laatste geval schort het beroep ingesteld door de ambte-
naar tegen deze tuchtstraf de uitwerking ervan op. De
ambtenaar wordt in dit geval wel van rechtswege geschorst
in het belang van de dienst vanaf de derde werkdag
volgend op de datum van het aangetekend schrijven waarmee
hem de tuchtstraf wordt meegedeeld, tot op de dag dat de
tuchtstraf definitief is geworden in toepassing van
artikel IX 16. (%)

Art. IX 16. De tuchtstraf is definitief de dag na het
verstrijken van de termijn voor instelling van het beroep
of nadat de bevoegde overheid na advies wvan de

raad van beroep haar beslissing heeft meegedeeld via een
aangetekende brief.

Hoofdstuk 3. Het beroep en de definitieve uitspraak

Art. IX 17. De ambtenaar tegen wie een tuchtstraf uitge-
sproken wordt, kan hiertegen gemotiveerd beroep instellen
bij de raad van beroep binnen vijftien kalenderdagen,
ingaande de dag volgend op de mededeling via een aangete-
kende brief van de uitspraak.

De zaak wordt bij de raad van beroep aanhangig gemaakt
door de griffier.

Art. IX 18. De raad van beroep beraadslaagt binnen de
dertig kalenderdagen na ontvangst van het berocepschrift.
Bij afwezigheid van beraadslaging binnen de vastgestelde

termijn behandelt men het berocep alsof er een gunstig
advies werd gegeven.
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Art. IX 19. Binnen vijftien kalenderdagen na het uitbren-
gen van het gemotiveerd advies stuurt de raad van beroep
het dossier aan de overheid bevoegd voor het definitief
uitspreken van de tuchtstraf. Hij vermeldt met hoeveel
stemmen voor of tegen de stemming over het advies werd
verkregen. De stemming is geheim.

Tezelfdertijd wordt het advies aan de verzoeker betekend.

Art. IX 20. De bevoegde overheid voor de definitieve
uitspraak neemt binnen vijftien kalenderdagen na ont-
vangst van het advies van de raad van beroep een gemoti-
veerde beslissing.

Zij kan geen andere feiten ter sprake brengen dan de
feiten die als motief gediend hebben voor het advies van
de raad van beroep.

De beslissing van de bevoegde overheid wordt binnen twee
werkdagen aangetekend verstuurd aan de betrokken ambte-
naar en meegedeeld ter informatie aan de griffier wvan de
raad van beroep.

Hoofdstuk 4. Algemene kenmerken van de tuchtprocedure

Art. IX 21. Wanneer meer dan één feit ten laste van de
ambtenaar gelegd wordt, kan dit niettemin slechts aanlei-
ding geven tot één procedure en tot het uitspreken van
één tuchtstraf.

Wanneer in de loop van een tuchtprocedure een nieuw feit
ten laste van de ambtenaar wordt gelegd, kan dit tot een
nieuwe procedure aanleiding geven zonder dat de lopende
procedure onderbroken wordt.

Art. IX 22. Behoudens nieuwe elementen die de heropening
van het dossier rechtvaardigen, kan niemand het voorwerp
zijn van een tuchtvordering voor reeds gesanctioneerde
feiten.

Art. IX 23. De tuchtoverheid kan geen zwaardere tucht-
straf uitspreken dan de straf die uitgesproken is védér
beroep.

Zij mag slechts de feiten in aanmerking nemen die de
tuchtprocedure gerechtvaardigd hebben.

Een tuchtstraf kan geen uitwerking hebben over een
periode v&6r de uitspraak.

Art. IX 24. De strafvordering schorst de tuchtprocedure
en de tuchtuitspraak.
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Ongeacht het resultaat van de strafvordering oordeelt
alleen de administratieve overheid of in voorkomend geval
de (”) bevoegde Vlaamse ministers of de Vlaamse regering
over de gepastheid om een tuchtstraf uit te spreken.

Art. IX 25. De tuchtvordering mag alleen betrekking
hebben op feiten die werden vastgesteld binnen een
termijn van zes maanden voorafgaande aan de datum waarop
de vordering wordt ingesteld.

Bij de beoordeling van de strafmaat mogen evenwel rele-
vante vermeldingen die in het persoonlijk dossier opgete-
kend werden, in aanmerking genomen worden.

In geval van strafrechtelijke vervolging voor dezelfde
feiten, begint deze termijn te lopen de dag dat de
tuchtoverheid door de gerechtelijke overheid ervan in
kennis wordt gesteld dat er een onherroepelijke beslis-
sing uitgesproken is of dat de strafrechtelijke procedure
niet wordt voortgezet.

Art. IX 26. Elke tuchtstraf wordt vermeld op een in het
evaluatiedossier te voegen staat en wordt in het perso-
neelsdossier opgenomen.

Art. IX 27. De in deze titel vastgestelde termijnen
worden opgeschort in de maand augustus en tussen Kerstmis
en nieuwjaar (%) .

TITEL 3. DE DOORHALING VAN DE TUCHTSTRAFFEN

Art. IX 28. § 1. Elke tuchtstraf behalve de afzetting
wordt in het persoonlijk dossier van de ambtenaar doorge-
haald onder de in § 2 bepaalde voorwaarden en uit het
personeelsdossier verwijderd.

Onverminderd de uitvoering van de straf heeft de doorha-

ling tot gevolg dat met de doorgehaalde tuchtstraf op
geen enkele wijze meer rekening mag worden gehouden.

§ 2. De doorhaling van de tuchtstraffen
gebeurt van rechtswege na een termijn waarvan de duur is
vastgesteld op
- één jaar voor de blaam;

- vier jaar voor de inhouding van salaris;
- zes jaar voor de tuchtschorsing;

- acht jaar voor de lagere inschaling of de terugzetting
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| in graad. (")

De termijn loopt vanaf de datum van de eindbeslissing in
de tuchtprocedure.

Art. IX 29. Dit deel is tevens van toepassing op de
stagiairs.
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DEEL X. DE SCHORSING IN HET BELANG VAN DE DIENST

TITEL 1. DE PROCEDURE

Artikel X 1. De ambtenaar in effectieve dienst kan onder
de in dit deel bepaalde voorwaarden in zijn ambt worden
geschorst, wanneer het belang van de dienst dat vereist.

Art. X 2. § 1. De schorsing in het belang van de dienst
wordt uitgesproken door de overheid die bevoegd is voor
het uitspreken van de tuchtstraffen zoals bepaald in
artikel IX 9 en artikel IX 10bis (™) eventueel op voorstel
van de overheid die bevoegd is om deze tuchtstraffen wvoor
te stellen.

§ 2. De in § 1 bedoelde overheid kan deze
bevoegdheid niet delegeren.

Indien er een voorstel is mag de overheid die de schor-
sing in het belang van de dienst uitspreekt, niet dezelf-
de zijn als die welke haar voorstelt.

Art. X 3. De overheid bevoegd voor het uitspreken wvan de
schorsing in het belang van de dienst kan aan de in
artikel X 1 bedoelde ambtenaar het recht ontzeggen om
zijn aanspraken op bevordering en op verhoging in salaris
en salarisschaal te doen gelden en zijn salaris kan
worden verminderd in de volgende gevallen

1° wanneer hij strafrechtelijk vervolgd wordt;

2° wanneer hij tuchtrechtelijk vervolgd wordt wegens een
ernstig vergrijp waarbij hij op heterdaad is betrapt
of waarvoor er afdoende aanwijzingen zijn.

De inhouding wvan salaris mag niet meer bedragen dan één
vijfde van de nettobezoldiging zoals bepaald in artikel
23, tweede 1lid van de wet van 12 april 1965 betreffende
de bescherming van het loon der werknemers.

Art. X 4. De ambtenaar wordt vooraf in zijn verdediging
gehoord over de feiten die hem ten laste worden gelegd en
hij mag zich laten bi