
in het kader van 
individueel maatwerk

Met de komst van IMW wijzigt het subsidiekader  
van maatwerkafdelingen. Hebt u een maatwerk­
afdeling? Dan kunt u, na de inwerkingtreding van 
IMW op 1 juli 2023, uw werking verder ontplooien:

Stelt u onderneming doelgroepmedewerkers 
maatwerk tewerk? Dan kunnen zij, na de 
inwerkingtreding van individueel maatwerk, 
het reeds opgestarte traject voltooien.
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OF indien u voldoet aan de organi­
satievoorwaarden, in het kader 
van collectief maatwerk.

https://www.vlaanderen.be/individueel-maatwerk/overgangsmaatregelen
https://www.vlaanderen.be/departement-werk-sociale-economie

