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Meer mensen aan het werk?!
Inclusie, krapte, onzekerheid
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Meer mensen aan het werk?!
Lessen uit vorige crisissen

Werkzaamheidsgraeidvlaams Gewest, 24 jaar
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Meer mensen aan het werk?!
Werkzaamheidsprojectie 2030

Werkzaamheidsgraeidvlaams Gewest, 24 jaar
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Meer mensen aan het werk?!
Beleid kan mee het verschil maken
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Werkzaamheidsgraeidvlaams Gewest, 24 jaar

Doelstelling werkzaamheidsgraad: 80%

753 76,6
" /‘v -------
70 \_\/__/\/\ﬁ ®
65 Kloof van 3,4pt
Om deze kloof te dichten zijn nodig:
60 A gemiddeld 0,3%pt extra werkzaamheid/jaar
A 132 000 werkenden of 14 600 werkenden/jaar
55
50

20002001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Bron: Werkzaamheidsprojectiemodel Steunpunt Werk (versie april 2022)
STEUNPUNT ?(& Vlaanderen
WERK 2\



Meer mensen aan het werk?!
Sectorale diversiteit in toekomstige jaarlijkse aanwervingsbehoefte

Sector
Zakelijke dienstverlening | M 39 185
Maatschappelijke dienstverlening [ — 34 572
Dienstencheque:s | 20 614
Klein hande | | 20 872
Bouv | —— 26 469

Onderwijs | 23 509 Bl 2022- 2030
Groothande! | ——— 21 206
Horeca en toerisme I 10 734 | | 2014-2021

Gezondheidszorg [ 18 478
T I, 16 165
Overheid | 15 502

Voeding [N 11 408

Chemie [[IININGNNNE © 436
Metaal NG G 591

Financiéle diensten [[NNEG 5 972
Energie [N 3 029
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Enkele belangrijke werven
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Vanaantrekkernvan de eigemrbeidsreserv
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Waals Gewest
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