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Meer mensen aan het werk?! 
Inclusie, krapte, onzekerheid

Vertrekpunten
ÅInclusieve blik op werk: de 

positieve invloed van 
kwaliteitsvol werk op het leven
ÅUitdagingen op de Vlaamse 

arbeidsmarkt
ÅOnzekerheid over de toekomst ς

COVID-мфΣ hŜƪǊŀƠƴŜΣΧ



Meer mensen aan het werk?!
Lessen uit vorige crisissen 
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Bron:Steunpunt Werk op basis van StatbelEAK (Algemene Directie Statistiek ςStatisticsBelgium)
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Meer mensen aan het werk?!
Werkzaamheidsprojectie 2030 
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Werkzaamheidsgraad| Vlaams Gewest, 20 - 64 jaar

Bron:Werkzaamheidsprojectiemodel Steunpunt Werk (versie april 2022)

Doelstelling werkzaamheidsgraad: 80%

Assumpties model
ÅCorona-dip achter de rug
ÅWerkloosheid evolueert gunstig richting ondergrens in 

2030
ÅDe bevolking evolueert volgens vooruitzichten FPB
ÅDe activiteitsgraden volgens leeftijdsgroepen M/V 

evolueren cf. voorbije 10 jaar

%



Meer mensen aan het werk?!
Beleid kan mee het verschil maken
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Werkzaamheidsgraad| Vlaams Gewest, 20 - 64 jaar

Doelstelling werkzaamheidsgraad: 80%

Kloof van 3,4 ppt
Om deze kloof te dichten zijn nodig:
Å gemiddeld 0,38 ppt extra werkzaamheid/jaar
Å 132 000 werkenden of 14 600 werkenden/jaar

Bron:Werkzaamheidsprojectiemodel Steunpunt Werk (versie april 2022)

%



Meer mensen aan het werk?!
Sectorale diversiteit in toekomstige jaarlijkse aanwervingsbehoefte

2022 - 2030

2014 - 2021

Bron:Steunpunt Werk  - Sectorprojecties op basis van RSZ, HERMREG, Dynam-dataset, versie april 2022



Enkele belangrijke werven



Van aantrekkenvan de eigen arbeidsreserveΧ  

Bron: Steunpunt Werk op basis van Statbel(Algemene Directie Statistiek ςStatisticsBelgium) ςEAK

Per 100personen (20-64 jaar) zijn er in 
±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴΧ

Å75aan het werk
Åvan wie 6 onvrijwillig minder werkuren presteren

Å3 werkloos
Å22niet-beroepsactief
Å3 zoekend, beschikbaar of inzetbaar
Å6 arbeidsongeschikten
Å3 huisvrouwen en -mannen
Å1 in swt-stelsels
Å4 studenten 
Å5 op vervroegd pensioen 



Χ ǘƻǘ ƪƛƧƪŜƴ ƻǾŜǊ ƘŜǘ ƳǳǳǊǘƧŜΧ

Bron: Steunpunt Werk op basis van Statbel(Algemene Directie Statistiek ςStatisticsBelgium) ςEAK

Å 75aan het werk
Å 6 onvrijwillig minder werkuren

Å 3 werkloos 
Å 22niet-beroepsactief, waaronder

Å 3 zoekend, beschikbaar of 
inzetbaar

Å 6 arbeidsongeschikten
Å 3 huisvrouwen en -mannen 

Å 64aan het werk
Å 5 onvrijwillig minder werkuren

Å 5 werkloos 
Å 31niet-beroepsactief, waaronder

Å 5 zoekend, beschikbaar of 
inzetbaar

Å 7 arbeidsongeschikten
Å 5 huisvrouwen en -mannen 

Å 61aan het werk
Å 6 onvrijwilligminder werkuren

Å 9 werkloos 
Å 30niet-beroepsactief, waaronder

Å 7 zoekend, beschikbaar of 
inzetbaar

Å 5 arbeidsongeschikten
Å 6 huisvrouwen en -mannen 


