
Zet nu in elk kwadrant alle post-its in de juiste ring. Wie moet er meebepalen, meewerken, meedenken of meeweten? 
Breng niet de huidige situatie, maar de gewenste situatie in kaart, waar je naartoe wilt werken. Blijf realistisch: de gewenste situatie moet haalbaar zijn.
De invulling zal waarschijnlijk nog veranderen naargelang het project vordert. 

MEEBEPALEN 
In deze cirkel plaats je de actoren die mee beslissingen over het beleid of het project nemen. Ze vormen samen het projectteam of de stuurgroep. 

MEEWERKEN 
In deze cirkel plaats je de actoren die meewerken aan het beleidsproject. Ze staan dicht bij het projectteam. 

MEEDENKEN 
In deze cirkel plaats je de actoren die het projectteam nuttige ideeën of suggesties kunnen geven. Ze leveren een noodzakelijke (externe) inhoudelijke inbreng. 

MEEWETEN 
In deze cirkel plaats je de actoren die geen actieve maar een passieve rol spelen in het beleidsproject. Deze groep actoren heeft  behoefte aan informatie. Het is 
dus van belang hen op de hoogte te houden.

In het midden staat het projectteam. 

Misschien zullen niet alle actoren uit de oorspronkelijke actorenlijst een plaats in het cirkeldiagram krijgen. 
Als bepaalde actoren noch een rol vervullen in het beleidsproject, noch erbij betrokken moeten worden, plaats je hen buiten de cirkels. 

Merk je dat een of meer kwadranten opvallend leeg zijn? Dan heb je misschien toch een aantal actoren over het hoofd gezien. 
In het ideale geval zijn de cirkels min of meer evenwichtig ingevuld. 

TIPS!

    
   
   
  

   
 

STAP 2: BEPAAL DE MATE VAN BETROKKENHEID VAN ALLE ACTOREN

1. RINGEN VAN INVLOED3 VERBIND (F)ACTOREN MET HET BELEID
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