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Going from jobs to skills (to new jobs): 
Online job vacancy projects at CBS

Combining traditional questionnaires with big data
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Labour market tension

unemployed

vacancies
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Job vacancy rate sectors
Vacancies per 1000 jobs

Total

Construction

Information and communication
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1. Job characteristics

2. Enrich ontology of skills (BiDOE)

Online Job Vacancy projects



1. Job characteristics
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Automatically derive:

• Occupation

• Location

• Level of education

• Skills 

Job characteristics
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1. Unlikely high number of vacancies

2. Unlikely trends

3. Quality of classifications

Challenges
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Weighing to Vacancy Questionaire

• Direct vacancies + xx% indirect vacancies

• Weigh to vacancies by sector and occupation level 
from Vacancy Questionaire

Weighing



2. Big Data Ontology Enrichment
(BiDOE)
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Competent (ontology)



Vacatures

(Big Data)

KAMERMEISJES Den Haag/Rijswijk v/m Functievoorwaarden: 
enthousiast, representatief, bereid om op week en/of 
weekenddagen te werken, werktijden tussen 9.00 uur en 15.00 uur. 
Beschikbaar zijn op woensdagen is verplicht!Wij bieden: een salaris 
conform CAO, prettige werkomgeving in een hotel, mogelijkheden 
in functie mee te groeien in het bedrijf. Voor degene die nog 
studeren een leuke werkomgeving om ZEER GOED bij te verdienen! 
(bijvoorbeeld in het weekend) Mail je gegevens naar 
erika@hotelcleaningcompany.nl o.v.v. de plaats waarin je zou 
willen werken.\r\nHotel Cleaning Company \nWij zijn een 
dynamische organisatie die is gespecialiseerd in schoonmaak van 
hotel- en verblijfsaccommodaties. Wij denken vanuit de perceptie 
van hotels; hotelvaktermen en gastgericht werken is een essentieel 
onderdeel van onze werkwijze. \n\nEen gestructureerde 
werkmethode en een flexibele mentaliteit kenmerken onze cultuur. 
Wij nemen onze opdrachtgever, én de gasten van onze 
opdrachtgever meer dan serieus.\r\nHet aantal uren per week kan 
verschillen aangezien onze werkzaamheden afhangen van de 
hoeveelheid hotelkamers die we per dag schoon maken. De 20 uur 
is slechts ter indicatie!

Als projectmanager wegen onderhoud je intensieve klantrelaties waaruit je 
zelfstandig opdrachten verwerft en aanstuurt. Naast je projectmatige 
werkzaamheden houd je je bezig met de aansturing van medewerkers en het 
implementeren van processen uit onder andere het managementsysteem. Je 
bent het aanspreekpunt voor de opdrachtgevers, projectpartners en andere 
betrokkenen en je zorgt voor de coördinatie van alle betrokkenen. Op basis van 
technisch vakmanschap geef je inhoud aan het project en neem je besluiten op 
het gebied van tijd, geld, kwaliteit, informatie en organisatie.\nAls 
projectmanager wegen ben je ondernemend, klantgericht, commercieel en 
communicatief vaardig. Je hebt een groot probleemoplossend vermogen en 
neemt verantwoordelijkheid. Je bent beheersmatig sterk en een teamspeler 
richting de eigen organisatie. \nJe hebt een opleiding HTS of TU Civiele 
Techniek en aantoonbare ervaring met het managen en begeleiden van 
complexe wegenbouwprojecten.\nIris Personeelsdiensten is een Werving & 
Selectie bureau dat gespecialiserrd is in de Civiele Techniek & Infrastructuur en 
al onze vacatures zijn voor een VAST DIENSTVERBAND bij onze opdrachtgevers. 
\n\nOnze opdrachtgever is een internationale onderneming die management-, 
advies- en ingenieursdiensten levert op maatschappelijke relevante 
vraagstukken, die te maken hebben met mobiliteit, milieu & ruimte, gebouwen 
en water.\n\nDe divisie Mobiliteit realiseert omvangrijke en complexe 
projecten op het gebied van rail- en weginfrastructuur en luchthavens, 
(geo)grafische data-inwinning, -verwerking en ¿toepassingen. \n\nVoor haar 
vestiging in Amersfoort zijn wij op zoek naar een Projectmanager Wegen.\n\nJe 
bent woonachtig in de regio van Midden Nederland of je bent bereid te 
verhuizen.\nDe arbeidsvoorwaarden bij onze opdrachtgever zijn zeer goed te 
noemen.

U werkt mee op het project en geeft leiding aan de medewerkers en heeft hen 
instructies over VGM\nU stelt de werkplanning op en draagt zorg voor de 
rapportage\nU bewaakt de voortgang van de onder u ressorterende 
werken\nU onderhoudt contact met de opdrachtgever(s)\nU heeft MBO 
opleiding cultuurtechniek\nU heeft minimaal 2 jaar praktijkervaring\nU heeft 
een VCA- en BHV-opleiding en/of bent bereid dit te volgen\nIris 
Personeelsdiensten is een Werving & Selectie bureau dat gespecialiseerd is in 
de GWW, Infrastructuur en Milieu en al onze vacatures zijn voor een VAST 
DIENSTVERBAND bij onze opdrachtgevers.\n\nOnze opdrachtgever is een 
landelijk werkende holding met daaronder diverse aannemingsbedrijven met 
vestigingen in Noord- Oost, West- en Zuid-Nederland.\nAantal medewerkers: 
275.\nHaar werkmaatschappijen hebben een breed werkpakket: van 
infrastructuele werken, (water)bodemonderzoek en -sanering tot bouw en 
uitvoering van technische installaties/ waterzuiveringen in de milieu 
sector.\n\nWegens uitbreiding van haar activiteiten hebben zijn wij voor haar 
vestiging in Dordrecht op zoek naar een \nMeewerkend Voorman.\nDe 
arbeidsvoorwaarden bij onze opdrachtgever zijn zeer goed te noemen.



Ontology

Designed and structured

Not necessarily up to date

Two different worlds

Big Data Vacancies

Noisy

Up to date

: combine best of both worlds



Steps towards Ontology Enrichment: skill extraction



Steps towards Ontology Enrichment: skill matching

BIDOE:

Language understanding



BIDOE:

Language understanding

Steps towards Ontology Enrichment: skill matching
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BIDOE:

Wordembeddings: calculations with text

Steps towards Ontology Enrichment: skill matching
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BIDOE:

Wordembeddings: calculations with text

Steps towards Ontology Enrichment: skill matching



Steps towards Ontology Enrichment: workflow

Big Data Skills



Steps towards Ontology Enrichment: dashboard


