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weet duidelijk 
wat van hen 
verwacht wordt

76%76%

68%68%

vindt dat zij/hij 
rechtvaardig 
geëvalueerd 
wordt

75%75%
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€
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vindt dat er in de 
directe werkomgeving 
naar manieren gezocht 
wordt om beter te 
werken

vindt dat de feedback 
van de leidinggevende 
helpt om zijn/haar 
werk beter te doen


