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DEONTOLOGISCHE CODE VOOR SELECTOREN

Naast de algemene deontologische code die geldend is voor alle personeelsleden van de Vlaamse
overheid, is deze deontologische code van toepassing op iedereen die actief betrokken is bij
selectieprocedures.

Zo verbindt iedereen die betrokken is bij selectieprocedures, zich ertoe zich professioneel te gedragen
ten opzichte van alle kandidaten en klanten en om alle opdrachten objectief en zorgvuldig uit te voeren
met het oog op de grootst mogelijke kwaliteit. Dit betekent dat we:

1. De omzendbrief (BZ 2014/5) betreffende kwaliteitscriteria voor selecties en selectoren respecteren.
2. Het selectiereglement respecteren.

3. Alle kandidaten op een neutrale en objectieve manier beoordelen: we beoordelen de kandidaten op
basis van de formele deelnemingsvoorwaarden en de vereiste competenties zoals opgenomen in het
selectiereglement.

4. Alle kandidaten op een gelijkwaardige manier behandelen en elke vorm van discriminatie en
partijdigheid uitsluiten. Kandidaten worden geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden,
ongeacht hun geslacht, gender, afkomst, leeftijd, geaardheid, handicap of chronische ziekte. Bij
gelijkwaardigheid wordt de voorkeur gegeven aan de kandidaat uit de ondervertegenwoordigde groep.

5. Er voor zorgen dat kandidaten met een arbeidshandicap op een evenwaardige manier kunnen
deelnemen aan de selecties.

6. Een professionele afstand tot kandidaten bewaren en signaleren wanneer deze afstand niet
gegarandeerd kan worden.

7. In elke fase van het selectieproces onderbouwde en goed gemotiveerde beslissingen nemen en
hierover duidelijk en helder communiceren naar de kandidaten.

8. Selectiemethoden gebruiken die wetenschappelijk gevalideerd zijn en deze op correcte wijze
hanteren.

9. De wetgeving rond privacy (onder andere GDPR) respecteren en discreet omgaan met vertrouwelijke
informatie, in het bijzonder met betrekking tot het geheim van de ontvangen informatie, van de
resultaten en evaluaties, en van de inhoud van de selectieprocedure en testen.

9.1. De algemene privacyverklaring voor selecties binnen de Vlaamse overheid respecteren.

9.2. Enkel selectieprocedures en kandidateninfo raadplegen waar je als selector in betrokken

bent. In de Module Rekrutering in Vlimpers is het als selector mogelijk om alle selectieprocedures
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van Vlimpers entiteiten binnen de Vlaamse overheid te raadplegen. Deze toelating wordt enkel
gebruikt in situaties waar dat gerechtvaardigd is voor een selectieprocedure.
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