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BELONINGSBELEID

WETTELIK KADER

Het wettelijk kader voor het beloningsbeleid wordt beschreven in artikel 77/1 van de wet van 27 oktober
2006 betreffende het toezicht op de instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening, hierna WIBP

Artikel 77/1 bepaalt het volgende’

§'1 De IBP stelt voor alle leden van haar operationele organen, de personen die haar sleutelfuncties
vervullen en andere personeelscategorieen waarvan de beroepswerkzaamheden wezenljjke gevolgen
hebben voor het risicoprofiel van de IBP, een deugdelijk beloningsbeleid vast en past het toe.

Het beloningsbeleid staat in verhouding tot zowel de omvang en de interne organisatie van de IBP, als de
omvang, de aard, de schaal en de complexiteit van haar werkzaamheden.

§ 2 De IBP maakt periodiek relevante informatie over het beloningsbeleid openbaar, tenzij anders is
bepaald in verordening (EU) 2016/679

§ 3 By de vaststelling en toepassing van het in paragraafr 1 bedoelde beloningsbeleid neemt de IBP de
volgende beginselen in acht:

1° het beloningsbeleid wordt vastgesteld, toegepast en gehandhaard in overeenstemming met de
werkzaamheden, het risicoprofiel, de doelstellingen, het langetermijnbelang, de financiele stabiliteit en de
prestaties van de IBP als geheel, en het werkt een deugdeljjk, prudent en doeltreffend bestuur van IBP in
de hand,

2° het beloningsbeleid is in overeenstemming met de langetermijnbelangen van de aangeslotenen aan en
de pensioengerechtigden van de door de IBP uitgevoerde pensioenregelingen,

3¢ het beloningsbeleid omvat maatregelen die erop gericht zijn belangenconfiicten te vermijden,

4° het beloningsbelerd strookt met een deugdelijk en doeltreffend risicobeheer en moedigt niet aan tot
het nemen van risico’s die niet te verenigen zijn met het risicoprofiel en de statuten van de IBP,

5° het beloningsbeleid 1s van toepassing op de IBP en op de in artikel 78 bedoelde dienstverleners, tenzif
die dienstverleners onder één van de volgende richtlyn en vallen.

- de richtlijn 2009/65/EG van het Europees parlement en de Raad van 13 juli 2009 tot coordinatie van de
wetteljjke en bestuursrechtelike bepalingen betreffende bepaalde instellingen voor collectieve belegging
in effecten,

- de richtlyn 2009/138/FG van het Europees parlement en de Raad van 25 november 2009 betreffende de
toegang tot en uitoefening van het verzekerings- en het herverzekeringsbedriff,

- de richtliyn 2011/61/EU van het Europees parlement en de Raad van 8 juni 2011 inzake beheerders van
alternatieve beleggingsinstellingen en tot wijziging van de richtlijn en 2003/41/EG en 2009/65/EG en van
de Verordeningen (EG) nr. 1060/2009 en (EU) nr. 1095/2010;

- de richtlin 2013/36/EU van het Europees parlement en de Raad van 26 juni 2013 betreffende toegang
tot het bedriif van kredietinstellingen en het prudentieel toezicht op kredietinstellingen en
beleggingsondernemingen, tot wiziging van richtlijin 2002/87/EG en tot intrekking van de richtljjn en
2006/48/EG en 2006/49/FG;

- de richtlyn 2014/65/EU van het Europees Parlement en de Raad van 15 mei 2014 betreffende markten
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voor financiéle instrumenten en tot wijziging van richtlijn 2002/92/EG en richtlyn 2011/61/EU,
6° er is sprake van een duidelijke, transparante en doeltreffende governance ten aanzien van de
uitvoering van het beloningsbeleid en het toezicht daarop.

Ook de volgende bepalingen van het Bestuursdecreet van 7 december 2018 zijn in deze aangelegenheid
relevant. Ze zijn immers van toepassing op de raden van bestuur van de privaatrechtelijk vormgegeven
extern verzelfstandigde agentschappen (artikel 111.36, § 1, 2°, Bestuursdecreet) Het Vlaams Pensioenfonds
is, volgens artikel 3, § 2 van het decreet van 23 november 2018 betreffende het Vlaams Pensioenfonds en
het publieke pensioenstelsel voor de werknemers van de diensten van de Vlaamse overheid en andere
besturen, een privaatrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap

Artikel 11139

Artikel Il 25, 1l 26, eerste lid, en /Il 31 zin van overeenkomstige toepassing op de jaarlijkse bezoldiging,
zitpenningen en vergoedingen van de leden van de raad van bestuur van de overheidsinstanties, vermeld
in artikel Ifl 36

Artikel 1132 is van overeenkomstige toepassing op de jaarlijkse bezoldiging, zitpenningen en vergoedingen
van de leden van de raad van bestuur van de overheidsinstanties, vermeld in artikel /136, § 1, 1° 2° en 3°

[.]
Artikel 111 25.

De jaarlijkse bezoldiging I..1 mag niet meer bedragen dan de jaarlijkse bezoldiging van de minister-
president van de Viaamse Regering.

De Vliaamse Regering kan, op advies van het Remuneratiecomité van de Viaamse overheid, toestaan dat
afgeweken wordt van de maximumbezoldiging, vermeld in het eerste id

Artikel 1ll 26, eerste lid.

Het 1s verboden om de jaarlijkse bezoldiging, sociale voordelen, voordelen van alle aard,
onkostenvergoedingen en eventuele andere bezoldigingselementen geheel of gedeeltelyjk toe te kennen in
aandelen of aandelenopties

Artikel 11 31.

Het bedrag van de jaarlijkse bezoldiging, opgesplitst in vast en variabel gedeelte, en de eventuéle
vertrekpremies worden openbaar gemaakt door publicatie in het jaarversiag van de betrokken
overheidsinstantie

L.

Het jaarversiag, vermeld in het eerste id, wordt bekendgemaakt op de website van de betrokken
overheidsinstantie of op de centrale website van de Vlaamse overheid.

Artikel 11132

De overheldsinstanties [...] bezorgen de toekenningsmodaliteiten van de bedragen, vermeld in artikel I/l 3],
Jjaarlijks aan de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake personeel en
organisatieontwikkeling in de Viaamse administratie, die ze op zijn beurt bezorgt aan de Viaamse
Regering.

VASTSTELLING, EVALUATIE EN PUBLICATIE

De raad van bestuur legt het beloningsbeleid van het Vlaams Pensioenfonds vast in dit document en
draagt er zorg voor dit beleid uit te voeren en In stand te houden Dit beleid beschrijft, waar nodig, de te
volgen procedures. :

Het beloningsbeleid wordt ter kennis gegeven aan de algemene vergadering

pagina 2van 9



Dit beloningsbeleid wordt elke drie jaar of vroeger geévalueerd wanneer zich belangrijke wijzigingen
voordoen in de aard, de omvang en de complexiteit van de activiteiten van het pensioenfonds, en waar
nodig aangepast. De onkostenvergoedingsregeling wordt geévalueerd binnen de zes maanden na haar
inwerkingtreding.

De raad van bestuur draagt zorg voor de publicatie van het beloningsbeleid op de website van het
Vlaams Pensioenfonds. https.//overheid viaanderen be/vlaams-pensioenfonds-ofp, en In zin jaarverslag
De raad van bestuur doet dit met inachtneming van de vertrouwelijkheid en de toepassing van de
wetgeving inzake gegevensbescherming

UITGANGSPUNTEN

Onverminderd de toepassing van de beginselen vastgelegd in boven vermeld wettelijk kader, hanteert de
raad van bestuur ten aanzien van het beloningsbeleid van het Vlaams Pensioenfonds volgende
uitgangspunten.

1° Het beloningsbeleid strookt met het doel van het Vlaams Pensioenfonds en zijn belanghebbenden zoals
vastgelegd in het decreet van 23 november 2018 betreffende het Vlaams Pensioenfonds en het publieke
pensioenstelsel voor de werknemers van de diensten van de Vlaamse overheid en andere besturen, en de
statuten van het pensioenfonds De publieke pensioenstelsels waar het pensioenfonds uitvoering aan
geeft, alsook zijn werking worden gefinancierd met publieke gelden. Daarbij past enige terughoudendheid
by het beloningsbelerd dat maatschappelijk verantwoord moet zijn

2° Het beloningsbeleid wordt vastgesteld, toegepast en gehandhaafd in overeenstemming met het
risicoprofiel, het langeterminbelang, de financiéle stabiliteit en de prestaties van het Vlaams
Pensioenfonds, alsook met de belangen van de aangeslotenen en hun begunstigden.

3° Gelet op de context waarin het Vlaams Pensioenfonds uitvoering geeft aan zyn doelstellingen, zijn de
beloningen gangbaar en vergelijkbaar met de vergoedingen aan commissarissen, afgevaardigden van de
Vlaamse Regering en leden van bijzondere commissies of raden van bestuur van instellingen die onder de
Vlaamse Regering vallen Het beloningsbeleid is eenvoudig Er 1s geen plaats voor variabele of
prestatiegerichte beloningen. De beloning is evenmin gekoppeld aan het behalen van financiele of andere
resultaten Het pensioenfonds kent alleen vaste vergoedingen toe. Het beloningsbeleid staat in redelijke
verhouding tot de verantwoordelijkheid, de aan de functies gestelde eisen en de tidsinvestering.

De beloningen zijn niet zo hoog dat zij afbreuk zouden doen aan een kritische opstelling van de leden van
de raad van bestuur, het toezichtcomité of het beleggingscomité en de regeringscommissaris De hoogte
van de beloningen heeft geen invioed op de te nemen beslissingen of in te nemen standpunten

Hiermee wordt bijgedragen aan een deugdelyjk, prudent en doeltreffend bestuur van het pensioenfonds of
worden belangenconflicten vermeden Er wordt met betrekking tot het voorkomen van
belangenconflicten verwezen naar de nota inzake het beheer en de behandeling van belangenconflicten

4° Het beloningsbeleid houdt in dat het niet aanmoedigt of aanzet tot het nemen van meer risico’s dan
voor het Vlaams Pensioenfonds aanvaardbaar is. De raad van bestuur beoordeelt of het beloningsbeleid
van externe dienstverleners waaraan het Vlaams Pensioenfonds taken of werkzaamheden wil uitbesteden,
ntet stimuleert tot het nemen van onaanvaardbare risico’s

ALGEMENE VERGADERING

De vertegenwoordigers van de biydragende ondernemingen die in de algemene vergadering zetelen,
ontvangen geen beloning of vergoeding van het Vlaams Pensioenfonds. Hun vertegenwoordiging behoort
by de reguliere uitvoering van hun functie in de bijdragende onderneming. Zij worden bijgevolg vergoed
overeenkomstig het beloningsbeleid dat van toepassing is in de bijdragende onderneming voor hun taken
in het kader van het beheer van het Viaams Pensioenfonds
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De voorzitter en de secretaris van de algemene vergadering, alsook de leden van de raad van bestuur of
de regeringscommissarlis die de algemene vergadering kunnen bijwonen, ontvangen geen beloning of
vergoeding van het pensioenfonds

RAAD VAN BESTUUR

Artikel 7 van de samenwerkingsovereenkomst tussen de Vlaamse Regering en het Vlaams Pensioenfonds
van 28 januari 2019 bepaalt onder meer dat de mandaten In de raad van bestuur bezoldigd zijn
overeenkomstig een eigen regeling vastgelegd in de statuten van het pensioenfonds en dat de leidend
ambtenaar van Agentschap Overheidspersoneel ambtshalve lid is van de raad van bestuur zonder
stemrecht en zonder recht op presentiegelden

Artikel 16.2., derde lid van de statuten van het Vlaams Pensioenfonds van 10 december 2018 bepaalt het
volgende

De mandaten van de leden van de raad van bestuur zin bezoldigd. Per bijgewoonde vergadering heert
een bestuurder recht op 150 EUR aan presentiegeld Behoudens indien de bestuurder tijdens een
welbepaald kalenderjaar met op 2/3% van de vergaderingen aanwezig was, heeft hif voor dat kalenderjaar
00k nog recht op een jaarvergoeding van 1500 EUR. Leden van de raad van bestuur die hun mandaat niet
tifdens een volledig kalenderjaar uitoefenden, hebben recht op een pro rata gedeelte van de
jaarvergoeding op voorwaarde dat zij tijdens het gedeelte van het kalenderjaar waarbiy ze wel het
mandaat uitoefenden minstens 2/3% van de vergaderingen aanwezig waren. De voorzitter van de raad
van bestuur heeft recht op het tweevoud van deze vergoedingen. De indexering en toekenningsregeling
voor deze vergoedingen Is in overeenstemming met artikel 13 van het besluit van de Viaamse Regering
van 27 januari 1988 ‘houdende sommige maatregelen tot harmonisatie van de toelagen en
presentiegelden aan comrmissarissen, gemachtigden van financien, afgevaardigden van de Viaamse
Regering, voorzitters en leden van niet-adviserende bijzondere commissies of van raden van bestuur van
instellingen en ondernemingen die onder de Viaamse Regering behoren” zoals laatst gewijzigd op 28
september 2018

De verwijzing naar artikel 13 van het besluit van de Vlaamse Regering van 27 januari 1988, zoals laatst
gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 28 september 2018, impliceert dat de
presentiegelden en jaarvergoedingen de evolutie van het gezondheidsindexcijfer volgen overeenkomstig
de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbi sommige uitgaven in de
overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het rijk worden gekoppeld en dat zij
gekoppeld zijn aan het spilindexcijfer 103,04 (basis 2013).

Het Vlaams Pensioenfonds kent aan de leden van de raad van bestuur geen jaarlijkse bezoldiging toe in
de betekenis van artikel [.4, 9° van het Bestuursdecreet

Het presentiegeld en de jaarvergoeding zijn slechts verschuldigd voor de vergaderingen waarin de raad
van bestuur het algemeen beleid van het Viaams Pensioenfonds bepaalt in de zin van artikel 161 van de
statuten Het presentiegeld per bygewoonde vergadering geldt ongeacht de duur van de vergadering

Er bestaat geen recht op presentiegeld indien de raad van bestuur, bij gebreke aan het in artikel 211 van
de statuten bepaalde aanwezigheids- of vertegenwoordigingsquorum, niet geldig kan beraadslagen Wat
de jaarvergoeding betreft, wordt die bestuursvergadering niet in aanmerking genomen voor de bepaling
van de vereiste aanwezigheid van de bestuurders op 2/3% van de vergaderingen.

Het bestuurshd dat zich laat vertegenwoordigen door een ander bestuurslid, ontvangt geen presentiegeld,
ook al wordt het aldus vertegenwoordigd bestuurslid volgens artikel 19.3. van de statuten geacht
aanwezig te zijn Zijn veronderstelde aanwezigheid wordt evenmin in aanmerking genomen voor de
bepaling van zijn jaarvergoeding
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Het tweevoud van het presentiegeld en de jaarvergoeding voor de voorzitter van de raad van bestuur
geldt niet voor de bestuurder die, ingeval van afwezigheid van de voorzitter, de raad van bestuur voorzit.
Deze bedragen aan presentiegelden en jaarvergoeding zijn immers gerelateerd aan de benoeming van de
voorzitter door de raad van bestuur krachtens artikel 20 van de statuten.

De leidend ambtenaar van het Agentschap Overheidspersoneel die ambtshalve lid is van de raad van
bestuur zonder stemrecht, heeft volgens artikel 17.4 van de statuten geen recht op presentiegelden of een
jaarvergoeding. Hij is in loondienst van het Agentschap Overheidspersoneel en valt onder de
rechtspositieregeling van het personeel binnen de diensten van de Vlaamse overheid Hij wordt geacht
zijn ambtshalve lidmaatschap van de raad van bestuur te combineren met zijn reguliere functie als
leidend ambtenaar van het agentschap

De regeringscommissaris, die door de Vlaamse Regering op voordracht van de Vlaamse minister(s)
bevoegd voor bestuurszaken en voor financien en begroting wordt aangesteld, houdt toezicht op de
overeenstemming van de verrichtingen en de werking van het Vlaams Pensioenfonds met het recht en de
statuten en met het algemeen belang De kosten die verbonden zijn aan de uitoefening van het ambt van
regeringscommissaris, zijn krachtens artikel 10, § 3 van het decreet van 23 november 2018 betreffende het
Vliaams Pensioenfonds en het publieke pensioenstelsel voor de werknemers van de diensten van de
Vlaamse overheid en andere besturen, ten laste van het pensioenfonds.

De regeringscommissaris die met raadgevende stem zitting heeft in de raad van bestuur wordt, volgens
artikel 17 4, tweede lid van de statuten, bezoldigd volgende dezelfde regeling als de leden van de raad van
bestuur

Er Is geen vertrekpremie, ontslag- of beeindigingsvergoeding voorzien wanneer het mandaat van
bestuurslid of regeringscommissaris een einde neemt

De secretaris zorgt voor de uitbetaling van de presentiegelden en de jaarvergoeding op basis van de
presentielysten die de bestuurders en de regeringscommissaris voor hun aanwezigheid op de vergadering
ondertekenen De presentiegelden verschuldigd voor de vergaderingen van een afgelopen kwartaal
worden in de daarop volgende maand uitbetaald. De jaarvergoeding wordt in de maand na afloop van
het kalenderjaar uitbetaald.

BELEGGINGSCOMITE
Artikel 24, derde Iid van de statuten bepaalt

Fen beleggingscomité bestaat uit minstens twee fysieke personen, al dan niet bestuurders, aangeduid
door de raad van bestuur Het mandaat van de leden van het beleggingscomité is onbezoldigd en geldt
voor een duur van 6 jaar, tenzif de raad van bestuur hierover anders beslist.

Externe dienstverleners die deel uitmaken van het beleggingscomité worden wel beloond (zie verder de
rubriek ‘externe dienstverleners, sleutelfuncties en commissaris’)

TOEZICHTCOMITE

De mandaten van de leden van het toezichtcomité zijn onbezoldigd De leden van het toezichtcomité zijn
ook lid van de raad van bestuur Zij worden geacht beide lidmaatschappen te combineren

EXTERNE DIENSTVERLENERS, SLEUTELFUNCTIES EN COMMISSARIS

Het Vlaams Pensioenfonds besteedt diverse taken en werkzaamheden uit aan externe dienstverleners.
Ook de sleutelfuncties en de taken van de commissaris worden uitbesteed. Onder sleutelfuncties zijn
begrepen de risicobeheerfunctie, de actuariele functie, de comphance functie en de interne auditfunctie
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Het pensioenfonds past bij zin uitbesteding in beginsel de wetgeving inzake overheidsopdrachten toe en
verwljst naar ziyn nota inzake het uitbestedingsbeleid

In 't algemeen wordt een opdracht gegund en gesloten nadat er met toepassing van de wetgeving inzake
overheidsopdrachten een plaatsingsprocedure is gevoerd waarbij inschrijvers een offerte hebben
Ingediend. De offertes worden beoordeeld op basis van de gunningscriteria waaronder de prijs, vermeld
in het bestek of elk ander beschrijvend document dat onder meer de technische specificaties en de
voorgestelde contractvoorwaarden van de opdracht bevat (hierna opdrachtdocument genoemd)

De prijs voor de opdracht mag niet tot gevolg hebben dat de externe dienstverlener aangemoedigd of
aangezet wordt tot het nemen van onaanvaardbare risico’s De prijzen moeten marktconform zyn Een
externe dienstverlener wordt voor zijn geleverde en aanvaarde prestaties in de regel beloond op basis van
de met het Vlaams Pensioenfonds overeengekomen forfaitair vastgestelde prijzen per tijdseenheid of
globale forfaitaire prijzen

Er worden geen bonussen, voordelen of andere beloningen, al of niet met een variabel karakter,
toegekend die verbonden zijn aan het behalen van bepaalde resultaten waarbij de externe dienstverlener
zijn eigen belangen laat gaan voor die van de bij het pensioenfonds aangesloten bijdragende
ondernemingen, hun werknemers of begunstigden en het pensioenfonds zelf of financiéle risico’s neemt
die de belangen van de bij het pensioenfonds aangesloten bijdragende ondernemingen, hun werknemers
of begunstigden en het pensioenfonds zelf kunnen benadelen of beschadigen De externe dienstverlener
dient in zijn beloningsbeleid ten aanzien van zijn eigen personeelsleden of onderaannemers ervoor te
zorgen dat hij de toekenning van een al of niet variabele beloning niet laat afhangen van het behalen van
bepaalde resultaten met dezelfde ongewenste effecten tot gevolg

De principes die zijn opgenomen in dit beloningsbeleid, zijn bijgevolg ook van toepassing op de
onderaannemers van de externe dienstverleners

De inschrijver dient in zijn offerte de nodige garanties op dat vlak te geven. De raad van bestuur zal, zo
mogelijk, verifiéren of de prijzen, opgegeven in de offertes, niet strijdig zijn met deze beginselen Waar de
raad van bestuur twijfels heeft, zal hij zich laten informeren en desgevallend bijkomende garanties eisen.
Elk opdrachtdocument vermeldt deze prijsvoorwaarden.

Dit beloningsbeleid ten aanzien van externe dienstverleners is, naargelang de aard van de opdracht, ook
toepasselijk op de deskundigen die de raad van bestuur, volgens artikel 174, laatste lid van de statuten,
gerechtigd 1s uit te nodigen, op de sleutelfuncties en op de commissaris Het 1s ook toepasselijk op
opdrachten, toegewezen aan externe dienstverleners waarop de wetgeving inzake overheidsopdrachten
niet toepasselyjk 1s

Dit beloningsbeleid is niet van toepassing op de dienstverleners die zelf reeds onderworpen zijn aan
specifieke regels inzake beloningsbeleid op grond van de Europese regelgeving, opgenomen in artikel 77/1,
§ 3, 5° WIBP

Wat de commissaris betreft, bepaalt artikel 25, eerste lid van de statuten

De algemene vergadering benoemt voor een hérnieuwbare termijn van drie jaar één of meer
commissarissen onder de leden van het Instituut voor Bedrifsrevisoren die erkend zijn door de FSMA De
algemene vergadering bepaalt het bedrag van zijn eventuele bezoldiging.

De externe dienstverleners, steutelfuncties en commissaris factureren hun prestaties aan het Viaams
Pensioenfonds Bij betaling van de facturen toetst de secretaris of deze conform de overeenkomsten van
de uitbestede opdracht zijn opgemaakt

De externe dienstverleners rapporteren periodiek aan de raad van bestuur over de overeenstemming van
hun beloningsbeleid met dat van het Vlaams Pensioenfonds

pagina 6 van 9



ADMINISTRATIEVE ONDERSTEUNING DOOR PERSONEEL VAN AgO
Het Vlaams Pensioenfonds heeft geen werknemers in loondienst.

De Viaamse Regering stelt krachtens artikel 8 van het decreet van 23 november 2018 betreffende het
Viaams Pensioenfonds en het publieke pensioenstelsel voor de werknemers van de diensten van de
Vlaamse overheid en andere besturen, personeel ter beschikking van het Vlaams Pensioenfonds. De
nadere voorwaarden voor de terbeschikkingstelling van personeel worden krachtens artikel 9, tweede lid,
5° van het decreet, bepaald in de samenwerkingsovereenkomst tussen de Vlaamse Regering en het Vlaams
Pensioenfonds

Het Vlaams Pensioenfonds doet een beroep op administratieve ondersteuning door personeelsleden in
loondienst van het Agentschap Overheidspersoneel Die personeelsleden ontvangen van het agentschap
een salaris en eventuele toelagen of vergoedingen conform de op hen toepasselijke rechtspositieregeling
binnen de diensten van de Vlaamse overheid. ZIj ontvangen geen beloning van het pensioenfonds

Het samenwerkingsakkoord tussen de Vlaamse Regering en het Viaams Pensioenfonds van 28 januari 2019
bepaalt hierover het volgende:

Artikel 14, Inzet van personeel

Het VPF zal voor de administratieve ondersteuning van haar werking een beroep doen op personeel van
AgO Het VPF zal geen eigen personeel aanwerven maar personeel van AgO (dat werkt onder het gezag
van de leidend ambtenaar) zal ingezet worden om het fonds te ondersteunen in nauw overleg met de
voorzitter van de raad van bestuur

Er wordt uitgegaan van 1 VTE rang Al/A2 en 0,7 VTE rang Bl.

De personeelsleden van AgO ziyn naast de leidend ambtenaar [ . de ondersteuningsfuncties(s) op
administratierf en financieel viak in relatie tot bestaande diensten zoals het loonverwerkingssysteem
(Vlimpers binnen Hrtd), de personeelsdienst (DCPA) en de juridische dienst (JKC).

Artikel 75

De loonlast van de 1.7 VTE (zie artikel 14) dat ingezet wordt voor de recurrente ondersteuning van het VPF
wordt door het VPF teruggestort aan AgO.

ONKOSTEN

De hierna vermelde onkosten komen in aanmerking voor vergoeding of financiering uit de Kostenreserve
van het Vlaams Pensioenfonds.

Binnenlandse reiskosten

Volgende personen kunnen aanspraak maken op een vergoeding voor binnenlandse reiskosten die
verband houden met de uitoefening van hun mandaat

1° de leden van de raad van bestuur,

2°¢ de leden van het toezichtcomité,

3° de leden van het beleggingscomité, uitgezonderd de externe leden,

4° de regeringscommissaris,

5° de secretaris, voor zover hij geen personeelslid 1s van de diensten van de Vlaamse overheid.

De vergoedingen voor binnenlandse reiskosten worden betaald onder de hierna vermelde voorwaarden.
1° Een forfaitaire vergoeding voor een reis met motorvoertuig, fiets of speed pedelec waarvan het bedrag
per kilometer bepaald wordt in overeenstemming met artikel VIl 80 van het Vlaams Personeelsstatuut

2° Gelet op de higging van de maatschappelijke zetel van het Vlaams Pensioenfonds in Brussel, worden de
reiskosten met motorvoertuig waarbij de heen- en terugreis plaatsvindt in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest niet vergoed.
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3° Noodzakelijke parkeerkosten worden vergoed op voorlegging van een bewijsstuk.
4° Treinreizen in tweede klasse worden vergoed op voorlegging van een vervoerbewijs

Opleidingskosten

De leden van de raad van bestuur (met inbegrip van de regeringscommissaris) opteren ervoor om
opleidingen, al dan niet op maat, zoveel mogelijk gezamenlijk als college te organiseren en te volgen

De bestuurders volgen opleidingen, informatievergaderingen of nemen deel aan seminaries om te
beantwoorden aan de professionele betrouwbaarheid- en passende deskundigheidsvereisten (fit &
proper). Dit gebeurt met toestemming van de voorzitter van de raad van bestuur als die opleidingen,
informatievergaderingen of seminaries betalend zin en ten laste worden gelegd van het Vlaams
Pensioenfonds

Teambuilding activiteit

De kosten voor een teambuilding activiteit van de raad van bestuur komen in aanmerking voor
vergoeding op voorwaarde dat die activiteit slechts één keer in het jaar plaatsvindt. De
regeringscommissaris en de secretaris kunnen onder dezelfde voorwaarden aan de teambuilding activitert
deelnemen.

Representatiekosten

Representatiekosten, gemaakt met toestemming van de voorzitter van de raad van bestuur, zoals kosten
voor zakelijke lunches en diners, kosten voor deelname aan of organisatie van evenementen of recepties,
kosten voor relatiegeschenken, worden vergoed

Andere onkosten
Andere onkosten kunnen niet worden vergoed.
Terug te vorderen kosten en uitbetaling

De terugvordering van gemaakte of voorgeschoten kosten met betrekking tot een kwartaal gebeurt door
het indienen van een schuldvorderingsformulier bij de secretaris Bij de terugvordering dienen de nodige
bewijsstukken te worden gevoegd.

De vergoeding van de onkosten met betrekking tot een kwartaal worden binnen de maand na indiening
van het schuldvorderingsformulier — indien vergezeld van de nodige bewijsstukken — uitbetaald

De secretaris zorgt voor de uitbetaling.
Rapportering

De secretaris rapporteert periodiek aan de raad van bestuur over de toepassing van de
onkostenvergoedingsregeling

Inwerkingtreding

De vergoedingsregeling met betrekking tot de onkosten treedt in werking op 1 januari 2020
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BIJLAGE

Schuldvorderingsformulier.

Goedgekeurd door de raad van bestuur op 18 december 2019.

Voor de raad van bestuur,

‘Walter LEUS - | 7 Pieter DE CUYPER
" voorzitter ' bestuurder
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VLAAMS PENSIOENFONDS OFP — SCHULDVORDERING

Het Vlaams Pensioenfonds OFP is verschuldigd aan’

Naam, voornaam’

rekenlngnummer'

Reiskosten (motorvoertuig, flets of speed pedelec).

datum vertrekplaats | aankomstplaats | aantal km bedrag/km' subtotaal 1

Andere kosten?.

datum onderwerp subtotaal 2

eindtotaal
{subtotalen 1 en 2)

[ aantal bewijsstukken? | |

fk bevestig op min eer dat deze verklaring oprecht en volledig is

Handtekening en datumr

! motorvoertuig = 0,3653 €/km en fiets of speed pedelec = 0,21 €/km
2 parkeerkosten, treinreizen, opleidingskosten, representatiekosten
% De bewijsstukken moeten worden biygevoegd



